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Le Universita dello Stretto, Universita degli Studi di Messina e Universita
degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria vogliono realizzare politiche

REILTN comuni in tema di orientamento e placement per facilitare I'accesso
< e degli studenti in uscita dal mondo accademico verso il lavoro.
g Le Universita dello Stretto in tale ambito hanno individuato percorsi
% da realizzare insieme con ['obiettivo di promuovere il maching fra

domanda e offerta di lavoro, al fine di sostenere I'inserimento lavorativo
dei laureandi e laureati e creare sinergie finalizzate al perseguimento
del comune obiettivo di legare le Universita dello Stretto alle realta
economiche del territorio.

In tale direzione si colloca ['iniziativa “ProfessionalDay”, nell'ambito
della rassegna nazionale Salone dell’Orientamento, giunta alla sua IX
edizione e promossa dalla Provincia di Reggio Calabria.

Durante le giornate del Salone dell’Orientamento 2014, nell’Area
Professional, i laureandi e i laureati avranno la possibilita di:

@ m '”' PcR * incontrare selezionatori e rappresentanti di aziende,
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e partecipare a presentazioni aziendali.

Q t dit. D Bundssagetur fir bt Il Professional Day é un evento promosso in collaborazione con la

certacredita t e Provincia di Reggio Calabria.

.Jformamentis
II ProRettore Delegato Il Presidente del C.O.P
Orientamento e Tutoraio di Ateneo Universita degli Studi Di Messina
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria fto Prof. Dario Caroniti

fto Prof. Arch. Alberto De Capua
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L'AZIENDA

“creare voglia” e rendere accessibile al maggior
numero di persone il piacere e i benefici dello
sport. E questa la missione di Decathlon, 'azienda
francese leader in Europa nella creazione,
produzione e distribuzione di prodotti e tecnologie
sportivi.

Dal 2008 Decathlon fa parte di Oxylane,
rete internazionale che impiega oltre 50.000
collaboratori di decine di nazionalita, in oltre
25 paesi del mondo. Il core business di Oxylane
¢ rappresentato dalla creazione, produzione e
distribuzione di articoli sportivi e delle relative
componenti tecnologiche.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Responsabile di reparto

N. posizioni aperte: 3

Le figure ricercate avranno il compito di
coordinare le attivita del reparto di cui saranno
responsabili,elaborando e animando il progetto
commerciale. In particolare avranno il compito di
individuare le strategie commerciali necessarie
a soddisfare le esigenze dei clienti e aumentare
la redditivita del reparto e del negozio; garantire
con un planning qualitativo la disponibilita delle
merci in reparto; motivare ogni collaboratore
accompagnandolo nella crescita professionale,
gestire il conto economico in coerenza con gli
obiettivi del negozio e del reparto; far rispettare ai
collaboratori le norme di sicurezza.

Requisiti: La multinazionale francese ricerca in
particolare persone appassionate di sport e della
grande distribuzione (possibilmente con una minima
esperienza in quest’'ultimo settore), “dinamici e
vitali, con senso del team e del servizio al cliente”.
Neolaureati disponibili alla mobilita geografica ed a
lavorare anche il sabato e la domenica.

Luogo di lavoro: Sicilia e Calabria

Tipologia di contratto: full time secondo CCNL

L’AZIENDA

AGOGHE - InnovAzione Sociale Snc si propone di
erogare servizi professionali, scientifici, tecnici e
di istruzione e di operare nell’ambito della ricerca
e dello sviluppo Interdisciplinare, principalmente
nel campo delle scienze sociali ed umanistiche. Le
attivita rivolte ad enti e aziende pubbliche e private,
consistono nella consulenza e nell’orientamento in
materia di:

* Pianificazione strategica ed organizzativa;

* Reingegnerizzazione dei processi aziendali, fund
raising, gestione del cambiamento;

e Politiche, strategie e pratiche di gestione delle
risorse umane;

e QOrientamento e formazione professionale e
personale;

e [struzione profegssionale continua ed
obbligatoria.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Consulente

N. posizioni aperte: /

Requisiti: laureati e/o laureandi delle materie
Umanistiche, Economiche e Tecnico-scientifiche
che mostrino buona cultura generale e ottima
padronanza delle lingue italiana e inglese,
creativita, spiccata propensione/interesse alla
progettazione europea, flessibilita e buona capacita
di comunicazione e public speaking.

Luogo di lavoro: Messina

Contratto proposto: tirocinio retribuito

L'AZIENDA

Infoitalia servizi srl, costituita nel 1996 svolge le
attivita di Web agency ed Editoria on line. Lattivita
di web agency e oggi concentrata sulla realizzazione
di applicativi e gestionali web base; [attivita
editoriale, condivisa con la consociata Tecnoservizi
sas, riguarda i seguenti giornali on line: Meteoweb;
Strettoweb; Calcioweb; Mitindo. Infoitalia ha oggi
5 addetti tra dipendenti e collaboratori a progetto,
oltre ai collaboratori esterni.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Sviluppatore Software

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea in Ingegneria; ottima conoscenza
lingua inglese, PHP e hardware informatico
generale (la posizione & aperta sia a studenti che e
laureati (triennale o specialistica) Esperienza anche
a livello hobbistico)

Luogo di lavoro: /

Tipologia di contratto: stage di 6 mesi con
rimborso spese di 1500 oltre buoni pasto
giornalieri

Ruolo: Redattore articoli e pagine social

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea  generica; ottima conoscenza
lingua italiana e inglese (la posizione & aperta sia a
studenti che e laureati) triennale o specialistica.
Luogo di lavoro: /

Tipologia di contratto: stage 6 mesi con
rimborso spese di 1500 oltre buoni pasto
giornalieri.

£ €€ £ €€

POSYTRON

DIGITAL-FACTORY

L'AZIENDA

Posytron e una Digital Factory specializzata
nello sviluppo software in ambito Web, Mobile,
Cloud, Smart City e nei progetti di Marketing e
Comunicazione Digitale. Ha due sedi in Italia, a
Milano e a Reggio Calabria dove é presente dal
1999. Una societa giovane, un contesto aziendale
innovativo e flessibile: il lavoro per obiettivi e per
progetti & il campo in cui ogni membro del team
gioca la sua individualita, tenendo sempre vivo lo
spirito di squadra.

| suoi clienti sono Aziende Italiane e Multinazionali
oltre a Pubbliche Amministrazioni locali e centrali.

| PROFILI RICHIESTI
Ruolo:Programmatore mobile

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea in Ingegneria Informatica,
Informatica. Conoscenza Qbjective-c per i0S
oppure Java per Android

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio/assunzione a
tempo indeterminato come da CCNL

Ruolo: Programmatore php/c# .Net

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: laurea in Ingegneria Informatica,
Informatica. Conoscenza HTML5, CSS, Javascript,
PHP oppure C# .NET

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio retribuito

Ruolo: Junior Content & Comunication
Manager

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: laurea in Economia, Economia
Aziendale, Lettere, Filosofia, Scienze Politiche,
Scienze delle Comunicazioni, Scienze
del’Amministrazione

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio retribuito
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L'AZIENDA

La G.D.L. srl, & la societa che sviluppa il
marchio “Splendidi e Splendenti”, la piu grande
catena calabrese di negozi specializzati nella
commercializzazione di prodotti per la cura della
persona e nell’igiene della casa. Con una rete di
51 punti vendita distribuiti su tutto il territorio
calabrese nei quali sono occupati 150 dipendenti,
il marchio é in costate crescita e in continuo
rinnovamento. Splendidi e splendenti ha voluto
puntare tutto su una mission aziendale fatta di
valori etici e commerciali forti, quali:

e costante aggiornamento nella scelta
nell’assortimento

e competenza del personale

e un ambiente nuovo, moderno e accogliente

La formula “Splendidi e Splendenti” si fonda, sulla
ricerca della massima convenienza da offrire alla
propria clientela, che si coniuga alla qualita offerta
dalla vasta gamma di prodotti.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Responsabile d’area

la figura professionale si occupera di coordinare
e controllare i punti vendita ricadenti nell'area
territoriale di operativita assegnata ai fini della
migliore applicazione delle azioni promosse dal
gruppo aziendale.

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: ~ Laurea in scienze economiche,
giurisprudenza, ingegneria gestionale, buona
conoscenza lingua inglese, pacchetto office,
e-mail, ricerche dettagliate google

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio/assunzione  a
tempo indeterminato come da CCNL

Ruolo: Addetto marketing

la figura professionale si occupera di pianificare ed
eseguire le attivita di marketing aziendale

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea in  scienze  economiche,
giurisprudenza, ingegneria gestionale, buona
conoscenza lingua inglese, pacchetto office,
e-mail, ricerche dettagliate google

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio/assunzione  a
tempo indeterminato come da CCNL.

Ruolo: addetto all’analisi dei dati aziendali
la figura professionale si occupera di analizzare
i dati aziendali ed in particolari quelli dei punti
vendita che quotidianamente vengono trasmessi
presso gli uffici amministrativi.

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea in  scienze  economiche,
giurisprudenza, ingegneria gestionale, buona
conoscenza lingua inglese, pacchetto office,
e-mail, ricerche dettagliate google

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio retribuito

£ €€ £ €€

GRUPPO ,
J& SANPELLEGRINO

L'AZIENDA

Il Gruppo Sanpellegrino, societa del Gruppo
Nestlé, é la principale azienda in Italia nel settore
acque minerali e bibite non alcoliche, con un ricco
portafoglio composto da acque minerali, aperitivi
analcolici, bevande/soft drink e té freddi. Con un
fatturato di circa 762 milioni di euro nel 2013, pari
a 3 miliardi di bottiglie vendute, Sanpellegrino
impiega oltre 1.600 dipendenti.

L'azienda porta avanti, diverse attivita in ambito
sostenibilita: il monitoraggio quotidiano delle fonti
e dellecosistema circostante, ['efficientamento
dei sistemi produttivi per il risparmio energetico
e idrico, i piani di logistica eco-sostenibile, la
promozione di attivita educative sul corretto utilizzo
dell’acqua e sul riciclo presso le nuove generazioni
e i progetti di ricerca scientifica per la salvaguardia
della risorsa.

Sanpellegrino Sales Campus € un progetto del
Gruppo Sanpellegrino sviluppato all’interno del
pit ampio programma “Nestlé needs YOUth” con
il quale Nestlé si impegna a creare in Europa,
nei prossimi tre anni, 20.000 nuove posizioni
professionali per i giovani al di sotto dei 30 anni.
Nestlé, offrira 10.000 opportunita di apprendistato
e stage 10.000 posizioni professionali ai giovani,
provenienti da tutti i Paesi europei, entro il 2016.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Profilo Area Commerciale
N. posizioni aperte: 20

Requisiti: Laurea in economia

Luogo di lavoro: Italia

Contratto proposto: stage retribuito

Ruolo: Profilo Area Produzione Industriale
N. posizioni aperte: 2

Requisiti: laurea in ingegneria gestionale
Luogo di lavoro: Italia

Contratto proposto: stage retribuito

Ruolo: Profilio area logistica

N. posizioni aperte: 2

Requisiti: laurea in ingegneria meccanica
Luogo di lavoro: Italia

Contratto proposto: stage retribuito
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<83 MacinGo

L’AZIENDA

MACINGO TECHNOLOGIS SRL & una start up
innovativa che gestisce la piattaforma WWW.
MACINGO.COM ovvero un sito web che, in modo
digitale - dinamico — intelligente, facilita il match
tra domanda ed offerta di trasporto merci attraverso
I'utilizzo di un algoritmo di ottimizzazione del
carico e permette I'acquisto diretto del trasporto
sulla piattaforma in maniera intuitiva e facile , come
acquistare un viaggio in aereo. Conta ad oggi 8
addetti tra dipendenti e collaboratori.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Sviluppatore Software

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laureato/laureando in Informatica o
ingegneria informatica: Esperienza anche a livello
hobbistico); 1) Sviluppatore informatico: buona
conoscenza di: - C# -AspNet MCV 4 0 5 - Net
Framework 4.5 - Sql Server 2008

Luogo di lavoro: Polistena

Tipologia di contratto: /

Tirocinio Retribuito: finalizzato all’assunzione

Ruolo: Interaction designer (Frontend)

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laureato/laureando in Informatica o
ingegneria informatica: Esperienza anche a livello
hobbistico; Responsive design; - CSS3 javascript
(JQuery) - Conoscenza di tool grafici (per
modellazione dell'interfaccia grafica) - Bootstrap
framework; AspNet MVC 4 o0 5 (conoscenza anche
superficiale)

Luogo di lavoro: Polistena

Tipologia di contratto: Tirocinio Retribuito
finalizzato all’assunzione

Ruolo: Sviluppatore App Mob. los - Android
N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laureato/laureando in Informatica o
ingegneria informatica. Esperienza anche a livello
hobbistico; ottima conoscenza nello sviluppo di
Applicazioni Mobile.

Luogo di lavoro: Polistena

Tipologia di contratto: Tirocinio Retribuito
finalizzato all’assunzione

Ruolo: Esperto Digital/Social/Web Marketing
N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laureato/laureando in discipline
different. Esperienza anche a livello hobbistico;
competenze e conoscenze di web marketing,
ottima conoscenza di google analitics, advertising
su canali social

Luogo di lavoro: Polistena

Tipologia di contratto: stage finalizzato
all’assunzione

F(}E GENERALI
| [NA Assitalia

Comered ladia S p A

L’AZIENDA

INA ASSITALIA S.p.A. (a partire dal 1° luglio 2013
Generali Italia S.p.A) eroga servizi assicurativi
e finanziari. La compagnia offre soluzioni per le
persone, le famiglie, le piccole e medie imprese.
La societa offre risposte integrate per la protezione
del risparmio, la tutela della Persona e della
Famiglia, la salvaguardia economica del proprio
futuro, la difesa dei beni personali e professionali,
la tutela della propria attivita. | numeri della
Societa: oltre 60 paesi nel mondo con presenza
diretta, 100 mila professionisti, 148 compagnie
di assicurazione, 80 mila dipendenti, 65 milioni
di clienti nel mondo, 70 miliardi di Euro di premi
lordi.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Consulente Junior

N. posizioni aperte: 6

Requisiti: laurea in ambito economico, giuridico,
umanistico e scientifico.

Non & richiesta una precedente esperienza nella
vendita o nello specifico settore. Il candidato iniziera
un percorso formativo, affidato ad un trainer che
guidera la crescita personale e professionale
Luogo di lavoro: Calabria/Sicilia

Contratto proposto: tirocinio retribuito

Ruolo: Addetto Marketing e Recruiting

N. posizioni aperte: 6

Requisiti: laurea in ambito economico, giuridico,
umanistico e scientifico

Luogo di lavoro: Calabria/Sicilia

Contratto proposto: tirocinio retribuito

£ €€ £ €€

#PCR

PRIMARY CARE RECRUITMENT

L'AZIENDA

Primary Care Recruitment é leader nel reclutamento
di professionisti della salute per il mercato del
lavoro europeo.

L'azienda é specializzata nel reclutamento di
professionisti della salute per posizioni lavorative
in Europa, in particolare in Irlanda, Regno Unito,
Belgio e Germania.

Con una rete di uffici a Dublino, Londra e Porto, si
occupa di reclutamento nazionale e internazionale
di personale addetto al settore sanitario.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Infermiere

N. posizioni aperte: /

Requisiti: laurea in scienze infermieristiche.
Luogo di lavoro: Gran Bretagna e Germania
Contratto proposto: contratto a tempo
indeterminato.
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r‘) certacredita

L'AZIENDA

Fondata a Reggio Calabria nel 1998 dopo 20
anni di esperienza maturata dai suoi dirigenti
nel ramo delle informazioni commerciali per la
gestione dei fidi e dei crediti bancari, oggi € una
delle societa leader nel settore della gestione e del
recupero stragiudiziale di crediti incagliati. Dotata
di un’organizzazione che copre tutto il territorio
nazionale, la societa investe costantemente
in tecnologia e nella formazione continua del
personale, attraverso piani di perfezionamento
mirati allo sviluppo professionale nelle varie aree
operative. Certa Credita é considerata un Partner
solido, affidabile e altamente specializzato che
garantisce il rispetto di norme deontologiche a
salvaguardia dellimmagine e degli interessi dei
Committenti.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo Operatore Recupero Crediti

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: laurea triennale in scienze giuridiche,
economiche, scienze della comunicazione,buon
utilizzo pc, buone capacita dialettiche e di
mediazione.

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: contratto a progetto.
Fisso piu provvigioni

Ruolo: Esattore

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: laurea triennale in scienze giuridiche,
economiche, scienze della comunicazione.
Spiccate doti relazionali, attitudine al problem
solving, preferibile maturata esperienza nel settore.
Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: contratto a  progetto.
Provvigioni legate al risultato, rimborso totale
spese auto e carburante, benefit aziendali

Ruolo: Team Leader

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: laurea  v.0. 0  specialistica in
Giurisprudenza, Economia, Comunicazione.
Orientamento al risultato, attitudine al problem
solving, doti di leadership.

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: contratto a progetto.
Fisso pil provvigioni.

w e Bundesagentur fiir Arbeit
’l&" Zentrale Auslands-

und Fachvermittiung (ZAV)

L'AZIENDA

Eures Calabria, ha organizzato una giornata di
incontro informativo con i funzionari dei Servizi per
I'Impiego tedeschi (ZAV - Arbeitsagentur).

| PROFILI RICHIESTI

- Ingegnere aeronautico

- Ingegnere automobilistico

- Ingegnere aerospaziale

- Ingegnere meccanico

- Ingegnere navale

- Ingegnere di processo

- Ingegnere di manutenzione

- Ingegnere in saldatura

- Ingegnere di costruzioni metalliche

- Ingegnere elettronico

- Ingegnere elettrotecnico (automazione)
- Ingegnere in elettronica automobilistica
- Ingegnere meccatronico

- Ingegnere in tecnologia multimediale

- Ingegnere robotica - sistemi di automazione
- Tecnica automazione (bachelor)
-Ingegnere in robotica e sistemi di automazione (bachelor)
- Ingegnere in tecnologia dei sensori

- Ingegnere cibernetico

- Ingegnere metrologo

- Ingegnere in ricerca e sviluppo

- Sviluppatore di prodotto

- Ingegnere di prodotto

- Ingegnere progettista

- Ingegnere civile sopra e sotto il livello del suolo
- Ingegnere in costruzioni meccaniche

- Ingegnere in gestione dei rifiuti

- Commercialista E-business

- Informatico (universita )

- Responsabile dei sistemi informativi

- Ingegnere informatico

- Informatico dei media

11

£ €€ £ €€

EVRES

cacanria

- Informatico ambientale

- Informatico amministrativo

- Informatico aziendale

- Gonsulenza sulle applicazioni IT
- Consulente ERP

« Responsabile dei sistemi ERP

- Consulente IT

- Sviluppatore software

- Ingegneria del software (master)
« Infermieri professionali

- Medici

« Farmacisti

Requisiti: Laurea in ingeneria, medicina, farmacia,
scienze infermeristiche.

Conoscenza della lingua tedesca almeno a livello
A2/B1.

Conoscenza della lingua inglese B2

Luogo di lavoro: Germania

Tipologia di contratto: /

Nota bene: i candidati ritenuti idonei al termine
dei colloqui verranno presi in carico per 6 mesi dai
colleghi.

Tedeschi che incroceranno i loro GV con le offerte
di lavoro presenti nei database dei Servizi per
I'Impiego.
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L’AZIENDA

ASED & uno dei principali operatori della Regione
nella gestione integrata di servizi di igiene
ambientale. In Calabria é presente con tre sedi
aziendali ed un sito di messa in riserva di frazioni
di rifiuti secchi e recuperabili presso la sede
operativa di Marina di San Lorenzo. Con oltre 52
collaboratori I'’Azienda serve un bacino di utenze di
quasi 25.600 persone.

Intento primario di Ased é offrire soluzioni mirate,
rispondentiad elevati standard di efficacia, efficienza
e sicurezza, capaci di assicurare piena copertura
alle variegate esigenze del Territorio. La cultura
operativa di Ased ¢ orientata all’eccellenza, verso
i Clienti ed allinterno dell'organizzazione stessa:
qualita dei processi e dei servizi e miglioramento
continuo ma anche sostenibilitd sociale e
ambientale in termini di performance, sicurezza e
contenimento degli impatti ambientali, in linea con
la propria strategia “green performance”.

| PROFILI RICHIESTI

Ruolo: Ingegnere

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea triennale/magistrale in ingegneria
per 'ambiente e il territorio

E richiesta una approfondita conoscenza della
normativa sulla gestione di beni e sostanze
qualificate come rifiuti, sulla idoneita tecnica dei
mezzi adibiti al trasporto di rifiuti, sulla gestione di
impianti di recupero e/o di smaltimento dei rifiuti.
Buona conoscenza lingua Inglese. Il candidato
collaborera con la Direzione Tecnica

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio retribuito

Ruolo: Amministrativo

N. posizioni aperte: 1

Requisiti: Laurea triennale/magistrale in economia
Il candidato collaborera con la Direzione
Amministrativa.

E richiesta una approfondita conoscenza della
normativa sulla contabilita generale, fiscale per una
corretta tenuta della contabilita generale fino alla
predisposizione e chiusura del bilancio di esercizio.
Buona conoscenza lingua Inglese.

Luogo di lavoro: Calabria

Contratto proposto: tirocinio retribuito
retribuito

13
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.Jformamentis £ @ @

L'AZIENDA

Formamentis nasce nel 2003, con la precisa
determinazione di aggiornare la forza lavoro delle
aziende pubbliche e private. Formamentis & un
gruppo di professionisti con competenze decennali
in vari campi del sapere, ispirati dall’apportare
al committente proposte formative innovative
e competitive, perché forti di un expertise
multidisciplinare. Dal 2008 Formamentis ¢
accreditata presso la Regione Campania (ai sensi
della DGR 226/06) per poter svolgere corsi di
formazione professionale autofinanziati (L.n. 19 del
28 marzo 1987), finanziati e cofinanziati con fondi
pubblici. Dal 2011 Formamentis é affiliata ANFOS
per I'erogazione di corsi sulla sicurezza.

Nel 2014 I'’Accademia dei Mestieri di Formamentis
sigla un Protocollo di intesa con la Federazione
Provinciale Coldiretti Salerno. Con tale accordo
I’Accademia e Coldiretti si impegnano a svolgere
attivita di ricerca, sviluppo e formazione, orientata
a soddisfare il fabbisogno delle imprese agricole
appartenenti al territorio della provincia di Salerno,
sia dal punto di vista occupazionale sia dal punto di
vista professionale, attraverso la promozione € lo
sviluppo delle attivita comuni sul territorio.

| PROFILI RICHIESTI

Garanzia Giovani & il programma dedicato ai ragazzi
tra i 15 e i 29 anni, disoccupati e non impegnati in
alcun percorso di studi, che offre un aiuto concreto
per trovare la collocazione pit adatta nel mondo del
lavoro, al fine di valorizzare le competenze, passioni
e attitudini professionali. Garanzia Giovani &
un’iniziativa dell’'Unione Europea recepita dall’ltalia
e gestita dalle singole Regioni, che offre concrete
opportunita di inserimento lavorativo.

Nell’ambito del Programma, Formamentis opera su:

e accoglienza e orientamento generale sul
programma e sulle opportunita  offerte
dall’iniziativa, per il quale ¢ gia attivo uno
sportello informativo per i giovani;

e promozione del matching domanda/offerta di
lavoro nell’ambito della richiesta di tirocini extra-
curriculari anche in mobilita geografica;

 promozione dei profili dei giovani e agevolazione
alle assunzioni allinterno di solide realta
aziendali;

e percorsi di  formazione ad hoc, mirati
allinserimento nel mondo del lavoro, sulla base
delle potenzialita dei giovani coinvolti nonché
dei fabbisogni occupazionali delle imprese che
richiedono forza lavoro.
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