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Il Rettore
Prof. Pasquale Catanoso

Nomina di componenti del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi “Mediterranea” di Rq)g_gio Calabria
(Decreto Rettorale Rep. n.344 del 2012)

Allegato A)
AVVISO PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI ESTERNI

1. OGGETTO

Il presente avviso disciplina la presentazione delle candidature alla carica di
componente esterno per il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria.

La composizione, le funzioni e le modalitd di costituzione del Consiglio di
Amministrazione sono indicate dagli artt. 20 e 21 dello Statuto di Ateneo, pubblicato sul
Portale di Ateneo all’indirizzo http://www.unirc.it/ateneo/statuto.php

2. REQUISITI E CRITERI DI VALUTAZIONE

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza
professionale di alto livello con una necessaria attenzione alla qualificazione scientifica
e culturale;

b) non essere portatori di alcun interesse economico—professionale in conflitto con le
attivita dell’ Ateneo;

¢) non essere stati dipendenti dell’ Ateneo nei tre anni precedenti alla data di scadenza
fissata per la presentazione della proposta di candidatura;

d) possedere i requisiti generali di onorabilita previsti dalla legge per poter svolgere
servizio nella Pubblica Amministrazione: godimento diritti civili e politici; non essere
stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una PA
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi della normativa vigente; non avere a proprio carico sentenze definitive
di condanna o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione o
procedimenti penali e/0 amministrativi in corso che possano costituire impedimento al
mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione; i
cittadini degli Stati membri dell’Unione Furopea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.

Tra i candidati, il Senato Accademico, senza il Rettore, nel rispetto del principio di pari
opportunita tra donne e uomini, sceglie, sulla base dei curricula presentati, una rosa di
quattro idonei, tra i quali il Rettore designa i due componenti esterni del Consiglio di
Amministrazione, sempre nel rispetto del principio delle pari opportunita tra donne e
uomini € sulla base, in particolare, della loro attinenza e rilevanza rispetto alle
caratteristiche, alle finalita e alle funzioni proprie dell’Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria.
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3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: MODALITA’ E TERMINI

I soggetti interessati dovranno consegnare la seguente documentazione, debitamente
datata e sottoscritta:

a) domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di cui all’allegato A.2) al
presente avviso;

b) curriculum vitae;

¢) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il plico contenente la domanda, il curriculum vitae e la fotocopia del documento di
identita deve pervenire presso 1’Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio
Calabria entro le ore 12.00 del giorno 5 dicembre 2012 secondo una delle seguenti
modalita:

[J a mano, presso Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria — Direzione
Amministrativa, Salita Melissari,Cittadelle Universitaria, RC nei seguenti giorni e orari:
- da lunedi a venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

In questo caso, la data di ricezione presso 1’Ateneo ¢ stabilita e comprovata dalla data
indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale dell’Ateneo addetto al
ricevimento.

[J a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria —Direzione Amministrativa, Cittadella Universitaria
Salita Melissari RC, purché pervenuta entro il termine sopraindicato.

In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura “Contiene domanda di
partecipazione a selezione componenti del CdA”.

[0 a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di PEC
personale, una e-mail all’indirizzo amministrazione@pec.unirc.it  contenente (in
alternativa):

- la scansione della domanda di partecipazione compilata e sottoscritta dal titolare della
PEC e ogni altro documento richiesto, in formato PDF, unitamente alla scansione di un
documento di identita in corso di validita;

oppure

- il modulo di domanda compilato e corredato dalla propria firma digitale (certificata da
soggetto iscritto all’apposito elenco tenuto dal CNIPA).

In caso di invio tramite PEC, ’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto o
apponendo al modulo di domanda debitamente compilato la propria firma digitale,
oppure allegando alla scansione della domanda compilata e sottoscritta dal titolare della
PEC una copia in formato PDF di un documento di identita in corso di validita.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito delle
comunicazioni a causa dell'inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda dovra essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della
selezione e ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente
comunicata all’amministrazione.
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I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e
il curriculum vitae saranno trattati, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per
le finalita di

gestione della procedura selettiva e del procedimento di designazione.

4. DURATA DELLA CARICA
Il mandato in seno al Consiglio di Amministrazione ha durata triennale ed ¢ rinnovabile
una sola volta.

5. INCOMPATIBILITA’
Le incompatibilita per la carica di membro esterno del Consiglio di Amministrazione
sono dettate dalla Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, comma 1, lettera s).

6. INDENNITA’

Al sensi dell’art. 20, comma 2 lettera m), Statuto di Ateneo, ¢ facolta del Consiglio di
Amministrazione stabilire, previo parere del Senato Accademico, le indennita per le
cariche accademiche e per i componenti degli Organi collegiali, salvo le esclusioni
previste dalla legge.

7. RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento ¢ il Dr. Antonio Romeo, Direttore Amministrativo.
Per informazioni ¢ possibile rivolgersi a:

e-mail: diramm@unirc.it

8. PUBBLICITA’
Il presente avviso € pubblicato, in versione integrale, sul Portale di Ateneo www.unirc.it

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione
saranno trattati, in base alla normativa vigente, per le finalita di gestione della procedura
selettiva e di designazione.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini del corretto espletamento della
procedura.

Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 7 comma 1 D.Lgs. n. 196/2003 e puo
esercitarli con le modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi
“Mediterranea” di Reggio Calabria, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Dr.Antonio Romeo, Direttore
Amministrativo.

Reggio Calabria, 97§ NOV, 2012

f.to Il Rettore
Prof. Pasquale Catanoso
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Allegato A.2)
MODELLO DI DOMANDA

Al Magnifico Rettore

Universita degli Studi “Mediterranea di Reggio Calabria
c/o Direzione Amministrativa

Cittadella Universitaria

Salita Melissari

89124 Reggio Calabria

Oggetto: Avviso per la nomina di 2 componenti esterni del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita degli Studi “Mediterranea” di Reggio Calabria (D.R.

n. )

Il/La sottoscritto/a presenta domanda di candidatura quale componente esterno per la
selezione relativa all’avviso di cui in oggetto.
A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non
veritiere
DICHIARA
- COGNOME
- NOME
- CODICE FISCALE
- DATA DI NASCITA
- LUOGO DI NASCITA PROV.(_ )
- RESIDENTE A PROV.(__ )CAP
C_ )
- VIA N.
- CITTADINANZA
- ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

- di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza
professionale di alto livello per come esposto nel curriculum vitae allegato;

- di non versare in una situazione di incompatibilita di cui al punto 5 dell’avviso in
oggetto

oppure

- di versare nella seguente situazione di incompatibilita di cui al punto 5 dell’avviso in
oggetto
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impegnandosi, in caso di nomina a Consigliere di Amministrazione, a far cessare la
predetta situazione di incompatibilitd, a pena di decadenza dalla carica stessa (v. nota
2);

- di non essere dipendente dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria
da almeno tre anni precedenti alla data di scadenza fissata per la consegna della presente
proposta di candidatura;

- di essere dipendente presso (v.
nota 3);

- di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento,

ovvero

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del D.P.R.10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per
aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

- di non essere portatore di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le
attivita dell’ Ateneo;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di allegare curriculum vitae datato e firmato;

- di allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

RECAPITI A CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA
SELEZIONE (solo per i candidati che non hanno inoltrato la domanda tramite PEC):
INDIRIZZO: PRESSO

TELEFONO:
FAX:
E-MAIL:

Il/1a sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati, nel rispetto della normativa vigente, per gli adempimenti connessi alla
selezione di cui in oggetto.
Data,

Firma (v. nota 4)

Nota 1: Indicare le condanne riportate, la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha
emesso (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non
menzione ecc...) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti.

Nota 2 Barrare la parte che non interessa.

Nota 3 Nel caso di candidato/a dipendente pubblico, indicare I’ente presso cui si presta servizio.

Nota 4: La firma ¢ obbligatoria a pena di esclusione della domanda.

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Il presente modello & stato predisposto al fine di semplificare la predisposizione delle dichiarazioni
richieste dall’ Amministrazione.

Si prega di compilare in modo leggibile in ogni sua parte.
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