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PROGRAMMA"FORMAZIONE ED INNOVAZIONE PER L'OCCUPAZIONE" FIXO 
AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI TIROCINANTI 

"PROJECT WORK INNOVAZIONE" (PWI) 
 

L'Università degli Studi Mediterranea 
 

VISTO l'art. 18 della Legge. n. 196/1997, recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento; 
VISTO l'art. 2, lett. B del D.M. n. 142/1998 che contempla fra i soggetti promotori di attività formative di tirocinio le 

Università e gli istituti d'istruzione universitaria statali e non statali abilitati al rilascio di titoli accademici; 
VISTO l'art. 30 della Legge n. 448/2001 e il Programma di Italia Lavoro "Formazione e Innovazione per 

l'Occupazione”approvato e ammesso a contributo dal Ministero del Lavoro;  
VISTO il Protocollo di intesa sottoscritto tra l'Università degli studi Mediterranea ed il Ministero del Lavoro, in data 

06/11/2006 per l'adesione al Programma "Formazione e Innovazione per l’Occupazione” 
VISTO il Protocollo Operativo sottoscritto tra l'Università degli studi Mediterranea ed Italia Lavoro S.p.A. in data 

12/11/2010 per la definizione delle attività da realizzare nell'ambito del Programma "Formazione e Innovazione per 
l’Occupazione”. 

RENDE NOTO 
Che in attuazione del Programma "Formazione e Innovazione per l’Occupazione” Programma di Italia Lavoro ammesso a 
contributo e sostenuto dal Ministero del Lavoro - Direzione Generale per le Politiche per l'Orientamento e la 
Formazione, in data 23/12/2010 sono aperte le iscrizioni all’ avviso pubblico finalizzato alla selezione di tirocinanti ai sensi 
dell'art. 18 della Legge n. 196/1997. 

FINALITA' DEL TIROCINIO 
L'azione, che si inserisce in una più ampia pianificazione tracciata dal Programma "Formazione e Innovazione per l’Occupazione” si 
propone di promuovere tirocini finalizzati allo sviluppo dell'occupazione ed al miglioramento dell'occupabilità. 
Sono esclusi dall'azione i tirocini obbligatori (c.d. curriculari) rivolti al conseguimento del titolo accademico e quelli 
diretti all'iscrizione in Albi professionali. I periodi di tirocinio svolti non potranno essere utilizzati per eventuali 
richieste di riconoscimento di crediti formativi universitari. 
Nell'ambito della gestione dei Programmi di Tirocinio, l'Università si è impegnata a raccogliere le offerte di tirocinio 
pervenute dalle Aziende Ospitanti e che sono indicate in calce al presente Avviso. 
 

REQUISITI DI ACCESSO 
1. Requisiti generali 
a) Essere cittadino italiano e godere dei diritti civili e politici, 
b) ovvero essere cittadino di Stato appartenente all'Unione Europea, ovvero cittadino extracomunitario regolarmente 

soggiornante nel territorio dello stato italiano; 
c) essere inoccupato o disoccupato', non percettore di sostegno al reddito. 
N.B.: il requisito di cui alla lettera c) non opera con riferimento ai dottori di ricerca titolari di assegni di ricerca. 
2. Requisiti specifici 
Per i laureati di laurea specialistica, magistrale, a ciclo unico e di vecchio ordinamento aver conseguito la laurea da 

non oltre 18 mesi alla data di iscrizione al programma Fixo; 
 aver conseguito la laurea con una votazione non inferiore a 105/110; 

a) Per gli studenti frequentanti dottorati di ricerca: non essere destinatari di 
borse di studio o di altri sussidi da parte dell'Università; 
aver conseguito la laurea con una votazione non inferiore a 105/110; 
avere un età non superiore ai 35 anni (non avere più di 35 anni compiuti alla scadenza del presente bando) 

b) Per i dottori di ricerca: aver conseguito il titolo di dottore di ricerca; 
avere un età non superiore ai 35 anni (non avere più di 35 anni compiuti alla scadenza del presente bando) 

MODALITA' DI CANDIDATURA 
Il candidato dovrà collegarsi al seguente indirizzo web: www.unirc.it, www.italialavoro.it o www.servizilavoro.it e 
compilare il modulo di iscrizione on line. In sede di compilazione dovrà essere, altresì, indicato il codice o i codici (v. 
allegato), fino ad un massimo di due, del PWI per il quale il candidato intende avanzare domanda. In caso di mancata 
indicazione, la domanda sarà considerata inammissibile. 
Una volta effettuata l'iscrizione on line si dovrà stampare la domanda di iscrizione, contenente anche 
l'autocertificazione (ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) del possesso dei requisiti richiesti dal presente 
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Avviso. 
La candidatura si perfezionerà soltanto successivamente al ricevimento da parte dell'Università della domanda 
di iscrizione, sottoscritta con firma leggibile e con allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di 
validità. 

Si ricorda che, in forza di quanto disposto dal D.Lgs. 297/2002, vi é comunque la conservazione dello stato di disoccupazione a seguito di 

svolgimento di attività lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione (Art. 5, D.lgs 
29712002 "1. L'articolo 4 del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e' sostituito dal seguente: "Art. 4 (Perdita dello stato di 
disoccupazione). - I. Le Regioni stabiliscono i criteri per l'adozione da parte dei servizi competenti di procedure uniformi in materia di 
accertamento dello stato di disoccupazione sulla base dei seguenti principi: a) conservazione dello stato di disoccupazione a 
seguito di svolgimento di attività lavorativa tale da assicurare un reddito annuale non superiore al reddito 
minimo personale escluso da imposizione. Tale soglia di reddito non si applica ai soggetti di cui all'articolo 8, 
commi 2 e 3, del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468; b) perdita dello stato di disoccupazione in caso di mancata 
presentazione senza giustificato motivo alla convocazione del servizio competente nell'ambito delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3; c) 
perdita dello stato di disoccupazione in caso di rifiuto senza giustificato motivo di una congrua offerta di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o 
determinato o di lavoro temporaneo ai sensi della legge 24 giugno 1997, n. 196, con durata del contratto a termine o, rispettivamente, della 
missione, in entrambi i casi superiore almeno a Otto mesi, ovvero a quattro mesi se si tratta di giovani, nell'ambito dei bacini, distanza dal domicilio e 
tempi di trasporto con mezzi pubblici, stabiliti dalle Regioni; d) sospensione dello stato di disoccupazione in caso di accettazione di un'offerta di 
lavoro a tempo determinato o di lavoro temporaneo di durata inferiore a Otto mesi, ovvero di quattro mesi se si tratta di giovani ".) 

 
La domanda di iscrizione contenente la dicitura “Programma FIXO” dovrà pervenire all'Università 
Mediterranea entro e non oltre il 24/01/2011, con le seguenti modalità: 
1 consegna di persona presso il SARITT-ILO, Feo di Vito, via Melissari, 89124, Reggio Calabria, 
aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13. 
2 invio via posta prioritaria al seguente indirizzo: Università Mediterranea,  presso ufficio SARITT-
ILO, Feo di Vito, via Melissari, 89124, Reggio Calabria,  
Una volta presentata, la candidatura non è più modificabile. 

TEMPI E SCADENZE 
23/12/2010- 23/01/2011: pubblicazione del bando e possibilità di invio delle  candidature;  
01/02/2011-31/07/2011:periodo indicativo di svolgimento del tirocinio. 
La durata dei tirocini offerti è di 6 mesi. 
L'acquisizione delle candidature procederà fino al 23/01/2011, salvo eventuale proroga. 

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI DA AVVIARE AL TIROCINIO 
Tutte le candidature pervenute entro la data di scadenza del presente bando saranno esaminate da una commissione 
nominata dall'Università che valuterà le domande seguendo una procedura oggettiva di verifica dei requisiti previsti da bando 
e di verifica dell'attinenza del piano di studi alla richiesta di competenze formulate dalle sedi ospitanti, chiaramente indicate 
sul bando. 
La selezione, in particolare, avverrà per titoli e colloquio. Italia Lavoro S.p.A. non svolgerà alcun ruolo diretto o 
indiretto nelle procedure di selezione né interverrà, direttamente o indirettamente, nella stesura delle relative 
graduatorie. 
Per la valutazione la Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di un punteggio pari a 100, di cui 40 riservati ai 
titoli. Al titoli valutabili, che devono essere attinenti al PWI per il quale il candidato concorre, sono assegnati i seguenti 
punteggi massimi: votazione di laurea (10), conoscenza lingue (10), titolo della tesi attinente all’innovazione tecnologica e 
attinenza del curriculum al profilo professionale (5), esperienze pregresse di stage ambito innovazione tecnologica 
(5), esperienza all'estero (10) 
Per la valutazione del colloquio la Commissione esaminatrice disporrà di un punteggio massimo pari a 60. Saranno 
ammessi a sostenere il colloquio, i candidati che avranno riportato nella valutazione dei titoli un punteggio di almeno 
30/40. 
Il colloquio avrà luogo in  un  g iorno  compreso  t r a  i l  25 .01 .2011  e  i l  28 .01 .2011 ,  
presso la sede dell'Università. L'orario del colloquio sarà comunicato dalla commissione esaminatrice in occasione della 
comunicazione dell'ammissione al colloquio e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli. 
Al termine di ogni seduta dedicata ai colloqui la Commissione esaminatrice formerà l'elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione della votazione da ciascuno riportata. 
Al termine della procedura di valutazione verranno rese disponibili presso il sito www.unirc.it le graduatorie relative a 
ciascuna posizione e i candidati ammessi saranno contattati direttamente dal responsabile del procedimento per gli 
adempimenti successivi. 
Nel caso in cui i candidati risultati ammessi dovessero rinunciare all'offerta di tirocinio pubblicata nel presente bando 
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prima del suo avvio non potranno più ricandidarsi per altra offerta. In tal caso si darà luogo allo scorrimento della 
graduatoria, ove possibile. 
 Resta inteso, però, che nell'ipotesi di interruzione di tirocinio già avviato non si darà luogo in nessun caso allo scorrimento 
della graduatoria 

 
BORSA DI STUDIO PROJECT WORK INNOVAZIONE 

Verrà riconosciuto al tirocinante una borsa di studio pari a complessivi € 5.000,00 (cinquemila/00) da 
erogarsi in due tranche di pari importo, direttamente a cura della Italia Lavoro S.p.A. a valere sui fondi 
assegnati alla stessa per l'attuazione del Programma approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 
 
L'erogazione della borsa di studio avverrà in due tranche di uguale importo secondo le modalità di seguito 
illustrate: 
l'Università, in qualità di soggetto proponente, effettuerà una costante attività di monitoraggio volta a 
verificare la corretta realizzazione all'interno dell'azienda ospitante del project work intrapreso dal tirocinante. 
entro 30 giorni dalla conclusione del primo trimestre del tirocinio, L'Università procederà all'invio ad Italia 
Lavoro della relativa documentazione di rendicontazione dalla quale dovrà risultare che il tirocinante ha 
frequentato almeno l'80% delle prime 360 ore del PWI (o, comunque, del 50% delle ore previste, in caso di 
monte ore superiore a 720); 
Italia Lavoro ricevuta la documentazione di rendicontazione e verificatene la correttezza provvederà 
all'erogazione della I tranche di contributo direttamente a favore del tirocinante nei successivi 60 giorni; 
entro 30 giorni dal termine del tirocinio l'Università procederà all'invio ad Italia Lavoro della documentazione di 
rendicontazione relativa alla seconda fase dello stesso, dalla quale dovrà risultare che il tirocinante ha 
frequentato almeno l'80% delle successive 360 ore del PWI (o, comunque, del restante 50% delle ore 
previste, in caso di monte ore superiore a 720) Italia Lavoro ricevuta la documentazione di cui al punto 
precedente e verificatene la correttezza provvederà all'erogazione della TI tranche di contributo direttamente a 
favore del tirocinante nei successi 60 giorni. 
Si specifica che in caso di mancato raggiungimento delle soglie di cui alle lettere b) e d) nessuna erogazione avrà 
luogo a favore del tirocinante, il quale non potrà vantare pretesa alcuna nei confronti della Italia Lavoro 
S.p.A. Si fa presente inoltre che in caso del mancato raggiungimento della soglia di cui alla lettera b) il 
candidato si considererà decaduto a titolo definitivo dal PWI intrapreso. 
Si ricorda che, ai sensi della vigente normativa in materia, il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. Per 
quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso è: Dott.ssa Simona Vitale, Responsabile Servizio 
Supporto alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico, tel. 0965/330408, e-mail:simona.vitale@unirc.it. 
 

 



 

4 Reggio Calabria 4 

TRATTAMENTO DATI 
Informativa relativa al trattamento dei dati 
(art. 13 dei O. Lgs. 30 giugno 2003, 11. 196) 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", qui di seguito si 
forniscono le informazioni circa le modalità e finalità del trattamento dei dati richiesti per la partecipazione al 
programma FIXO. La raccolta di tali dati è necessaria ai fini della partecipazione al programma in commento. In 
particolare, il trattamento è finalizzato alla selezione delle candidature dei destinatari delle azioni e, in caso di 
esito positivo, ai fini della gestione dei percorsi individuati per i profili dei destinatari stessi. Il conferimento 
dei dati ha natura meramente facoltativa, ma l'eventuale rifiuto non permetterà di prendere in considerazione la sua 
candidatura. I dati potranno essere comunicati ai diversi attori istituzionali coinvolti nel Programma (Ministero 
del Lavoro, Italia Lavoro s.p.a., Università), ai soggetti pubblici titolari di funzioni correlate alla gestione dei 
tirocini, a soggetti privati che forniscono servizi amministrativi, a soggetti coinvolti nelle operazioni di 
monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attività progettuali, nonché ad aziende interessate a persone in 
possesso delle sue qualifiche, in modo tale da garantire la sua identificazione solo ove necessario. Il 
trattamento dei dati avverrà, in maniera prevalente, attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, 
gestire e trasmettere i dati stessi. In relazione ai predetti trattamenti, soggetto Titolare, ai sensi della richiamata 
normativa, è l'Università degli studi Mediterranea. Lei potrà esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196 scrivendo a: simona.vitale@unirc.it, Responsabile del procedimento. A tal proposito, 
si specifica che in caso di richiesta di cancellazione dati, rimarranno comunque a sistema i dati necessari ai fini di 
monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attività. In funzione del ruolo svolto nell'ambito del 
Programma, Responsabile del trattamento dei dati è Italia Lavoro s.p.a. 

Chiediamo, quindi, prendere visione della presente informativa e, al momento della sua iscrizione al 
Programma, di fornire il consenso al trattamento per le finalità e modalità qui descritte. 
Reggio Calabria, 23/12/2010 

 
Il Rettore 

Prof. Massimo Giovannini 
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PROGRAMMA DI TIROCINIO "PROJECT WORK INNOVAZIONE" 

ELENCO OFFERTE DI TIROCINI 

Periodo effettuazione tirocinio: gennaio 2011 - luglio 2011 
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CODICE Progetto     673HH224T00.001 SEDE COMPETENZE Descrizione Generale N. 

POSTI 

GESTIONE SERVIZI TERRITORIALI SRL 

COMUNE DI 

REGGIO DI 

CALABRIA 

Capacità di ricerca nel campo dell’edilizia terziaria; 

competenze nella lettura di dati tecnici/manutentivi e 

adattabilità a configurazioni di consultazione informatica 

Il candidato dovrà possedere, oltre ad una formazione nel campo della 
progettazione di opere nel campo dell’edilizia immobiliare, specifiche 
competenze nell’ambito di attività manutentive di immobili. Inoltre dovrà 
possedere particolare e comprovata dimestichezza con i sistemi informatici in 
generale e con la realizzazione di data-base in particolare 

1 

Titolo del Progetto  Titolo professionale Settore/Area tecnologica  

Lettura, analisi, codifica, digitalizzazione e tracciabilità 
di un archivio tecnico-scientifico sulla manutenzione 
di immobili, mediante l’impiego delle recenti 
tecnologie informatiche 

 
Laurea quinquennale in ingegneria, laurea quinquennale 

in architettura o equiparabile 
Digitalizzazione di documentazioni e procedure tecniche manutentive 

 

Sintesi del progetto   Posizione organizzativa  

Il progetto avrà lo scopo di realizzare un sistema di 
ricerca e raccolta sistematica di tutta la 
documentazione tecnica fin qui prodotta, e renderla 
disponibile alla consultazione da parte della stessa 
struttura tecnica e di soggetti terzi coinvolti nel 
processo produttivo (audit, controllo di gestione, 
studi e ricerche su dati storici, ecc.) 

 

 Ingegnere o Architetto responsabile dell'esecuzione del progetto, 
coordinato dall’Ufficio Tecnico interno alla struttura aziendale 

 

Quadro di riferimento  Requisiti obbligatori Ambito di innovazione del progetto  

Il filone della tecnologia applicata alla tracciabilità e 
conservazione di dati tecnici e scientifici, rappresenta 
uno dei temi di grande attualità nel settore della 
manutenzione di immobili ad utilizzo pubblico, anche 
nell’ottica di rendere disponibile ad utenti in remoto, 
esperienze e risultati ottenuti nel medio-lungo periodo 
manutentivo.  
Le imprese private che operano nel settore della 
manutenzione e conservazione di immobili d’uso 
pubblico, in risposta a queste esigenze, stanno 
investendo sia in nuove tecnologie che nella 
formazione di risorse umane che, partendo dalla loro 
formazione “tecnica”, possano essere in grado di 
utilizzare nuovi strumenti informatici per la lettura e 
la storicizzazione di dati manutentivi. 

 

Laurea quinquennale in ingegneria; laurea quinquennale 

in architettura o equivalente 
Nuove tecnologie 
 

 

  Requisiti preferenziali Obiettivi del progetto  

 

 

Esperienze nello studio dello sviluppo 
manutentivo immobiliare 

Realizzare una banca dati sistematica e condivisa, che possa raccogliere le 
esperienze lavorative in campo manutentivo immobiliare, utile alla 
pianificazione ed alla programmazione di ulteriori occasioni  presenti sul 
mercato. 
La realizzazione di detta banca dati, mediante nuovi strumenti informatici di 
consultazione in remoto, permetterà di monitorare lo sviluppo e l’evoluzione 
delle pratiche manutentive di immobili pubblici, caratterizzando le tendenze 
del mercato edilizio e fornendo un valido supporto per l’approfondimento 
del rapporto con le recenti trasformazioni del paesaggio antropico 
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CODICE Progetto   673HH224T00.002 SEDE COMPETENZE Descrizione Generale N. 

POSTI 

CENTRO SERVIZI E RICERCHE L’ACQUARIO 

SCARL 

Comune 

di 

Reggio 

Calabria 

Descrivere la storia, le istituzioni e le politiche dell’Unione Europea. 
Descrivere i principi fondamentali della metodologia del Project Cycle 
Management Descrivere correttamente le fasi del PCM ed i documenti 
corrispondenti 
Descrivere i criteri di pertinenza, coerenza, fattibilità e sostenibilità di un 
progetto, collegandoli alle fasi del PCM  
Analizzare il contesto socio-economico di riferimento 
Individuare gli stakeholders interessati alle tematiche progettuali 
Redigere una scheda progetto 
Redigere un budget revisionale 
Individuare la migliore opportunità possibile di finanziamento per ogni 
specifica idea progetto 
Ricercare le fonti di finanziamento 
Ricercare le fonti di finanziamento 
Saper  leggere un bando  
Compilare/raccogliere la documentazione 
Leggere e redigere il formulario  
Organizzare la documentazione per la presentazione formale di una 
proposta da sottoporre a procedura di selezione 

Le attività principali dell’Europrogettista comprendono: 
� utilizzo degli strumenti di finanziamento gestiti a livello comunitario, nazionale e regionale 
� sviluppo delle relazioni tra Istituzioni, aziende, persone, Enti vari, utilizzando metodi e strumenti 

appropriati; 
� individuazione, attraverso il fund raising, per ogni idea progetto da sviluppare lo strumento di 

finanziamento più adeguato; 
� • interpretazione corretta di un bando gara; 
� • attivazione delle procedure necessarie alla presentazione del progetto; 
� • elaborazione di progetti pertinenti, fattibili e sostenibili garantendo il coinvolgimento dei soggetti 

interessati (stakeholders); 
� Applicazione di tecniche di project management per impostare una corretta gestione e 

rendicontazione delle attività programmate; 
� costruzione di obiettivi strategici e la valutazione di coerenza tra missione e progetto, promovendo 

fattiva collaborazione di tutti gli attori coinvolti;  
� la definizione formale del progetto, nonché la sua pianificazione con l’assegnazione e 

l’organizzazione risorse e strumenti adeguati;  
� la definizione degli strumenti, delle metodologie e dei criteri di monitoraggio e valutazione. 

2 

Titolo del Progetto  Titolo professionale Settore/Area tecnologica  
L’Europrogettazione come strumento di competitività delle 
imprese 

 Laurea in discipline economiche/scientifiche/umanistiche 
Gestione sostenibile delle risorse ambientali  

Sintesi del progetto  Requisiti obbligatori Posizione organizzativa  
L’Europrogettista è l’esperto dei principali programmi europei e delle 
tecniche di europrogettazione, finalizzate al reperimento di 
finanziamenti europei ed internazionali. 
 
L’europrogettazione si rivela come lo strumento per la mobilitazione 
delle risorse del territorio che stimola, negli attori coinvolti, una 
rilevante volontà d’investimento nell’azione progettuale. La 
progettazione europea configura l’opportunità di sviluppare una cultura 
comunitaria, funzionale alla gestione integrata e partecipata dei processi 
di cambiamento. 

 Laurea in discipline economiche/scientifiche/umanistiche/ 
 

I formandi saranno collocati nell’ambito del project management e del coordinamento di attività 
complesse in affiancamento al personale già operante, ma con un certo grado di autonomia dal punto 
di vista tecnico e procedurale. 

 

 

Quadro di riferimento  Requisiti preferenziali Ambito di innovazione del progetto  

Sviluppo della competitività delle imprese 
 

Obiettivi del progetto 
 

Per competere in Europa è necessaria la conoscenza delle opportunità che 
offrono le Istituzioni Europee, ma soprattutto una maggiore apertura alle 
relazioni internazionali, la capacità di reperire le informazioni e di redigere e 
presentare progetti di qualità che rispondano ai requisiti richiesti dalla 
metodologia comunitaria, la preparazione per gestire le attività 
programmate e rendicontarle nei modi appropriati. 

La capacità di identificare idee progettuali pertinenti formulando progetti 
fattibili e sostenibili che rispondano ai requisiti richiesti dall’Unione 
Europea e la conoscenza delle opportunità di finanziamento nell’ambito dei 
Programmi comunitari e dei fondi strutturali 2007-2013 è una sicura chiave 
di successo per stimolare lo sviluppo locale e la competitività delle imprese. 

Nel momento in cui la programmazione 2007-2013 entra nel vivo, acquisire 
competenze nell’europrogettazione costituisce un chiaro elemento di 
vantaggio. Infatti, pur mantenendo, per metodologia ed approcci, una 
naturale continuità con il periodo precedente, l’attuale fase di 
programmazione rappresenta per tutti un nuovo start-up. 

 Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese 

 

Formare giovani laureati attraverso un’esperienza di accompagnamento che consenta loro l’acquisizione 
di competenze ad alto valore professionalizzante nel reperimento di finanziamenti comunitari, nei 
programmi UE, nel project management e nella cooperazione transnazionale. 
Il progetto sviluppa nei partecipanti competenze specifiche nelle tecniche di facilitazione e di 
progettazione basate sul Project Cycle Management (PCM) finalizzate a produrre idee innovative ed a 
creare consenso tra gli attori locali proponendo progetti e opportunità ad alto valore aggiunto, nonché ad 
acquisire le capacità tecniche per coordinare, gestire e rendicontare correttamente i finanziamenti 
ottenuti. Al termine del progetto i tirocinanti saranno in grado di: 
• orientarsi con successo nel panorama delle Istituzioni Europee e degli strumenti di finanziamento 
gestiti a livello comunitario, nazionale e regionale; 
• sviluppare relazioni e mettere in comunicazione Istituzioni, aziende, persone, Enti vari, utilizzando 
metodi e strumenti appropriati; 
• individuare per ogni idea progetto da sviluppare lo strumento di finanziamento più adeguato; 
• interpretare correttamente un bando gara; 
• attivare le procedure necessarie alla presentazione del progetto; 
• elaborare un progetto pertinente, fattibile e sostenibile garantendo il coinvolgimento dei soggetti 
interessati (stakeholders); 
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• applicare tecniche di project management per impostare una corretta gestione e rendicontazione delle 
attività programmate; 
• monitorare e valutare correttamente l’attività progettuale.  
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CODICE Progetto 

673HH224T00.003 

SEDE COMPETENZE Descrizione Generale N. 

POSTI 

SO.G.A.S. S.P.A. 

COMUNE DI 

REGGIO DI 

CALABRIA 

Competenza nell’effettuazione di rilievi tecnici, 
nella lettura degli elaborati progettuali 

 

Il candidato dovrà possedere, oltre ad una formazione tecnica richiesta, una buona 
conoscenza dei sistemi informatici in generale, ed in particolare dei software CAD 

3 

Titolo del Progetto  Titolo professionale Settore/Area tecnologica  

Attuazione e monitoraggio del piano di 
sviluppo aeroportuale 

 Laurea quinquennale in ingegneria: preferibilmente 
indirizzo trasporti. 
Laurea quinquennale in architettura 

 
 

Infrastrutture di trasporto - aeroporti 

 

Sintesi del progetto   Posizione organizzativa  

Il progetto avrà lo scopo di monitorare gli 
interventi infrastrutturali in corso e la loro 
compatibilità con il piano di sviluppo 
aeroportuale, gli strumenti urbanistici 
vigenti e le esigenze di mobilità del bacino 
di utenza dell’Aeroporto di Reggio Calabria 

 

 Ingegnere e/o tecnico responsabile del progetto coordinato dal Post Holder 
Progettazione del Gestore Aeroportuale 

 

Quadro di riferimento  Requisiti obbligatori Ambito di innovazione del progetto  

La realizzazione di infrastrutture 
profondamente innnovata dalla nuova 
normativa antisismica, nonché dalle 
prescrizioni relative al risparmio energetico, 
risulta essere sicuramente un nuovo campo 
di intervento dove, le imprese interessate 
devono cimentarsi per la loro sussistenza 
sul mercato nazione ed internazionale 

 

Laurea quinquennale in ingegneria: preferibilmente 
indirizzo trasporti. 

 
Laurea quinquennale in architettura 
 

Nuovo Tecnologie 

 

  Requisiti preferenziali Obiettivi del progetto 
 

 

 

Abilitazione all’esercizio della professione di 
ingegnere o architetto 

Fornire a tutti gli Enti interessati ( gestore aeroportuale, Enac etc…) i dati relativi 
alla realizzazione delle infrastrutture previste dal piano di sviluppo aeroportuale al 
fine di consentire una migliore programmazione e realizzazione dei sistemi di 
comunicazione da e per l’Aeroporto dello Stretto, nonché un efficace 
programmazione dello sviluppo urbanistico 
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CODICE Progetto 673HH224T00.004 SEDE COMPETENZE Descrizione Generale N. 

POSTI 

PRONEXUS RISORSE SRL 

COMUNE 

DI 

REGGIO 

CALABRIA 

� utilizzo degli strumenti di finanziamento gestiti a livello comunitario, nazionale e regionale 
� sviluppo delle relazioni tra Istituzioni, aziende, persone, Enti vari, utilizzando metodi e strumenti appropriati; 
� individuazione, attraverso il fund raising, per ogni idea progetto da sviluppare lo strumento di finanziamento più adeguato; 
� • interpretazione corretta di un bando gara; 
� • attivazione delle procedure necessarie alla presentazione del progetto; 
� • elaborazione di progetti pertinenti, fattibili e sostenibili garantendo il coinvolgimento dei soggetti interessati (stakeholders); 
� Applicazione di tecniche di project management per impostare una corretta gestione e rendicontazione delle attività programmate; 

1 

Titolo del Progetto  Settore/Area tecnologica  

L’Europrogettazione come strumento di competitività delle 
imprese 

 

Descrivere la storia, le istituzioni e le 

politiche dell’Unione Europea 

Descrivere i principi fondamentali della 

metodologia del Project Cycle 

Management 

Descrivere correttamente le fasi del 

PCM ed i documenti corrispondenti 

Descrivere i criteri di pertinenza, 

coerenza, fattibilità e sostenibilità di un 

progetto, collegandoli alle fasi del PCM 
Gestione sostenibile delle risorse ambientali 

 

Sintesi del progetto  Titolo professionale Posizione organizzativa  
L’Europrogettista è l’esperto dei principali programmi 
europei e delle tecniche di europrogettazione, finalizzate al 
reperimento di finanziamenti europei ed internazionali. 
L’europrogettazione si rivela come lo strumento per la 
mobilitazione delle risorse del territorio che stimola, negli 
attori coinvolti, una rilevante volontà d’investimento 
nell’azione progettuale. La progettazione europea configura 
l’opportunità di sviluppare una cultura comunitaria, 
funzionale alla gestione integrata e partecipata dei processi di 
cambiamento. 

 

Laurea in discipline 

economiche/scientifiche/umanistiche 
I formandi saranno collocati nell’ambito del project management e del coordinamento di attività complesse in affiancamento al personale già 
operante, ma con un certo grado di autonomia dal punto di vista tecnico e procedurale 

 

Quadro di riferimento  Requisiti obbligatori Ambito di innovazione del progetto  
Per competere in Europa è necessaria la conoscenza delle 
opportunità che offrono le Istituzioni Europee, ma 
soprattutto una maggiore apertura alle relazioni internazionali, 
la capacità di reperire le informazioni e di redigere e 
presentare progetti di qualità che rispondano ai requisiti 
richiesti dalla metodologia comunitaria, la preparazione per 
gestire le attività programmate e rendicontarle nei modi 
appropriati. La capacità di identificare idee progettuali 
pertinenti formulando progetti fattibili e sostenibili che 
rispondano ai requisiti richiesti dall’Unione Europea e la 
conoscenza delle opportunità di finanziamento nell’ambito dei 
Programmi comunitari e dei fondi strutturali 2007-2013 è una 
sicura chiave di successo per stimolare lo sviluppo locale e la 
competitività delle imprese. 

 

Laurea in discipline 

economiche/scientifiche/umanistiche 
Sviluppo della competitività delle imprese 

 

 

  Requisiti preferenziali Obiettivi del progetto  

 

 

Conoscenza scritta e parlata della 
lingua inglese 

 

Formare giovani laureati attraverso un’esperienza di accompagnamento che consenta loro l’acquisizione di competenze ad alto valore 
professionalizzante nel reperimento di finanziamenti comunitari, nei programmi UE, nel project management e nella cooperazione 
transnazionale. 
Il progetto sviluppa nei partecipanti competenze specifiche nelle tecniche di facilitazione e di progettazione basate sul Project Cycle 
Management (PCM) finalizzate a produrre idee innovative ed a creare consenso tra gli attori locali proponendo progetti e opportunità ad alto 
valore aggiunto, nonché ad acquisire le capacità tecniche per coordinare, gestire e rendicontare correttamente i finanziamenti ottenuti. Al 
termine del progetto i tirocinanti saranno in grado di: 
• orientarsi con successo nel panorama delle Istituzioni Europee e degli strumenti di finanziamento gestiti a livello comunitario, nazionale e 

regionale; 
• sviluppare relazioni e mettere in comunicazione Istituzioni, aziende, persone, Enti vari, utilizzando metodi e strumenti appropriati; 
• individuare per ogni idea progetto da sviluppare lo strumento di finanziamento più adeguato; 
• interpretare correttamente un bando gara; 
• attivare le procedure necessarie alla presentazione del progetto; 
• elaborare un progetto pertinente, fattibile e sostenibile garantendo il coinvolgimento dei soggetti interessati (stakeholders); 
• applicare tecniche di project management per impostare una corretta gestione e rendicontazione delle attività programmate; 
• monitorare e valutare correttamente l’attività progettuale.  

 

 


