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L_J AZIENDA SPECIALE

Camera di Commercio Reggio Calabria

EXPORT E INNOVATION PROMOTER

MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE PER LE IMPRESE

1.0BIETTIVO DEL PROGETTO , FINALITA E PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

1.1.1l progetto promosso dalla Camera di CommerciBefjgio Calabria e finalizzato a sostenere e
incentivare le strategie di innovazione e interoaalizzazione delle micro, piccole e medie
imprese, interessate ad avviare o consolidaredess di innovazione aziendale ovvero la propria
presenza sui mercati esteri, ottimizzando le resandoro possesso per crescere in competitivita e
generare nuova occupazione.

Questa finalita sara perseguita affiancando conatitadinnovative le micro, piccole e medie
imprese, localizzate sul territorio comunale, fatereva sul “fattore umano” quale variabile
strategica dello sviluppo.

Se da una parte verra sostenuta la crescita cdimpeti imprese del territorio, d’altra parte si
favorisce I'incontro tra domanda ed offerta di lewvdi alta scolarizzazione con la prospettiva per i
laureati selezionati di un possibile inserimentcamenda o del lavoro autonomo nel campo dei
servizi avanzati alle imprese.

1.2.1l progetto prevede il coinvolgimento di 6 micrwpole/medie imprese, che potranno accedere
ai servizi di accompagnamento finanziati dal pragper un periodo di tempo di un anno, durante il
guale dare sviluppo e attuazione ad un piano dasgiconsistente in:

a) l'adozione e lo sviluppo di innovazioni di prdtp processo, organizzativo-gestionale,
commerciale;

b) lo sviluppo di un progetto di internazionalizea® per operare o potenziare la presenza in
mercati di altri Paesi.

Concorreranno a tale finalita, da una parte gioleumeati, specificatamente formati (tutor) che, pe
la durata di un anno, supporteranno le impreseziselate nella realizzazione di un piano di
innovazione o di sviluppo commerciale estero; dléda, esperti in internazionalizzazione ed
innovazione con particolare riferimento alla tematili progetto (mentore), che assisteranno i tutor,
ne coordineranno l'attivita ed assicureranno las@nea in azienda secondo necessita mentre di
norma i tutor lavoreranno in sede.

1.3. Attraverso il presente bando verranno pertantozgeiate 6 imprese che per la durata di un
anno potranno accedere ai servizi di accompagnanferdnziati dal progetto, durante il quale
realizzare un vero e proprio progetto sull’adozidngoluzioni innovative a tutto campo ovvero di
internazionalizzazione dell’azienda.

Attraverso il presente bando verranno seleziondtuBeati di eta non superiore ai 37 anni che
saranno destinatari di una assunzione a progett@murata di un anno non rinnovabile.

Esito del percorso personalizzato sara I'elaborezidi un vero e proprio piano di marketing
internazionale ovvero progetto di innovazione ad#®, senza trascurare la scelta di strumenti
finanziari.

2. TIPO DI SOSTEGNO PREVISTO

2.1Nessun onere economico gravera sull'impresa.

2.21’azione di supporto messa in campo dalla Camef@odnmercio di Reggio Calabria consistera
nell'insieme congiunto dei seguenti interventi:

» Una consulenza e assistenza gratuita da partendi figura specializzata, I'Esperto di
Internazionalizzazione o I'Esperto di innovaziole(tore).



Compito dell’'Esperto sara di indirizzare e suppertia tutor, per la definizione del progetto di
internazionalizzazione/innovazione selezionatoQtahitato Tecnico di Valutazione.

» La collaborazione in azienda, nella modalita agptto di cui agli artt.61 e segg. del d.Igs.
n.276/2003, di un giovane laureato (tutor), ch@aatfhera I'impresa per un anno nella definizione
del proprio progetto, in collaborazione con I'Edpali Internazionalizzazione o di Innovazione.
2.3 La Camera di Commercio di Reggio Calabria rifoadBmpresa del costo totale di circa €
17.400,00 annui corrispondente al compenso di 450100 lordi mensili dovuti al tutor,
corrispondenti al trattamento economico per laugipli un contratto a progetto.

3. NORMATIVA COMUNITARIA DI RIFERIMENTO

3.1 Le imprese beneficiarie sono soggette alla regela“‘de minimis”, cosi come definita dalla
Commissione Europea nel Regolamento CE n. 1998/280615 dicembre 2006 che prevede
I'importo massimo di € 200.000,00 di aiuti compisa titolo "de minimis" ottenibili dall'impresa
nel periodo di tre esercizi finanziari consecutivi.

3.2 Sono escluse dai benefici del presente bandogdesse che operano nei settori di attivita esclusi
dal regime de minimis. In base al Regolamento 6.B.998/2006 sono esclusi: 1) aiuti nel settore
della pesca, dell’acquacoltura e della produzionengria dei prodotti agricoli di cui all’all. | del
trattato; 2) aiuti concessi a imprese attive ngl@formazione e commercializzazione di prodotti
agricoli elencati nell'allegato 1 del trattato, n&si seguenti: a) quando I'importo dell’aiuto é
fissato in base al prezzo o al quantitativo di patidotti acquistati da produttori primari o immiess
sul mercato dalle imprese interessate, b) quamdad e subordinato al fatto di venire parzialmente
o interamente trasferito a produttori primari; 3)tiaad attivita connesse alle esportazioni verso
paesi terzi o stati membri, ossia aiuti direttaraerttilegati ai quantitativi esportati, alla costitne

e gestione di una rete di distribuzione o altresgpmorrenti connesse all’attivita di esportaziagf)e;
aiuti condizionati all'impiego preferenziale di platti interni rispetto ai prodotti d’'importaziong)
aiuti ad imprese attive nel settore carbonieroeassdel regolamento (CE) n. 1407/2002; 6) aiuti
destinati all’'acquisto di veicoli per il trasportio merci su strada da parte di imprese che effiettua
trasporto di merci su strada per conto terzi; @) @oncessi ad imprese in difficolta.

3.3 Gli aiuti “de minimis” non sono cumulabili con @altaiuti pubblici relativamente alle stesse
spese ammissibili, se un tale cumulo da luogo ddtansita di aiuto superiore a quella fissata, per
le specifiche circostanze di ogni caso, in un raganto di esenzione per categoria o0 in una
decisione della Commissione Europea.

3.4 La concessione dei servizi alle imprese previatibdhndo e subordinata al rilascio, da parte dei
legali rappresentanti delle imprese beneficiariejré dichiarazione sostitutiva di atto di notciet
nella quale I'interessato dichiari sotto la propesponsabilita 'importo e la data di concessione
degli aiuti pubblici, di cui sia stato beneficigriel’ambito del regime “de minimis”.

4. SOGGETTI BENEFICIARI E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Sezione Imprese

4.1.1.Requisiti
4.1.1.1.Possono presentare domanda di partecipazionecte,npiccole e medie imprese, secondo
la definizione di cui al D.M.18/4/G5 seriamente motivate ad avviare o sviluppare un prasso

! Ai sensi della Raccomandazione 361/2003/CE del 6 ima&f03 ,recepita con decreto Ministero Attivitio@uttive pubblicato
sulla GU n.238 del 12/10/2005,sono considerateaimygrese, piccole imprese e medie imprese quedleispettano i requisiti della
seguente tabella:

Paramedtri Micro Impresa Piccola Impresa Media Impresa
1. Dipendenti =di10 < di 50 < di 250
2.1. Fatturato annuo =di2 =di 10 < di 50
oppure
2.2. Totale bilancio =di2 <di 10 <di 43
{in milioni di euro)

1. I requisiti sono cumulativi nel senso che devsussistere tutti contemporaneamente.
2. Il numero di dipendenti occupati € calcolataimita lavorative annue (U.L.A.) ed & pari al numdralipendenti a tempo pieno
durante I'anno, conteggiando il lavoro dei dipertdehe non hanno lavorato tutto I'anno o che halavorato a tempo parziale o
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di internazionalizzazione od innovazione aziendaleaventi sede legale e/o unita operativa nella
provincia di Reggio Calabria, che risultimo regola con l'iscrizione al Registro delle Impres
della Camera di Commercio Industria Artigianato griéoltura di Reggio Calabria ed operanti in
tutti i settori cui € applicabile il regime de mims di cui al punto 3jn regola con il diritto
annuale camerale che abbiano al loro interno una persona idonesvdagere le funzioni di
referente per il progetto.

Ciascuna impresa pu0 presentare una sola domandaper un progetto di innovazione e di
internazionalizzazione.

Si precisa che un'impresa non puo essere congadeht se almeno il 25 % del suo capitale o dei
suoi diritti di voto e controllato direttamente ndirettamente da uno o piu organismi collettivi
pubblici o enti pubblici, a titolo individuale o rgiuntamente.

4.1.1.2 Sono escluse le imprese che :
- sitrovano in stato di cessazione o sospensieliattivita;

- si trovano in stato di fallimento, liquidazionamministrazione controllata, amministrazione
straordinaria, concordato preventivo o di quals#isa situazione equivalente o in alcuna delle
altre condizioni di esclusione della partecipazioake procedure di affidamento delle
concessioni e degli appalti di forniture e/o sarvie/o lavori di cui 38, comma 1, D.lgs.
163/2006 e non ha in corso un procedimento peictdatazione di una di tali situazioni;

- hanno violato il divieto di intestazione fiduagemposto dall’art.17 della legge 19 marzo 1990
n.55 per come disciplinato da DPCM 11/5/1991 n.187;

- sono incorse nel divieto di contrattare con l@iea Amministrazione a seguito di sentenze di
condanna per responsabilita amministrativa, aiisgelfart.9, comma 2 del d.lgs. 8 giugno
2001 n.231;

- non sono in regola con gli obblighi concerneatdichiarazioni in materia di imposte e tasse e
tributi ed i conseguenti adempimenti secondo l&wnig normativa nazionale, regionale ovvero
previsti da regolamenti provinciali o comunali;

- hanno commesso violazioni gravi in materia ditabati previdenziali ed assistenziali, secondo
la legislazione italiana e dello Stato in cui I'irepa e stabilita;

- hanno commesso gravi infrazioni debitamente &ateeralle norme poste a tutela della
prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lav®mispetto ad ogni altro obbligo derivante dai
rapporti di lavoro;

- non sono in regola con le norme che disciplindndiritto al lavoro dei disabili, ai sensi
dell’art.17 della legge n. 68/99;

- non sono in regola con la legge 18 ottobre 20883 che disciplina 'emersione dall’economia
sommersa come modificata dalla legge 22 novemid2 A(R266

- hanno commesso grave negligenza o malafede setleione di forniture o servizi o lavori
affidati dalla Camera di Commercio di Reggio Calalorda altra Pubblica Amministrazione;

- sono incorse in accertamenti e gravi inadempimentarenze nell’esercizio dell’attivita
professionale che abbiano comportato la risoluziaded contratto ovvero la revoca
dell'aggiudicazione, o in provvedimenti comporta@atinorma del codice penale, I'incapacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- il cui rappresentante legale e gli altri soggettiorizzati a rappresentare ed impegnare I'impresa
con il proprio nome:

come lavoratori stagionali come frazioni di U.L.&anno da prendere in considerazione € quello alélho esercizio contabile
chiuso.



o hanno subito sentenze di condanna ovvero di agjpbica della pena su richiesta ai sensi
dell'art.444 del codice di procedura penale chawoque incidono sull'affidabilita morale
e professionale ovvero siano stati condannatipsette non sia intervenuta la riabilitazione,
per i seguenti delittidelitti contro la pubblica amministrazione, I'amnsinazione della
giustizia, la fede pubblica, I'economia pubblicandustria ed il commercio ovvero per
delitto di omicidio volontario, furto, rapina, esgwone, truffa, appropriazione indebita,
ricettazione, emissione assegni a vuoto e per aljro delitto non colposo per il quale la
legge commini la pena della reclusione non infexjonel minimo, a due anni e, nel
massimo, a cinque anng hanno procedimenti penali in corso allo stegsioti

0 sono incorsi nella sospensione o decadenza defitattione SOA per aver prodotto falsa
documentazione o dichiarazioni mendaci, risultdaticasellario informatico

osono stati destinatari di misure di prevenziomeeco hanno in corso procedimenti per
I'applicazione delle misure di prevenzione dellantnalita

0 sono incorsi nelle cause di divieto di concludeyatatti con le pubbliche amministrazioni
ovvero di decadenza o di sospensione ai sensiade&lblo 10 della legge n.575 del
31/5/1965 (normativa antimafia) e indicate nell@ghto 1 di cui al Decreto Legislativo 8
Agosto 1994, n.490 e succ. modificazioni ed inteigmra o hanno in corso procedimenti a
tale titolo

0 nei cui confronti sono stati estesi negli ultimadni gli effetti di misure di prevenzione di
cui all'art.3 della legge 27/12/1956 n.1423 e sunodificazioni ed integrazioni applicate
nei confronti di un soggetto con loro convivente;

0 hanno reso false dichiarazioni in merito ai refjuésalle condizioni rilevanti per concorrere
a procedure d'appalto e, comunque, per contrarréecoubbliche amministrazioni;

oa carico dei quali risulta (anche in assenza dpratedimento per I'applicazione di una
misura di prevenzione o di una causa ostativa giedl punto precedente), laddove siano
stati vittime dei reati previsti e puniti dagliiadli 317 e 629 del codice penale, aggravati ai
sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggi®91, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 20®messa denuncia dei fatti all’autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previstll'darticolo 4, primo comma, della legge 24
novembre 1981, n. 689 .

o ai sensi dell'art. 45, 1° comma, lett. a) dellaettiva 18/2004/CE, hanno subito una
condanna con sentenza definitiva per partecipazsone’organizzazione criminale, quale
definita all’art. 2 par. 1 dell’azione comune 9837GAl del Consiglio d’Europa,;

o0 ai sensi dell'art. 45 1° comma, lett. b) dellaetiiva 18/2004/CE, hanno subito una
condanna con sentenza definitiva per corruziondegdefinita rispettivamente all’art. 3
dell'atto del Consiglio del 26 maggio 1997 ed atl'a3, par. 1 dellazione comune
98/742/GAl del Consiglio d’Europa,;

o0 ai sensi dellart. 45 1° comma, lett. ¢) dellaetiva 18/2004/CE, hanno subito una
condanna con sentenza definitiva per frode ai ssiBart. 1 della convenzione relativa alla
tutela degli interessi finanziari delle Comunita@&pee;

0 ai sensi dell'art. 45 1° comma, lett. d) dellaettiva 18/2004/CE, hanno subito una
condanna con sentenza definitiva per riciclaggio mteventi di attivita illecite, quale
definito dall’art. 1 della direttiva 91/308/CEE d€lonsiglio del 10.06.1991 relativa alla
prevenzione dell’'uso del sistema finanziario a scdpriciclaggio dei proventi di attivita
illecite



4.1.1.3. Priorita assoluta e riconosciuta alle imm@se cheavendo subito un danno a beni mobili o
immobili ovvero lesioni personali ovvero un danmute forma di mancato guadagno inerente
I'attivita esercitata in conseguenza di azioni casse allo scopo di costringerle, anche tramite
propri rappresentanti, dipendenti o collaboratadi,aderire a richieste estorsive o per ritorsidiae a
mancata adesione a tali richieste, abbiano fomitautorita giudiziaria, tramite notizia di reato,
denuncia o querela ovvero mezzi di prova, elemencisivi per la ricostruzione dei fatti e la
individuazione degli autori.

4.1.2. Comitato Tecnico di Valutazione

4.1.2.1 La selezione delle imprese richiedenti & opedatainComitato Tecnico di Valutazione
composto dal Segretario Generale, dal funzionaspansabile del Servizio Sviluppo Imprese e da
un esperto valutatore di progetti di innovazioner (ppercorso Innovation) ed un esperto valutatore
di progetti di internazionalizzazione (per il pesm export). Tale comitato curera la
predisposizione della graduatoria delle domande iasibili entro un massimo di 45 giorni dalla
data di chiusura del bando.

4.1.2.2 Le domande presentate a valere sul presente lzamdono valutate dal Comitato Tecnico
di Valutazione (C.T.V.), previa verifica della loroegolarita e completezza formale e
regolamentale.

4.1.2.3 Le funzioni di segreteria tecnica e amministatidi supporto al Nucleo Tecnico di
Valutazione, saranno svolte da un collaboratoreSgeVizio Sviluppo Imprese incaricato con atto
del responsabile dello stesso Servizio, vistato Sabretario Generale per presa visione e
condivisione.

4.1.3. Presentazione delle domande

4.1.3.1. Le domande devono essere redatte in carta semglidevono essere rigorosamente
conformi ai moduli riportati in allegato al presenbando e corredate dalla documentazione
richiesta al punto 4.1.9.

4.1.3.2.Le domande incomplete o irregolari saranno dickgarsammissibili, salvo che non si tratti
di mere irregolarita formali.

4.1.3.3.Le domande devono essere sottoscritte dal titadalegale rappresentante dell'impresa
proponente, ai sensi di quanto previsto dagli 8&. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 ovvero dal
procuratore che nel caso di specie dovra alledlr&lamanda la documentazione originale o copia
autentica.

4.1.3.4.Alla domanda deve essere allegata la fotocopiaddelimento di identita del titolare o
legale rappresentante dell'impresa proponente owder procuratore.

Le domande di ammissione al presente bando, iaseriina sola busta, che dovra tassativamente
riportare sul fronte la dicitura “Bando Progettopgrt & Innovation Promoter”, dovranno essere
presentat@ partire dal 25/3/2010 e fino al 23/04/201@attraverso una delle seguenti modalita:

- amezzo raccomandata A/R alla Camera di CommédrdReggio Calabria —Ufficio Servizio
Sviluppo delle Imprese— Via T. Campanella, 12 -Z®h busta chiusa recante in evidenza
il titolo del presente bando. Per le domande imvieamite raccomandata A/R fara fede la
data e I'orario di spedizione risultante dal timpastale accettante;

- a mezzo posta elettronica certificata firmata commd digitale, all'indirizzo
sviluppoimprese@rc.legalmail.camcom.it. L'impregarosvista del dispositivo di firma
digitale potra acquisirlo gratuitamente presso Bm€ra di Commercio. L'invio della
domanda con posta elettronica non certificata efo fema non legalizzata determinera
automaticamente la non ammissibilita della stessaathda.

4.1.3.5L'invio tramite raccomandata A/R € ad esclusivahis dell'azienda proponente.
4.1.3.6Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domarmtasentata dovra essere tempestivamente
comunicata alla Camera di Commercio di Reggio Galab

4.1.4 Istruttoria delle domande



4.1.4.1Le domande presentate e la relativa documentas@a@ano sottoposte ad una verifica sulla
regolarita formale, consistente nell'esame delleudrentazione richiesta e la conformita ai modelli
predisposti.
4.1.4.2Verranno pertanto escluse per mancanza di regfaisitali le domande:

= compilate su modelli diversi da quelli previsti gaésente bando;

* non sottoscritte (con firme rese nelle forme dgkey

* non corredate degli allegati richiesti;

= presentate in modi e tempi diversi da quelli previsl presente bando.
4.1.4.3Nel corso dellistruttoria la Camera di Commercidraéggio Calabria si riserva la facolta di
chiedere specifiche e dettagli ulteriori ritenutilivai fini del’esame delle domande presentate,
solamente nei casi di regolarita e completezzaodsiesso. I mancato invio delle suddette
informazioni comportera I'automatica inammissilildella domanda.

4.1.5.Valutazione delle domande e dei progetti

4.1.5.1La valutazione delle domande, da ascriversi albaatia tecnica del Comitato Tecnico di
Valutazione di cui sopra, sara effettuata dallesieComitato sotto la propria responsabilita e a
proprio insindacabile giudizio.

4.1.5.2La graduatoria dei progetti ammissibili sara dédirdal Comitato Tecnico sulla base dei
sotto indicati criteri fondamentali di valutazione.

Per ciascun criterio di valutazione, sara assega@dtogni progetto un voto in centesimi; la somma
dei voti ponderati, derivante dall'applicazionectiefficienti di ponderazione per ciascun criterio,
sommati ai punteggi addizionali costituira il votomplessivo del progetto, utile al fine della
formazione della graduatoria.

| criteri e gli indici di ponderazione sono i segtie

Percorso Export:

Criterio Peso ponderato

1 | Imprenditore motivato all'iniziativa, innovativo emperto alle nuove sfide30 %
competitive

2 | Potenziale di prodotto idoneo a competere nel ntereatero 20 %

3 | Struttura organizzativa adeguata o potenzialmewulegaiabile a rispondere 20 %
ad accresciuti volumi di mercato
4 | Rilevazione dell'accessibilita ai piu mercati 15 %
5 | Conoscenza della concorrenza nazionale ed estera 15 %

Percorso Innovation:
Criterio Peso ponderato
1 | Accuratezza, qualita e chiarezza della presentaza®l progetto 20%
2 | Qualita tecnica del progetto di innovazione, inntémi di coerenza interna45%
del progetto e fattibilita
4 | Grado di innovativita dell'iniziativa, in termini id innovazione di 35%
prodotto/servizio, di processo, organizzativo-gastie

4.1.5.3 Potranno essere assegnati ai progetti di impresgeric di priorita consistenti
nell'assegnazione di punteggi addizionali nel adiso
Progetti che prevedano I'assunzione di personakdifjcato Punti 4
Progetti di sviluppo aziendale che prevedano cdtitedo collaborazioni con | Punti 2
universita, enti di ricerca, centri di servizi allmprese




Progetti presentati da imprese a prevalente pap@&zone femminif® Punti 8
giovanile’

L’assegnazione dei punteggi addizionali avverra decisione discrezionale del C.T.V. in seguito
alla valutazione del progetto e ad eventuale dootsene suppletiva richiesta alle imprese.
4.1.5.4In caso di punteggio equivalente sara data paidgmitgraduatoria all’impresa di cui al punto
4.1.1. co.3 che abbia conseguito un punteggio cessplo non inferiore alla meta di quello
massimo ottenibile.

41551 C.T.V. elaborera, sulla base delle domande grute e dichiarate ammissibili, la
graduatoria finale delle domande ammesse al bemefiel presente bando, previo eventuale
colloquio con i rappresentanti delle aziende cfesdesi ai primi sei posti della graduatoria .
4.1.5.6La graduatoria dei progetti ammessi alla faseediizzazione verra resa pubblica tramite il
sito web istituzionale della Camera di CommercioRaiggio Calabriawww.rc.camcom.it e di
IN.FORM.A (www.informa.calabria.)t

Le aziende selezionate, cui verra data comuninazidficiale mediante raccomandata con A.R.,
usufruiranno per la durata di un anno di un coltabwe a progetto, il cui costo sara interamente
sostenuto dalla Camera di Commercio di Reggio Cialab

Comunicazione scritta verra data anche alle altnprése partecipanti con indicazione della
posizione in graduatoria

4.1.6 Realizzazione delliniziativa

4.1.6.1 In seguito alla comunicazione di cui sopra l'ingaeprovvedera ad inoltrare formale
accettazione di partecipazione al progetto, ertroaitre giorni cinque dal ricevimento.

Tale accettazione dovra prevedere I'impegno de#ltada a collaborare - fornendo anche la
necessaria reportistica - alla realizzazione dattesita, nonché al monitoraggio durante e al
termine dell'intervento dell’Esperto di Internaziinzazione/innovazione (mentore) e del laureato
(tutor) nonché la disponibilita a partecipare a@rguali workshop organizzati dalla Camera di
Commercio di Reggio Calabria.

4.1.6.2 Allavvio delle attivita 'impresa ammessa procedleall’assunzione del laureato con
contratto a progetto, il cui trattamento econongjoantificato, per I'intera durata del contratto£in
17.400,00 lordi e onnicomprensivi sara totalmentar&co della Camera che provvedera a liquidarli
mensilmente entro il giorno 30 di ciascuno mese ritBrimento. L'impresa mensilmente
documentera alla Camera il bonifico bancario aftdts a favore del laureato assunto.
4.1.6.3Qualora, nel corso dell’attuazione del proget&spntato e selezionato, venisse a decadere |l
possesso di uno o piu dei requisiti per i qualitaos attribuito il punteggio addizionale, sara
ridefinita d'ufficio la graduatoria con la possitdl di decadenza dall'intervento nel caso tal
punteggi addizionali abbiano costituito motivo degedenza.

4.1.7 Verifiche

4.1.7.1 La Camera di Commercio di Reggio Calabria potra effett verifiche a campione
sull’effettiva presenza dei requisiti richiesti pkr partecipazione al progetto e sulla corretta
destinazione delle azioni previste dalle singolprese.

4.1.7.2 E' facolta della Camera di Commercio di Reggio Odda effettuare, direttamente o
indirettamente, verifiche tecniche e amministrafiwesso la sede legale e/o operativa dell’azienda,

2 per prevalente partecipazione femminile nella cagipe sociale si intende:1) per le ditte individuiltitolare dell'impresa deve
essere una donna; 2) per le societa di persorpidee di capitale devono essere per almeno il 608s6erlute da donne; 3) per le
societa di capitali: le quote di capitale devonsees per almeno due terzi possedute da donnegafioramministrativo deve essere
composto per almeno due terzi da donne.

3 le imprese a “prevalente partecipazione giovasitmo individuate con le medesime quote di papeibne riportate nella nota 5
e riferite ai giovani; sono considerati giovaniaggetti maggiorenni che alla data di presentazidelta domanda non abbiano
superato i 35 anni di eta



per accertare la reale rispondenza tra il progatimesso all’'intervento e i programmi aziendali in
corso e sull'utilizzo della consulenza dell'Espedio Internazionalizzazione/Innovazione e del
laureato assunto a progetto al fine di accertanedalarita della realizzazione degli interventi e
delle azioni previste. A tal fine le imprese paigaati saranno tenute a certificare alla Camera di
Commercio di Reggio Calabrih lavoro svolto dal tutor e dal mentorenpegnandosi inoltre a
fornire informazioni, dati e documenti relativi’attuazione dell’'intervento stesso.
4.1.7.3.Inadempienze totali o parziali potranno costituiretivo di revoca del beneficio di cui al
presente bando.

4.1.7.4.Gli Esperti ed i tutor si impegneranno a garanthre i documenti e le informazioni fornite
dall'impresa nell’ambito della partecipazione abgetto siano trattate con la massima riservatezza.

4.1.8. Revoca
Il diritto alla fruizione dei benefici previsti daresente bando viene meno in caso di:

a) apertura di procedure concorsuali nei confrdaliimpresa o di apertura di un procedimento
penale o di applicazione di misure di prevenzioeeconfronti di uno dei soggetti richiamati
al punto 4.1 “Requisiti”;

b) decadimento dai requisiti richiesti per la pefazione al progetto e descritti nel punto 4.1
“Requisiti”;

C) mancato rispetto delle prescrizioni e dei vingadicati nel presente bando nonché nel caso in
cui la realizzazione del progetto non sia confoaheontenuto ed alle dichiarazioni contenute
nella domanda e documentazione allegata;

d) evidenza di non autenticita di fatti o inforn@zi emerse nel corso dei controlli di cui sopra.

4.1.9. Documentazione

La documentazione prevista dal presente bandcessamlallegata, costituisce parte integrante e
sostanziale dello stesso:

Modello 1 — Domanda di partecipazione e Companyilero

Allegato 1 — Autodichiarazione sui requisiti geriera

Allegato 2- Autodichiarazione de minimis

Allegato 3 - Autorizzazione trattamento dati joe¥ali

4.2 Sezione Giovani

4.2.1. Requisiti

4.2.1.1Destinatari delle assunzioni a progetto sono lauBeati/e, che abbiano quali obiettivi ed
aspirazioni professionali future l'inserimento iriende nell’ambito dell’'organizzazione export area
manager o innovation promoter ovvero l'intrapreedattivita di lavoro autonomo nel campo dei
servizi avanzati alle imprese.

4.2.1.2Per essere ammessi alla prova selettiva gli agpa@avono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati meindietl’Unione europea;

b) residenza da almeno 12 mesi nella provincRetjgio Calabria;

c) eta non inferiore a 18 anni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

f) assenza di condanne penali e/o misure di préeeemonché assenza di procedimenti penali in
corso e per I'applicazione di misure di prevenzjone

g) aver adempiuto agli obblighi militari;

h) idoneita fisica all’attivita di progetto;

i) possesso del seguente titolo di studio:

- Percorso export: diploma di laurea (del vecchidirmmento o specialistica del nuovo
ordinamento) rilasciato dalla Facolta di Giurisproda, Economia, Scienze Politiche o in
Ingegneria Gestionale, conseguito presso una Welieersita degli Studi della Repubblica
con votazione minima di 100/110 (o votazione edeiviz)



- Percorso Innovation: diploma di laurea (del vézatrdinamento o specialistica del nuovo
ordinamento) rilasciato dalle Facolta di Ingegnefaienze e Tecnologie, Architettura,
Agraria, Informatica; presso una delle UniversiggldStudi della Repubblica con votazione
minima di 100/110 (o votazione equivalente);

) in alternativa al requisito di cui alla lettejapossesso di altri diplomi di laurea, ovverdaliree
specialistiche/magistrali conseguiti con il votonimo di 100/110 o punteggio equivalente, e
frequenza di uno o piu corsi post lauream nelleigise di cui alla lettera i), conclusi ciascunanc
rilascio di certificazione finale e di durata norfieriore a 10 mesi;

m) conoscenza della lingua inglese;

4.2.1.3Non possono partecipare alla selezione:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettoratditpom attivo;

- coloro che siano stati destituiti o dispensalfidgiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dairapiego presso una pubblica amministrazione ai
sensi delle disposizioni normative e contrattuajenti;

- coloro nei cui confronti sia stato adottato uaywedimento di recesso per giusta causa,

- coloro che abbiano riportato condanne penalanastati sottoposti ad una misura di prevenzione
ovvero abbiano in corso procedimenti penali petirele impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rappadt lavoro con pubbliche amministrazioni

- coloro che siano stati beneficiari delle borse sfudio per il “Progetto pilota
sull'internazionalizzazione” della Camera di Comaiey bandite nel 2006.

4.2.1.41 requisiti sopra specificati debbono essere ghesalla data di scadenza del bando.
4.2.1.5Si richiede inoltre buona capacita di comunicaredisposizione ai rapporti interpersonali,
buona conoscenza dei principali sistemi informatgicura disponibilita per lintera durata
dell'assunzione, disponibilita a spostamenti.

4.2.2. Commissione di selezione

4.2.2.1La selezione dei candidati €& operata dallo st€ssuitato Tecnico di Valutazione di cui al
punto 4.1.2.1 del presente bando, che curera ldigp@sizione della graduatoria delle domande
ammissibili entro un massimo di 45 giorni dallaaati chiusura del bando. Le funzioni di
segreteria sanno svolte da un funzionario del Ser8viluppo delle imprese.

4.2.3 Presentazione delle domande

4.2.3.1 Le domande devono essere redatte in carta semelidevono essere rigorosamente

conformi ai moduli riportati in allegato al preserttando e corredate dalla documentazione ivi

richiesta (Allegato A, modello di domanda di pappezione, e B, dichiarazione sostitutiva di

partecipazione).

4.2.3.2Le domande incomplete in una qualsiasi parte ondmedovessero indicare uno qualsiasi

degli elementi o dati richiesti, nonché quelle pridella documentazione richiesta, saranno

dichiarate inammissibili.

4.2.3.3Le domande devono essere regolarmente sottosaiittensi di quanto previsto dagli artt.

38,47 e 76 del D.P.R. 445/2000.

4.2.3.4Alla domanda deve essere allegata la fotocopidamimento di identita valido.

Le domande di ammissione al presente bando ,iasariina sola busta, dovranno essere presentate

a partire dal 25/3/2010 e fino al 23/04/2018itraverso una delle seguenti modalita:

- amezzo raccomandata A/R alla Camera di Commédrdreggio Calabria —Ufficio Servizio
Sviluppo delle Imprese— Via T. Campanella, 12 -29ih busta chiusa recante in evidenza
il titolo del presente bando. Per le domande ievieamite raccomandata A/R fara fede la
data e I'orario di spedizione risultante dal timpuastale accettante;
- a mezzo posta elettronica certificata firmata commd digitale, all'indirizzo

sviluppoimprese@rc.legalmail.camcom.it. L'impresarosvista del dispositivo di firma
digitale potra acquisirlo gratuitamente presso Bm€ra di Commercio. L'invio della
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domanda con posta elettronica non certificata efo foma non legalizzata determinera

automaticamente la non ammissibilita della stessaaghda.
4.2.3.5L'invio tramite posta e ad esclusivo rischio dahdidato.
4.2.3.6Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domammtasentata dovra essere tempestivamente
comunicata alla Camera di Commercio di Reggio Galab
4.2.3.7Alla domanda di ammissione dovranno essere allegat
1) copia conforme all'originale del diploma di lear o autocertificazione attestante |l
conseguimento della Laurea;
2) curriculum studi e professionale;
3) tutti i documenti e i titoli che I'aspirante efiga opportuno presentare purché coerenti con la
natura e I'oggetto del bando per quanto alla fiaadel progetto di assunzione indicata in domanda
(innovazione o internazionalizzazione delle impyese
4) elenco in carta semplice di tutti i titoli e dmeenti prodotti, datato e firmato dal/la candidato/
5) fotocopia di un documento di identita in corsealidita;
6) fotocopia del codice fiscale.
| titoli previsti al numero 3) devono essere praoidot originale oppure mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi combinato disposto degli artt. 47, 19 e 19 ek d
D.P.R. n. 445/2000, conformemente Allegato B corredata di fotocopia di un documento di
identita in corso di validita. Le dichiarazioni sapindicate, dovranno essere redatte in modo
analitico e contenere tutti gli elementi che ledamo utilizzabili ai fini della Selezione, affinclhe
Commissione possa utilmente valutare i titoli aalgsi riferiscono.

4.2 .4 Istruttoria delle domande
4.2.4.1 Le domande presentate saranno sottoposte ad uifi@avereliminare di tipo formale,
consistente nell’esame della documentazione rithie$a conformita ai modelli predisposti.
4.2.4.2Verranno escluse per mancanza di requisiti fortealomande:

= compilate su modelli diversi da quelli previsti gaésente bando;

* non sottoscritte (con firme rese nelle forme dgkey

* non corredate degli allegati richiesti;

= presentate in modi e tempi diversi da quelli previsl presente bando.
4.2.4.3Nel corso dell’istruttoria la Camera di Commercidreéggio Calabria si riserva la facolta di
chiedere specifiche e dettagli ulteriori ritenutilivai fini del’esame delle domande presentate. |
mancato invio delle suddette informazioni compa@ri&automatica inammissibilita della domanda.
4.2.4.4 1l responsabile del procedimento e individuato Re&sponsabile del Servizio Sviluppo
Imprese.

4.2.5. Selezione dei candidati

4.2.5.1L'individuazione dei candidati sara disposta paeformulazione della graduatoria degli
idonei da parte dell’apposita Commissione sullaebdella valutazione dei titoli di merito e del
curriculum.

4.2.5.2 | candidati che si saranno collocati sino al #65to della graduatoria saranno chiamati a
sostenere un colloquio individuale teso ad accertarconoscenza degli interventi a sostegno
dell'internazionalizzazione e della innovaziondlelemprese e competenze dei vari soggetti
pubblici a livello europeo, nazionale e regionalenateria, riferita alla finalita del progetti
internazionalizzazione/ innovazione cui si aspidairdicato in domanda; nonché la conoscenza
della lingua.

4.2.5.3La Commissione disporra di 40 punti, cosi disitibu

- 30 per i titoli;

- 10 punti per il colloquio di cui 3 punti per lagva di lingua straniera (elevati a 5 per le
candidature per i progetti di internazionalizzagpn

4.2.5.4 Per sostenere il colloquio i candidati dovrann@ees muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita. (Non sarannmngessi a partecipare al colloquio i candidati che
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non siano in grado di esibire alcun documento dbrroscimento o in possesso di documenti
scaduti).
4.2.5.5La selezione sara operata secondo il giudiziaditeal insindacabile del Comitato Tecnico
di Valutazione che definira l'idoneita o0 meno dinogandidato sulla base della valutazione dei
titoli e del colloquio individuale e formera unaagduatoria di merito degli idonei.
La graduatoria di merito cosi stilata dal Comitdtecnico di Valutazione sara resa pubblica
mediante affissione all’Albo della Camera di Comonerdi Reggio Calabria e sul sito web dello
stesso Ente.
4.2.5.6.In caso di rinuncia o impossibilita di stipulafeantratto con i candidati primi tre collocati
in graduatoria, si procedera convocando via viaugcessivi idonei fino a esaurimento della
graduatoria stessa.
4.2.5.7.Al fine dell'attribuzione del punteggio di cui abmma 4.2.5.3 i titoli sono classificati in
professionali, culturali e vari;
. | titoli professionali, valutabili sino a0 punti secondo i seguenti criteri, sono:

a. l'esperienza professionale maturata a varidotito materia di politiche o programmi negli

ambiti di cui al punto 1, comma 1;
b. esperienza di lavoro con contratti di tipo sdlmato o parasubordinato nella gestione di
progetti e/o attivita di studio e ricerca negli atinth cui al punto 1, comma 1,

. I titoli culturali, valutabili sino &5 punti, sono:
a. il punteggio conseguito nel voto della laurezhigsta per 'ammissione superiore a 100/110 o
punteggio equivalente;
b. i diplomi di laurea/lauree di 1° o 2° livellol{eriori rispetto a quello utile per F'ammissionk a
concorso, i diplomi di specializzazione,i dottorditiricerca, e gli altri titoli successivi alla laa,
rilasciati da istituti universitari italiani o stigeri ai sensi del D.M. 3 novembre 1999 n° 509
(Regolamento recante norme concernenti I'autonatiwiattica degli atenei);
c. i titoli postuniversitari rilasciati da primaristituzioni formative pubbliche o private a seguili
corsi di durata non inferiore ad 6 mesi conclusn dosuperamento di un esame finale, purché
riconosciuti secondo le procedure di cui all’artied D.P.C.M. del 29 Settembre 2004, n.295;
d. gli attestati di profitto, conseguiti a seguitoprova finale al termine di corsi di formazione e
perfezionamento professionale, di durata contimaadi articolata in piu sessioni non inferiori a 2
mesi, attinenti all’area funzionale cui si rifeesta domanda di assunzione a progetto a giudizio
della commissione, per livello qualitativo e conten
e. gli attestati di conoscenza di lingue straniere;
f. le pubblicazioni attinenti alle problematiche lldaternazionalizzazione dell’economia e/o
dell'impresa ovvero dell'innovazione; ove la pulshlzione rechi la firma di piu autori la parte
curata dal candidato deve essere resa dal medesimmuabile.
[1I. I titoli vari, valutabili sino & punti, sono:
a. le ulteriori esperienze professionali maturatkesettore pubblico o privato e i titoli culturaon
riconducibili a quanto specificato nei precedenitifp e riportate dai candidati nei relativi curtigu

4.2.6 | vincitori e il contratto

4.2.6.11/le candidati/e che risulteranno collocati/e pami tre posti delle graduatorie (Export e
Innovation) riceveranno comunicazione e saranndestualmente convocati/e dal responsabile del
Servizio Sviluppo Imprese della Camera di CommedciBeggio Calabria per definire insieme alle
imprese classificatesi ai corrispondenti posti alelspettiva graduatoria I'inizio del periodo di
attivita da svolgere presso la sede principaleamisdaria o unita locale dell'impresa: prestazione
riconducibile alle collaborazioni coordinate e ¢oaative secondo le modalita a progetto di cui agli
artt.61 e segg. del d.lgs.276/2003.

4.2.6.2 11 Contratto sara sottoscritto, tassativamenteoentl5 giorni successivi, con l'impresa
selezionata e da tale data decorrera il periodwaandella collaborazione entro il quale dovra
essere realizzato il progetto di impresa. L'aceeitee, la rinuncia e linterruzione relativi al
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contratto devono essere comunicate immediatameaitéutbr allimpresa e al Servizio Sviluppo
Imprese, nei termini previsti dalla normativa vigen

4.2.6.3ll contratto stipulato non da luogo a diritti cefgrenze o precedenze in ordine all'assunzione
a tempo indeterminato presso I'impresa né a diditaccesso nei ruoli della Camera di Commercio
di Reggio Calabria, né costituisce titolo per vahibni o riconoscimenti giuridici ed economici ed e
soggetto alle incompatibilita previste dalle legigjenti.

4.2.6.41 candidati selezionati, prima dell’'avvio dell’afiia di tutoraggio in azienda, dovranno
obbligatoriamente frequentare un corso di formazieraffiancamento della durata di massimo 10
giorni lavorativi presso una struttura specialiazaelle materie in oggetto. Eventuali costi di
viaggio e soggiorno relativi alla frequenza di talerso saranno a carico della Camera di
Commercio di Reggio Calabria, tramite rimborsodtafio nei limiti stabiliti dalla Camera.

4.2.7. Trattamento economico e modalita di pagamemt

A fronte della prestazione verra riconosciutausbt un corrispettivo mensile di € 1.450,00 lordi e

omnicomprensivi che sara mensilmente accreditatbmptesa da parte della Camera di
Commercio di Reggio Calabria per consentirne gemone il 30 di ogni mese, mediante bonifico
bancario a favore del beneficiario .

4.2.8 Obbligazioni del tutor

Il tutor si impegna a produrre al Servizio Sviluppgprese della Camera di Commercio di Reggio
Calabria un report intermedio dettagliato dellavaét svolte mensilmente con riferimento ai
risultati conseguiti e un rapporto finale, entramblidati dal Senion Specialist. Si impegna, altres
a non divulgare, o comunque a non utilizzare, diaii, e risultati inerenti 'impresa, di cui hawe
conoscenza durante lo svolgimento delle attivitgpigetto.

Il contratto di lavoro di cui al presente bando mooumulabile con borse di studio conferite dallo
Stato e da altri enti pubblici o privati ed e inqmatibile con qualsiasi rapporto di impiego pubblico
o0 privato.

Il contratto di lavoro comporta che le obbligazioledotte attraverso I'accettazione dello stesso
contratto per le finalita del progetto vanno adarntgiesattamente, in buona fede, con la diligenza
richiesta dalla natura dell’attivita di cui traft@sosservando criteri di correttezza.

Il tutor ha l'obbligo di svolgere le attivita assee e di continuarle regolarmente ed
ininterrottamente, salvo giustificato motivo, pantero periodo di durata del contratto.

4.2.9 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui la Camera di Commerdi Reggio Calabria verra in possesso in
occasione dell'espletamento della borsa di studdoranno trattati nel rispetto del D.lgs n.
196/2003. con i tutor

4.3. Norma finale
La Camera di Commercio di Reggio Calabria si rigeta facoltd di prorogare, modificare,
sospendere e revocare, a suo giudizio insindacaljlesente bando.

Il Segretario Generale
Avv. Antonio Palmieri

Normativa sul Trattamento dei Dati Personali

Tutti i dati personali dei quali la Camera di Comaie di Reggio Calabria verra in possesso nel corso
dell'espletamento del progetto, saranno trattatm ¢ senza l'ausilio di sistemi informatici, es¢asnente

per le finalita previste dal presente bando e daggtto e comunque nel rispetto del Decreto Letiyslé80
giugno 2003, n. 196.
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Responsabilita civile

La Camera di Commercio di Reggio Calabria non sua alcuna responsabilita relativamente a danni di
gualsiasi natura subiti dalla impresa o dai sucaiitati in occasione od in conseguenza della gigdgione

al progetto.

Foro Competente

Per qualsiasi controversia inerente all'iniziatimai si € data adesione &€ competente il Foro di Regg
Calabria.

Qualsiasi informazione sul presente bando e suidtari potra essere richiesta a Camera di Commelicio
Reggio Calabria- Servizio Sviluppo delle impressd, 0965/384267, fax 0965/384200; ovvero mediante
accesso al sito web istituzionale della Camera dim@ercio di Reggio Calabria all'indirizzo
WWWw.rc.camcom.it.
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