Avviso pubblico per la presentazione di progetti per la formazione continua dei lavoratori delle micro,
piccole e medie imprese e delle grandi imprese. (Rettificato).

Riferimento:

Decreto Dirigenziale n. 236 del 14 gennaio 2010. POR FSE Calabria 2007/2013. Asse | Adattabilita
Obiettivo specifico A. Avviso pubblico per la presentazione di progetti per la formazione continua dei
lavoratori delle micro, piccole e medie imprese e delle grandi imprese come rettificato con Decreto n.
458 del 20 gennaio 2010 pubblicato sul B.U.R.C. n. 3 del 22 gennaio 2010.

Struttura di riferimento:
REGIONE CALABRIA Dipartimento 10: Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale,
Cooperazione e Volontariato

Finalita:

L'adattabilita dei lavoratori e lo sviluppo delle imprese localizzate nel territorio regionale, intervenendo su

due ambiti:

a) il sostegno alla competitivita del sistema produttivo mediante la qualificazione e la riqualificazione
degli occupati (comprese le figure imprenditoriali e le figure strategiche);

b) I'aggiornamento e lo sviluppo delle competenze degli occupati, che siano di sostegno alle strategie di
qualificazione, riqualificazione, specializzazione, riconversione e sviluppo dei settori produttivi a livello
locale, alla collocazione competitiva sui mercati delle imprese.

Soggetti proponenti

Possono partecipare al presente avviso pubblico le categorie di operatori di seguito definite:

- Agenzie formative, accreditate o che abbiano effettuato richiesta di accreditamento per la
macrotipologia - “Formazione continua”alla Regione Calabria.

- Imprese, localizzate nella Regione Calabria.

- Consorzi di imprese localizzati nella Regione Calabria.

- Raggruppamenti Temporanei di Imprese (R.T.l.) o Associazioni Temporanee di Scopo (A.T.S.),
costituite, o da costituire, da imprese, come sopra definite, e Agenzie formative.

Destinatari

Gli interventi previsti sono rivolti a imprese che abbiano unita produttive nel territorio della Regione
Calabria e in particolare:

- le micro-imprese

- le piccole e medie imprese (PMI)

- le Grandi imprese (Gl).

Sono destinatari delle azioni previste dal presente avviso i lavoratori appartenenti alle seguenti categorie:

a) lavoratori con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

b) lavoratori con contratto di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato nonché inseriti nelle
tipologie contrattuali a orario ridotto, modulato o flessibile, a progetto previsti dal D. Lgs. 10/09/2003
n. 276 e ss.mm.ii;

c) lavoratori stagionali (formazione solo durante il periodo di contratto di lavoro);

d) titolari di impresa e soci di societa cooperativa purché in qualita di lavoratrici e lavoratori iscritti a libro
paga di aziende assoggettate ai contributi di cui sopra;

e) lavoratori collocati in CIG ordinaria, straordinaria e in deroga.

Sono in ogni caso esclusi tra i destinatari delle azioni di cui al presente avviso:

a) ilavoratori assunti con contratto di inserimento o di apprendistato;

b) idipendenti della Pubblica Amministrazione;

c) i dipendenti delle imprese del settore agricolo, nonché di altri enti e imprese pubbliche o private non
assoggettate ai versamenti contributivi sopraindicati;

d) ititolari di impresa e i loro coadiuvanti, i soci non dipendenti, gli amministratori/consiglieri, gli agenti;

1



e) iliberi professionisti (iscritti ad appositi albi), anche se titolari di studi professionali;
f) isoci non lavoratori delle imprese cooperative (soci di capitale).

Ambiti di intervento
Si prevedono 4 ambiti di intervento:

Ambito 1. Interventi di aggiornamento, qualificazione e riqualificazione dei lavoratori che occupano
posizione di basso livello con priorita all’acquisizione di competenze specifiche legate ai processi produttivi
di settore e/o di comparto e competenze trasversali linguistiche ed informatiche

Canale di finanziamento FSE-Adattabilita

Obiettivo specifico POR 2007- | A) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
2013 I’adattabilita dei lavoratori

Obiettivo operativo A2) sostenere gli interventi di formazione per gli occupati nelle

imprese private in una logica di complementarieta ed integrazione
con i Fondi interprofessionali

Risorse Finanziate stimate 4.000.000 di Euro
Azioni finanziabili e Percorsi formativi di aggiornamento con attivita formative frontali
ein FAD

e Percorsi formativi di specializzazione con attivita formative
frontali e in FAD

e Percorsi formativi tesi al raggiungimento di qualifiche specifiche
con attivita formative frontali ed in FAD

Parametri

percorsi di aggiornamento durata compresa tra le 50 e le 100 ore
percorsi di specializzazione durata compresa tra le 100 e le 200 ore
percorsi di qualifica durata minima di 400 ore

destinatari per aula da8a220

Le attivita formative in FAD non potranno eccedere il 30% del totale delle ore di formazione previste.

Ambito 2. Azioni di formazione per I'aggiornamento, la specializzazione e la qualificazione e dei lavoratori
precari, dei lavoratori ultra cinquantenni, delle donne.

Canale di finanziamento FSE-Adattabilita

Obiettivo specifico POR Calabria A) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
2007-2013 I’adattabilita dei lavoratori

Obiettivo operativo A5) consolidare ed ampliare le opportunita di riqualificazione dei

lavoratori occupati con priorita di intervento per i lavoratori ultra
cinquantenni, prestatori di lavoro temporanei e con contratti
parasubordinati e per le donne che occupano posizioni di basso

livello
Risorse Finanziate stimate 4.000.000 di Euro
Azioni finanziabili e Percorsi formativi di aggiornamento con attivita formative frontali
ein FAD

e Percorsi formativi di specializzazione con attivita formative
frontali e in FAD

e Percorsi formativi tesi al raggiungimento di qualifiche specifiche
con attivita formative frontali ed in FAD

Parametri

percorsi di aggiornamento durata compresa tra le 50 e le 100 ore
percorsi di specializzazione durata compresa tra le 100 e le 200 ore
percorsi di qualifica durata minima di 400 ore

destinatari per aula da8a220




Le attivita formative in FAD non potranno eccedere il 30% del totale delle ore di formazione previste.

Ambito 3. Interventi di formazione specialistica destinata a operai specializzati, tecnici, quadri e dirigenti
per accompagnare le imprese e i sistemi d’'impresa, con particolare riferimento ai settori interessati da
profonde trasformazioni organizzative e produttive, ad affrontare i cambiamenti e a cogliere le opportunita

del mercato

Canale di finanziamento

FSE-Adattabilita

Obiettivo specifico POR Calabria
2007-2013

B) Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro

Obiettivo operativo

B1) Sostenere la competitivita dei settori produttivi strategici per
I’economia regionale attraverso processi di innovazione organizzativa
e tecnologica basati sullo sviluppo delle competenze degli
imprenditori, dei dirigenti e dei tecnici con alta specializzazione

Risorse Finanziate stimate

1.000.000 di Euro

Azioni finanziabili

e Percorsi formativi di aggiornamento con attivita formative frontali
e in FAD ed attivita di scambi di esperienze a livello europeo (visit
study, seminari)

e Percorsi formativi di specializzazione con attivita formative
frontali e in FAD attivita di scambi di esperienze a livello europeo
(study visit, seminari)

e Percorsi formativi tesi al raggiungimento di qualifiche specifiche
con attivita formative frontali ed in FAD (study visit, seminari)

Parametri

percorsi di aggiornamento

durata compresa tra le 50 e le 100 ore

percorsi di specializzazione

durata compresa tra le 100 e le 200 ore

percorsi di qualifica

durata minima di 400 ore

destinatari per aula

da8a20

Le attivita formative in FAD non potranno eccedere il 30% del totale delle ore di formazione previste.

Ambito 4. Percorsi professionalizzanti a supporto dell’adattabilita professionale di imprenditori/trici e
lavoratori/trici occupati all’interno delle imprese nelle funzioni di ricerca, innovazione tecnologica

Canale di finanziamento

FSE-Adattabilita

Obiettivo specifico POR Calabria
2007-2013

B) Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere
I’adattabilita dei lavoratori

Obiettivo operativo

B1) Sostenere la competitivita dei settori produttivi strategici per
I’economia regionale attraverso processi di innovazione organizzativa
e tecnologica basati sullo sviluppo delle competenze degli
imprenditori, dei dirigenti e dei tecnici con alta specializzazione

Risorse Finanziate stimate

1.000.000 di Euro

Azioni finanziabili

e Percorsi formativi di aggiornamento con attivita formative frontali
e in FAD ed attivita di scambi di esperienze a livello europeo (visit
study, seminari)

e Percorsi formativi di specializzazione con attivita formative
frontali e in FAD attivita di scambi di esperienze a livello europeo
(study visit, seminari)

e Percorsi formativi tesi al raggiungimento di qualifiche specifiche
con attivita formative frontali ed in FAD (study visit, seminari)

Parametri

percorsi di aggiornamento

durata compresa tra le 50 e le 100 ore

percorsi di specializzazione

durata compresa tra le 100 e le 200 ore

percorsi di qualifica

durata minima di 400 ore

destinatari per aula

da8a20




Le attivita formative in FAD non potranno eccedere il 30% del totale delle ore di formazione previste.

Possono essere presentati progetti di formazione continua afferenti a pil ambiti di intervento a condizione
che il numero complessivo delle ore non sia superiore a 700.

Tipologia formativa

L’attivita formativa potra essere attuata secondo le seguenti modalita:

- moduli formativi svolti in aula;

- moduli di tipo seminariale;

- attivita pratiche di simulazione;

- percorsi, individualizzati e non, erogati attraverso gli strumenti e le tecnologie della formazione a
distanza;

- attivita di study visit, scambi a livello europeo;

- addestramento e formazione in affiancamento sul lavoro;

- percorsi misti basati sulla combinazione di piu tipologie di intervento.

RISORSE DISPONIBILI

La dotazione finanziaria complessiva disponibile € pari a 10 milioni di euro a valere sulle risorse del POR
Calabria FSE 2007 — 2013, Asse | Adattabilita:

Obiettivo specifico A) 8.000.000 di euro

Obiettivo specifico B) 2.0000.000di euro

La ripartizione delle risorse per ambiti risulta dalla seguente tabella:

Ambiti prioritari | Disponibilita Fondi pubblici (€)

Ambito 1 4.000.000,00
Ambito 2 4.000.000,00
Ambito 3 1.000.000,00
Ambito 4 1.000.000,00
Totale 10.000.000,00

| progetti candidati potranno avere un contributo massimo pari a:

e 250.000 euro per ogni singolo progetto presentato da microimprese
e 500.000 euro per ogni singolo progetto presentato da PMI

e 2.000.000 euro per ogni singolo progetto presentato da Gl

Intensita dei Regimi di Aiuto

Bando Formazione continua — intensita di aiuto

Formazione specifica | Formazione generale
Grandi imprese 25% 60%
Medie imprese 35% 70%
Piccole e Micro Imprese 45% 80%

In relazione alle rispettive finalita e contenuti la normativa citata distingue tra:

o interventi di formazione specifica, i quali comprendono azioni formative direttamente o
prevalentemente applicabili alla posizione, attuale o futura, del dipendente presso I'impresa, tali da
conferire qualifiche non trasferibili o limitatamente trasferibili ad altre imprese o settori di occupazione;

e interventi di formazione generale, i quali comprendono azioni formative non direttamente o
prevalentemente applicabili alla posizione, attuale o futura, del dipendente presso I'impresa e che
conferiscono qualifiche ampiamente trasferibili ad altre imprese o settori di occupazione.



Entro il limite massimo dell’80%, le percentuali indicate in Tabella sono incrementate del 10% quando le
azioni siano destinate alla formazione dei soggetti svantaggiati o disabili di cui al paragrafo 2, paragrafi 18,

19, 20 del GBER, segnatamente:

- persone che non abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi;

- persone che non possiedano un diploma di scuola media superiore o professionale (ISCED 3);

- lavoratori che abbiano superato i cinquanta anni di eta;

- lavoratori occupati in professioni o settori con tasso di disparita di genere maggiore del 25% rispetto
alla media nazionale, purché appartenenti al genere sottorappresentato;

- appartenenti a minoranze etniche che necessitano dello sviluppo delle proprie competenze
linguistiche, formative o professionali per migliorare le prospettive di accesso ad un’occupazione

stabile;

- lavoratori riconosciuti disabili ai sensi di legge;
- portatori di impedimenti accertati di tipo fisico, mentale o psichico.

Tipologia di beneficiario (sia nel caso di
formazione diretta che indiretta)

Ambiti di intervento coperti

L'importo massimo
ammissibile per ogni progetto

Micro imprese

Progetto mono ambito

Fino a 50.000 euro

Progetto strutturato

Fino a 250.000 euro

Piccole imprese

Progetto mono ambito

Fino a 100.000 euro

Progetto strutturato

Fino a 350.000 euro

Medie imprese

Progetto mono ambito

Fino a 200.000 euro

Progetto strutturato

Fino a 500.000 euro

Grandi imprese

Progetto mono ambito

Fino a 500.000 euro

Progetto strutturato

Fino a 2.000.000 euro

Il parametro costo/ora/allievo previsto per Iattivita di formazione continua & pari a 22 euro.

Scadenze

L'istruttoria e la valutazione delle Domande saranno effettuate con modalita valutativa “a sportello”,
secondo l'ordine cronologico di arrivo della documentazione, a partire dal giorno successivo alla
pubblicazione dell’Avviso sul BURC. Tale sportello valutativo sara operativo fino alla data 30/06/2010. ||
Dipartimento si riserva la possibilita di riapertura dei termini previo atto amministrativo.




