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Per i LAUREATI DELLA MEDITERRANEA
Servizio Job Placement “UniOrienta” Centro Orientamento di Ateneo

Si comunica che l’Azienda LIDL multinazionale leader nel settore della Grande Distribuzione, RICERCA PERSONALE DA ASSUMERE E FORMARE IN CALABRIA PER LA FIGURA DI 

RETAIL MANAGER

REQUISITI RICHIESTI:

Laurea in Giurisprudenze, Scienze Giuridiche e Scienze Economiche

NELLA PAGINA CHE SEGUE, LE MODALITA’ PER PARTECIPARE:

Invia il tuo CV all’Azienda LIDL, facendo presente nella mail che la tua candidatura è inviata a seguito di avviso pubblicato dal Servizio Job Placement dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria

SCADENZA:

I CV devono essere inviati entro e non oltre il 31 luglio 2010

Info:
Sig.ra Anna De Angelis
Responsabile Servizio Job Placement
tel +39.0965.308201   fax +39.0965.308204
e-mail: jobplacement@unirc.it

Sei un giovane laureato e motivato ad entrare nella Grande Distribuzione?

Lidl, azienda multinazionale leader nel settore, ti assume e ti forma attraverso un Master Specialistico Retribuito in Retail Management.

La figura del Retail Manager gestisce 4/5 punti vendita ed un organico di 50 persone circa. Attraverso un percorso formativo di circa 8 mesi che prevede l’alternarsi di momenti d’aula e “training on the job” consentendo l’acquisizione di capacità comunicative, di leadership, delega e coordinamento strettamente connesse al ruolo.

Nello specifico il nostro Manager è responsabile della gestione economica e commerciale dei punti vendita, supervisiona la corretta applicazione delle direttive aziendali e delle norme di sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro, dirige il processo di selezione e pianifica interventi formativi ad hoc per i propri collaboratori.

La risorsa verrà inserita con Contratto a Tempo Indeterminato a Livello Quadro del Commercio.
Sede di lavoro: CALABRIA

Requisiti:

· Ottime capacità di pianificazione ed organizzazione 

· Flessibilità ed orientamento agli obiettivi 

· Predisposizione al lavoro in team ed al problem solving

· Preferibili esperienze in ruoli di coordinamento/responsabilità
· M/F
Se interessato invia il tuo curriculum vitae al seguente indirizzo  e-mail: selezionestaff@lidl.it.

Per maggiori informazioni visita il nostro sito: www.lidl.it nella sezione “lavoro”.
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