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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 5§
ATTIVITA PRODUTTIVE

DECRETO n. 13601 del 18 settembre 2007

POR Calabria 2000-2006. Misura 4.2 Azione b) — «Inter-
venti promossi dai PIT». Bando Pubblico. Approvazione gra-
duatoria delle domande di agevolazione.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21
giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi strutturali co-
munitari.

VISTO il Regolamento (CE) n. 1159/2000 della Commissione
del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblici-
tarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Struttu-
rali.

VISTO il Regolamento (CE) n. 70/2001 della Commissione
del 12/1/2001 (pubblicato sulla G.U.C.E. L. 10 del 13/1/2002),
per come modificato ed integrato dal Regolamento (CE) 364/
2004 della Commissione del 25 febbraio 2004 (pubblicato sulla
G.U.C.E. L. 63 del 28/2/2004).

VISTO il Regolamento (CE) n. 438/2001 della Commissione
del 2 marzo del 2001 recante modalita di applicazione del Rego-
lamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda i
sistemi di gestione e di controllo dei contributi concessi nell’am-
bito dei Fondi strutturali.

VISTO il Regolamento (CE) n. 448/2001 della Commissione
del 10 marzo del 2004 che modifica il Regolamento (CE) n. 1685/
2000 recante modalita di applicazione del Regolamento (CE) n.
1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda 1’ammissibilita
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strut-
turali.

VISTO il Programma Operativo Regionale (POR) 2000-2006
della Calabria, approvato con decisione della Commissione Eu-
ropea n. C. (2000) 2345 dell’8 agosto del 2000, modificato con
decisione della Commissione Europea n. C. (2004) 5187 del 15/
12/2004.

VISTO il Complemento di Programmazione del POR Calabria
2000/2006 adottato con deliberazione della Giunta regionale n.
735 del 2 agosto 2001 e successivamente modificato dal Comi-
tato di Sorveglianza del medesimo POR.

VISTA, in particolare, la misura 4.2 del POR Calabria 2000-
2006 «Promozione dei sistemi produttivi locali» (FESR).

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 28/2/
2005 con la quale sono state approvate le dotazioni finanziarie dei
23 PIT nonché lo schema di Accordo di Programma per 1’attua-
zione del PIT.

PRESO atto che nei giorni 28 febbraio, 1 e 2 marzo 2005 sono
stati sottoscritti gli Accordi di Programma tra la Regione Cala-
bria, le Province ed i 23 PIT.

RILEVATO che i predetti Accordi sono finalizzati, tra I’altro,
all’attuazione delle operazioni che comportano regimi di aiuto
alle imprese.

CONSIDERATO che, come previsto dall’art. 7 degli Accordi
di Programma sottoscritti, I’ Autorita di Gestione del POR Cala-
bria, ha predisposto, di concerto con il Dipartimento/Settore inte-
ressato, il testo di Avviso pubblico per la concessione degli aiuti a
valere sulla Misura 4.2 azione b) «Promozione dei sistemi pro-

duttivi locali» (FESR) — Rafforzamento dei sistemi produttivi esi-
stenti ed in via di formazione localizzati sul territorio regionale e
sostegno all’integrazione e al potenziamento delle filiere produt-
tive regionali.

PRESO atto che, ai sensi del predetto art. 7 dell’Accordo di
Programma, l’istruttoria e 1’attuazione delle operazioni, com-
presa la stipula delle convenzioni con i beneficiari e tutti gli atti
conseguenti, saranno di competenza del Dipartimento responsa-
bile della Misura.

VISTA la Legge 5/10/1991, n. 317 «Interventi per 1’innova-
zione e lo sviluppo delle piccole imprese» e s.m.i..

VISTO il Decreto Legislativo 31/3/1998, n. 123, recante «Di-
sposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno
pubblico alle imprese, a norma dell’articolo 4, comma 4, lettera
¢), della legge 15 marzo 1997, n. 59».

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000,
n. 4456 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa».

VISTO il Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 relativo al
Codice in materia di protezione dei dati personali».

VISTO i1 D.D.G. n. 8986 del 17 luglio 2006 con il quale ¢ stato
approvato il Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura
4.2 Azione b) «Interventi promossi dai PIT».

ACCERTATO che I’onere complessivo previsto in €
13.156.845,00, a fronte del presente provvedimento trova coper-
tura a valere sulla Misura 4.2, azione b), del P.O.R. Calabria 2000-
2006, capitolo 6411202 del bilancio regionale per 1’esercizio fi-
nanziario 2006.

VISTO il Decreto n. 9208 del 19 luglio 2006 con cui ¢ stato
rettificato il Bando relativamente al paragrafo 1.4 «Aree agevola-
bili» del Bando.

VISTO il Decreto n. 10945 del 5 settembre 2006 con cui ¢ stato
prorogato il termine di presentazione delle domande di agevola-
zione relative al Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Mi-
sura 4.2 Azione b) «Interventi promossi dai PIT».

VISTI

— Il Decreto n. 532 dell’8/2/2007 con cui ¢ stata nominata la
Commissione di Valutazione incaricata di istruire le domande di
agevolazione presentate a valere sul Bando Pubblico POR Cala-
bria 2000-2006 Misura 4.2 Azione b) «Interventi promossi dai
PIT».

— 1l Decreto n. 3882 del 6 aprile 2007 che rettifica il suddetto
decreto di nomina della Commissione di Valutazione.

— CONSIDERATO che la Commissione di Valutazione si €
insediata il 24 Aprile 2007.

— CONSIDERATO che la Commissione di Valutazione in
data 25 giugno 2007 ha terminato i lavori con nota prot. n. 0574
del 6/7/2007 ha trasmesso al Dipartimento Attivita produttive gli
elenchi delle domande ammesse, con I’indicazione delle cause di
esclusione.

— CONSIDERATO, altresi, che dalla determinazioni della
Commissione di Valutazione si evince che le pratiche ammesse a
finanziamento presentano una richiesta di risorse pubbliche di
importo inferiore a quelle complessivamente impegnate con
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D.D.G. n. 8984 del 17 luglio 2006 con il quale ¢ stato approvato il
Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura 4.2 Azione b)
«Promozione dei sistemi produttivi locali».

— RITENUTO necessario attivare le previste procedure al
fine di consentire ai soggetti interessati di poter presentare nuove
istanze di finanziamento fino al completo esaurimento delle
somme residue e, in particolare, mediante 1’approvazione di un
nuovo Bando.

— RITENUTO, altresi, necessario pubblicare gli elenchi delle
domande ammesse a finanziamento ed idonee e 1’elenco delle
domande non ammesse, con I’indicazione delle cause di esclu-
sione, cosi come riportate nell’ Allegato A, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto.

— VISTA la Legge regionale del 4 settembre 2001, n. 19 re-
cante «Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita
degli atti ed il diritto di accesso. Disciplina della pubblicazione
del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria».

— VISTL

— la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante «Norme
sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regio-
nale e sulla dirigenza regionale»;

— la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 recante «Misure
organizzative di razionalizzazione e di contenimento della spesa
per il personale»;

— il Decreto del Presidente della Giunta regionale 24 giugno
1999, n. 354 recante «Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione», per come modifi-
cato ed integrato con successivi decreti»;

— la deliberazione della Giunta regionale 24 giugno n. 770/
2006 recante «Ordinamento generale della Struttura organizza-
tiva della Giunta regionale» (art. 7, L.R. n. 31/2002);

— la deliberazione della Giunta Regionale n. 774 dell’11 no-
vembre 2006 e il Decreto del Presidente della Regione n. 300 del
13 novembre 2006 con i quali & stato conferito I’incarico di Diri-
gente Generale del Dipartimento n. 5 Attivita Produttive;

— ladeliberazione della Giunta Regionale n. 49 del 30/1/2007
con la quale ¢ stato conferito al Dirigente Generale del Diparti-
mento Attivita Produttive I’incarico di responsabile dell’ Accordo
di Programma Quadro «Infrastrutturazione per lo Sviluppo lo-
cale»;

— il decreto n. 1200 del 28/2/2007 con il quale ¢ stato confe-
rito al Dr. Eugenio Spagnuolo I’incarico di responsabile del ser-
vizio n. 3 del Dipartimento n. 5 Attivita Produttive;

— D’ordine di servizio n. 282 del 23/3/2007 con il quale ¢ stato
conferito al Dirigente di Servizio Dr. Eugenio Spagnuolo Ia tito-
larita di tutte le attivita afferenti lo sviluppo produttivo indu-
striale;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integral-
mente riportate

— prendere atto delle determinazioni della Commissione di
Valutazione incaricata dell’istruttoria delle domande presentate a
valere sul Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura 4.2
Azione b) «Interventi promossi dai PIT»;

— pubblicare le graduatorie provvisorie delle iniziative am-
messe a finanziamento ed idonee e 1’elenco delle domande non
ammesse con 1’indicazione delle cause di esclusione, come ripor-
tati nell’ Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto;

— stabilire che, al fine del riutilizzo delle risorse finanziarie
residue, si provvedera con successivo atto all’approvazione di
uno specifico bando pubblico;

— disporre la pubblicazione del presente decreto nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria, ai sensi dell’art. 50 della
Legge regionale 4/9/2001, n. 19.

1l Dirigente di Servizio
(Dr. Eugenio Spagnuolo)

(N. 1130 — gratuito)

REGIONE CALABRIA
Dipartimento Attivitd Produttive

Verbale di conclusione e chiusura della commissione inerente:
POR Calabria 200/2006 — Asse IV — sistema locale di sviluppo —
Misura 4.2 Promozione dei sistemi produttivi locali.

Oggetto: Misura 4.2.b «Rafforzamento dei sistemi produttivi
esistenti ed in via di formazione localizzati sul terri-
torio Regionale e sostegno all’integrazione e al po-
tenziamento delle filiere produttive Regionali».

L’anno 2007 giorno 25 del mese di giugno, alle ore 10,30,
presso la sede del dipartimento n. 5 «Attivita produttive», palazzo
Europa, S. Maria di Catanzaro, previa convocazione, si € riunita
la Commissione di valutazione, nominata con D.D.G. n. 532
dell’8/2/2007 ed integrato e modificato D.D.G. n. 3882 del 6/4/
2007, per le domande inviate dalle imprese interessate al dando
pubblico come specificato in oggetto e pubblicato nel BURC —
parte terza del 21/7/2006 n. 29;

Commissione

Presidente Michele Fasanaro

Componenti esterno Claudio Ligato, Luigi Milillo
Componente interno Antonio Davoli

Segretario Rosario Dolce

I1 Presidente prende atto della presenza dei componenti della
commissione e riscontra la presenza del tecnico per 1’assistenza
dell’ATT Soges per la gestione del software inerente la valuta-
zione delle pratiche;

— La commissione nel presente verbale redige in sintesi la
valutazione delle domande di agevolazione pervenute e valutate
nelle precedenti sedute, di cui i verbali e le schede per singola
domanda vengono allegati al presente per farne parte integrante;

— Consegna, contestualmente, in adempimento al D.D.G. n.
532 dell’8/2/2007, al dirigente generale, i plichi e i verbali in
originale.

Viene, altresi trasmesso il verbale redatto in data 17/4/2007
congiuntamente da tutti i presidenti delle commissioni inerenti al
Settore Industria, Commercio, Artigianato del Dipartimento delle
Attivita Produttive.

Alle ore 12,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente
(Fito: Illeggibile)

Il Segretario
(Fto: Illeggibile)

I Componenti
(Fito: Illeggibile)

(segue allegato)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 5§
ATTIVITA PRODUTTIVE

DECRETO n. 14234 del 26 settembre 2007

POR Calabria 2000-2006 — Misura 4.1 — «Crescita e com-
petivita delle imprese industriali, artigianali, del commercio e
dei servizi» Azione c) — «Commercio». Bando pubblico. Ap-
provazione graduatorie delle domande di agevolazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio del 21
giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi strutturali co-
munitari.

VISTO il Regolamento (CE) n. 1159/2000 della Commissione
del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblici-
tarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi struttu-
rali.

VISTO il Regolamento (CE) n. 70/2001 della Commissione
del 12/1/2001 (pubblicato sulla G.U.C.E. L. 10 del 13/1/2001),
per come modificato ed integrato dal Regolamento (CE) 364/
2004 della Commissione del 25 febbraio 2004 (pubblicato sulla
G.U.C.E. L. 63 del 28/2/2004).

VISTO il regolamento (CE) 438/2001 della Commissione del 2
marzo 2001 recante modalita di applicazione del regolamento
(CE) n. 1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda i sistemi di
gestione e di controllo dei contributi concessi nell’ambito dei
Fondi strutturali.

VISTO il Regolamento (CE) n. 448/2004 della Commissione
del 10 marzo 2004 che modifica il regolamento (CE) n. 1685/
2000 recante modalita di applicazione del regolamento (CE) n.
1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda 1’ammissibilita
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strut-
turali.

VISTO il Programma Operativo Regionale (POR) 2000-2006
della Calabria, approvato con decisione della Commissione Eu-
ropea n. C (2000) 2345 dell’8 agosto 2000, modificato con deci-
sione della Commissione Europea n. C (2004) 5187 del 15/12/
2004.

VISTO il Complemento di Programmazione del POR Calabria
2000/2006 adottato con deliberazione della Giunta regionale n.
735 del 2 agosto 2001 e successivamente modificato dal Comi-
tato di Sorveglianza del medesimo POR.

VISTA, in particolare, la misura 4.1 del POR Calabria 2000-
2006 «Crescita e competitivita delle imprese industriali, artigia-
nali, del commercio e dei servizi» (FESR).

VISTO il Decreto Legislativo 31/3/1998, n. 123, recante «Di-
sposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno
pubblico alle imprese, a norma dell’articolo 4, comma 4, lettera
c), della legge 15 marzo 1997, n. 59».

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000,
n. 445 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa».

VISTO il Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 relativo al
«Codice in materia di protezione dei dati personali».

VISTO il D.D.G. n. 8985 del 17 luglio 2006 con il quale ¢ stato
approvato il Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura
4.1 Azione c) «Commercio».

CONSIDERATO che con detto Decreto sono state impegnate
risorse finanziarie pubbliche pari a € 5.000.000,00, a valere sulla
misura 4.1, azione c¢), del POR Calabria 2000-2006, U.P.B.
2.1.01.01.01, capitolo 6411201 del bilancio regionale per 1’eser-
cizio finanziario 2006.

VISTO il Decreto n. 10945 del 5 settembre 2006 con cui € stato
prorogato il termine di invio delle domande di agevolazione rela-
tive al Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura 4.1
Azione c) «Commercio».

VISTIiD.D.G. n. 530 dell’8/2/2007 e n. 3884 del 6/4/2007 con
cui ¢ stata nominata la Commissione di Valutazione incaricata di
istruire le domande di agevolazione presentate a valere sul Bando
Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura 4.1 Azione ¢) «Com-
mercio».

CONSIDERATO che la Commissione di Valutazione si € inse-
diata il 24/4/2007.

PRESO atto che la Commissione di Valutazione in data 26/7/
2007 ha terminato i lavori e con nota prot. n. 0104 del 31/7/2007
ha trasmesso al Dipartimento Attivita Produttive gli elenchi delle
domande ammesse a finanziamento ed idonee e 1’elenco delle
domande non ammesse, con I’indicazione delle cause di esclu-
sione.

RITENUTO necessario pubblicare la graduatoria provvisoria
delle iniziative ritenute ammissibili a finanziamento ed idonee e
I’elenco delle domande non ammesse, con I’indicazione delle
cause di esclusione, cosi come riportate rispettivamente negli Al-
legati A e B, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto.

VISTA la Legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante
«Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti
ed il diritto di accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria».

VISTI:

— la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante «Norme
sull’ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regio-
nale e sulla dirigenza regionale»;

— il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e inte-
grazioni;

— la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 «Misure organiz-
zative di razionalizzazione e di contenimento della spesa per il
personale»;

— il decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 giugno
1999, n. 354 recante «Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di Gestione», per come modifi-
cato ed integrato con successivi decreti;

— la deliberazione della Giunta regionale n. 869 del 7 ottobre
2005, recante «Riordino della Struttura della Giunta Regionale»;

— la deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 23 gennaio
2007 e il D.P.G.R. n. 15 del 26 gennaio 2007 con il quale ¢ stato
conferito ’incarico di Dirigente del Settore «Industria, Com-
mercio e Artigianato» all’Ing. Bruno Gualtieri;

— la Legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la pro-
pria competenza,
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DECRETA

Per quanto specificato in narrativa, che ¢ parte integrante del
presente decreto, di:

— prendere atto delle determinazioni della Commissione di
Valutazione incaricata dell’istruttoria delle domande presentate a
valere sul Bando Pubblico POR Calabria 2000-2006 Misura 4.1
Azione ¢) «Commercio»;

— pubblicare la graduatoria provvisoria delle domande am-
missibili a finanziamento ed idonee e I’elenco delle iniziative non

ammesse, con 1’indicazione delle cause di esclusione, cosi come
riportate rispettivamente negli allegati A e B, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

— disporre la pubblicazione del presente decreto nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria, ai sensi dell’art. 50 della
Legge regionale 4/9/2001, n. 19.

Catanzaro, li 26 settembre 2007
(Ing. Bruno Gualtieri)

(N. 1131 — gratuito)

(segue allegato)

-l . = = o = 2 & L =
2| £ g g f| & g g & =
3 =+ = o ard ¥} = = =
g 1Y) (7] 7] (1] ; L7T] wi Lk
3 = = A 2 2 o = =,
8| | & = # g gl 5 €
ig g = B = g = = %
"’! = Gk W s o e w tar
=
EE o 2 z 5 - 3 3 Z

(B - RIQUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
COMMERCIALI NE] CONTESTI RURALLE

COMMERCIALI MEI CONTESTI RURALIE
B-- RIQUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
B - RIQUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
COMMERCIALI NEI CONTESTI RURALI E

B - RIQUALIFRCAZIONE DELLE ATTIVITA

=

WEI COMTESTI EURALIE
ERCIALI NET OONTESTI RURALTE

AN
B - RIQUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA

‘L’WHERELHJFE[EWTESH RURALIE

B - RIGUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA

B - RIQUALIFICAZIONE DELLE ATTIVITA
COMMERCIALI NE1 CONTEST] RURALI E

A - YALORIZIZAZIONE DELLOFFERTA

MONTANI
2309065 COMMERCIALE

SET | LM 06| MONTAN]
500 (ZADHTO06{MONTANI
1144 zmmst

GE4

1145 | 250002006 MONTAN]

7 Immmmqummr

]

Localizzarione Prot, lﬂmlw.l-n Tipolegia di progetio Finanriabile

SCIGLIAND (CS)
PANETTIERI (CS)
SANTA DOMENICA
TALAD (CS)

MONGRASSAND
(CS)
COLOSIMI (CS)
TALAD (CS)
SAN PIETRO DI
CARIDA' (RC)

SANTA DOMENICA

T MAIERATO(YV) | &7

Impresa
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 10
LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA,
FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

DECRETO n. 13743 del 19 settembre 2007

Approvazione «Avviso pubblico» per la presentazione di
progetti di Formazione Continua a valere sulle risorse dei
D.M. MLPS ex art. 9 Legge 236/93.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la Legge quadro 21/12/1978 n. 845 e la Legge regio-
nale 194/1985 n. 18 in materia di Formazione Professionale.

VISTO I’art. 17 della Legge 24/6/1997 n. 196 recante norme in
materia di occupazione.

VISTO il D.Lgs. 21/4/200 n. 181 recante disposizioni per age-
volare I’incontro tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione
all’art. 45 comma 1 della Legge 17/5/1999 n. 144 e le disposi-
zioni modificative e correttive del D.Lgs. 19/12/2002 n. 297.

VISTO il Regolamento (CE) n. 68/2001 della Commissione
Europea sugli aiuti di stato alla formazione professionale.

VISTO il Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione
Europea sugli aiuti di stato all’occupazione.

VISTA la Legge 19/7/1993 n. 236 che all’articolo 9 prevede
azioni per la Formazione Continua dei lavoratori occupati.

VISTO il Decreto interministeriale 62/V/2007 del 12/4/2007
integrato e modificato con decreto n. 49/Cont/V/2007 del 15/5/
2007 con il quale il MLPS ha finanziato interventi di Formazione
Continua ex art. 9 Legge 236/93 stanziando per la Regione Cala-
bria per I’annualita 2007 la somma di € 361.315,32.

VISTO il Decreto direttoriale n. 40/Cont/V/2007 del 7/5/2007
con il quale il MLPS ha stanziato per la Regione Calabria
5.365.809,54.

VISTA la Delibera della Giunta Regionale con D.G.R. n. 504
del 30/7/07 che ha approvato le «Linee — Guida per la sicurezza e
prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro».

CONSIDERATO che I’obiettivo dei D.M. considerati ¢ quello
di sostenere e orientare le iniziative di Formazione, a favore dei
lavoratori per aggiornare ed accrescere le loro competenze e per
sviluppare la competitivita delle Imprese.

CONSIDERATO che la predetta D.G.R. n. 504 del 30/7/07 ha
individuato come prioritarie per la Regione Calabria le azioni di
formazione continua nel campo della sicurezza dei lavoratori e
della prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro.

CONSIDERATO che i predetti D.M. prevedono il finanzia-
mento di Piani formativi Aziendali, Territoriali e Settoriali con-
cordati tra le parti sociali relativi alla Legge 236/93 per interventi
di Formazione Continua a favore di lavoratori delle Imprese as-
soggettate al contributo di cui all’art. 12 della Legge 3/6/1975 n.
160 e successive modificazioni e dell’art. 1 comma 2 lett. C) del
D.Lgs. 21/4/2000 n. 181 modificato dal D.Lgs. 19/12/2002 n.
297.

CHE si rende necessario indire un avviso pubblico per la pre-
sentazione di interventi progettuali di Formazione Continua in
attuazione delle disposizioni di cui ai D.M. 296/V/2003 e 243/V/
2004 anche al fine di evitare il disimpegno delle somme asse-
gnate alla Regione Calabria.

CONSIDERATO che sul Capitolo n. 3221130 UPB 3.2.02.01
sono disponibili risorse per € 3.128.802,39 che presenta la dovuta
disponibilita.

VISTAla L.R. n. 7/96 recante: «Norme sull’ordinamento delle
strutture organizzative della G.R. e sulla Dirigenza Regionale».

VISTO il D.PR. n. 354 del 24/6/1999 avente ad oggetto «Se-
parazione dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo
da quella di gestione».

Su espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del pre-
sente atto resa dal Dirigente preposto al competente Settore, alla
stregua dell’istruttoria compiuta dalle strutture interessate;

DECRETA

Per quanto esposto in premessa che costituisce parte integrante
del presente atto:

Art. 1

Di approvare 1’ Avviso pubblico per la presentazione di Piani
formativi per la formazione in ambito di sicurezza sui luoghi di
lavoro interventi progettuali di formazione Continua connessi ai
Piani formativi Aziendali, Territoriali e Settoriali in attuazione
delle disposizioni di cui ex art. 9 della Legge 236/93; Allegata A
al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Art. 2

Di approvare i formulari per la presentazione dei progetti, Al-
legato B al presente provvedimento, che ne costituisce parte inte-
grante e sostanziale.

Art. 3

Di approvare il finanziamento globale di € 3.128.802,39 per le
attivita formative di cui all’Avviso.

Art. 4

Di dare atto che il finanziamento dell’avviso rimane a carico
dei fondi assegnati alla Regione dal Ministero del Lavoro con
decreti ex art. 9 della Legge 236/93.

Art. 5

Di autorizzare I’impegno contabile della somma finanziata di €
3.128.802,39 sul capitolo di spesa n. 3221130 UPB 3.2.02.01 del
bilancio regionale 2007 che presenta la necessaria disponibilita.

Art. 6

Di dare atto che la disponibilita finanziaria per i progetti pre-
sentati sul presente Avviso Pubblico potra essere ulteriormente
incrementata con le risorse rese disponibili dai D.M. 62/V/2007 e
40/Cont/V/2007.

Art. 7

Di demandare al Settore Programmazione 1’adozione di tutti
gli atti consequenziali finalizzati all’esecuzione del presente
provvedimento.

Art. 8

Di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul
BUR della Regione Calabria, nonché la pubblicazione per estratto
dell’ Avviso pubblico su quattro quotidiani, di cui uno a diffusione
nazionale e tre a diffusione regionale.

Catanzaro, li 19 settembre 2007

1l Dirigente Generale
Aw. Francesco Petramala

(N. 1132 — gratuito)

(segue allegato)
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A,
'

REGIONE CALABRIA

IHPFARTIMENTO M 1@
LANTHEC, POLITICHE DELLA FAMIGELA,
FORMALIONE PROFESSHOINALE,
COHFFERAZFONE E VOLON TARIATO,

FLAZFA MATTECTTL 7 BRI CATANEARD

FINALITA' DA CONSEGUIRE

Azioni di formazione continua ex art.9 della legge n. 236/93: percorsi formativi aziendali ed individuali a
favore dei singoli occupati nel campo della formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavero, D.D, MLPS n.
49/Cont/V/2007 del 15/05/07 e n. 40/'Conl/V/2007 del 12/04/07.

EROGAZIONE DEI SERVIZI
_Per quanto attiene alle iniziative ex Legge 236/93 sono previste le seguenti tipologie di attivita:

Azioni formative individuali (voucher formativi) finalizzale a sostenere ¢ promuovere la formazione
professionale ¢ 1"aggiomamento di singoli lavoratori occupati.

Piani formativi aziendali, territoriali, settoriali promossi da imprese ¢ diretti ai dipendenti delle stesse per
accompagnare processi di trasformazione e ristrutturazione delle aziende, realizzabili attraverso piani
aziendali o pluriaziendali con priorith all’ambito della prevenzione per la tutela della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’ amministrazione regionale, nell'ambito delle proprie competenze, a sostegno delle azioni a favore delle
aziende, svilupperd in particolare progetti finalizzati a potenziare un'offerta sui temi della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro atiraverso la sensibilizzazione alla conoscenza ed al rispetto della normativa
vigenle.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Le motivazioni delle scelie in nferimento a tale attivitd  traggono onigine dagli atti normativi di cui alla
descrizone del programma ma in particolare dalla L. 236/93 che introduce per la prima volta strumenti a
favore degli occupati come I'orientamento, |'informazione e la formazione.

La prionti mdividuata dalla Regione Calabria sui temi della formazione degli occupati nelle Imprese nel
campo della sicurezza e prevenzione infortuni sui lwoghi di lavoro, con particolare attenzione ai lavoratori
neo- assunti, &€ motivata dal Protocollo d’Intesa sulla sicurezza sottoscritio dalla Regione Calabria ¢ dal
partenariato istituzionale e sociale in data 29/06/2007, che ha impegnato la Regione a ritenere prioritaric ¢
strategiche le attivita formative per la sicurezza, sulla base del deliberato del Consiglio Regionale della
Calabna in data 30/05/2007, e delle “Linee — guida per la sicurezza e prevenzione infortuni sui luoghi di
lavoro™ approvate dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. 504 del 30¢07/2007.
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LEGGE 19 LUGLIO 1993 n. 236, art. 9
BANDO_ PER _IL FINANZIAMENTO DI _PIANI _F TIVI __PER LA

FORMAZIONE IN AMBITO DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

(Decreto Direttoriale Ministero del Lavoro | 200472007 n. 40 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 1 3052007)

DECRE

REGIONE CALABRIA

Con il Decreto Direttoriale n. 40 del 1270472007 il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali intende
soslenere le iniziative a favore dei lavoratori, per aggiomare ed accrescere le loro competenze, ed a
favore delle imprese, per sviluppame [a competitivitd.

La Regione Calabria ha approvato con D.D.G. n. del gli orientamenti del presente Bando,
confermando la concentrazione delle risorse sulla priontd assoluta della formazione per la sicurezza e la
prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro rivolta ai dipendenti delle Imprese e prevalenza per le azioni
rivolte ai lavoratori neo — assunti, come specificato in premessa.

Le tipologie dei piani formativi sono meglio descritte al successivo art. 6. | contenuti formativi dovranno
essere coerent a quanto prescritto dall’ Accordo in Conferenza Stato — Regioni del 23/03/2005 in materia
di formazione per la sicurezza, nonché agli orientamenti del protocollo d'intesa del 29/06/2007 e delle
“Linee - guida™ della Regione Calabria sulla sicurezza, di cui alla D.G.R. n.504 del 30/07/07, richiamati
In premessa.

Saranno considerati comunque prioritan i progeiti che prevedono il coinvolgimento dei soggetti presenti
dal citato accordo in Conferenza Stato — Regioni, ¢ comungue gli Organismi Paritetici Bilaterali o del
C.P.T. gia attivati sul territorio ex D. lgs. 626/94.

Per piano formativo si intende un programma organico di azioni formative concordato con le parti sociali
e rispondente alle esigenze di una o pit imprese o di un settore produttivo. La delibera sopra citata
chiarisce in particolare che, constatando le difficoltd che ancora permangono circa [a sicurezza e la
prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro, & intenzione della Regione Calabria dare un forte
impulso alla formazione in questo specifico ambito. A tal fine I'intéro importo assegnato alla Regione
Calabria con il decreto del 127042007 n. 40 ¢ finalizzato al finanziamento di piani formativi diretti ad
una o pill aziende, con assoluta priorita alle attivith formative nel campo della sicurezza e prevenzione
degli infortuni sui luoghi di lavoro.

ART. 2 RISORSE DISPONIBILI

Le risorse destinate al finanziamento del presente bando ammontano complessivamente a ewro
3.128.802,39 disponibili ed impegnati sul Capitolo di Bilancio Regionale 2007 n 3221130 UPB
3.2.02.01; la disponibilitd finanziaria per i progetti presentati sul presente Avviso Pubblico potrd essere
ulteriormente incrementata con le risorse rese disponibili dai DM, 62/V2007 ¢ 40/Cont™V/2007 (importo
pari ad 5.727.124,86, di cui il 5% per le Azioni di Sistema ed il restante per le azioni di formazione).

ART. 3 MODALITA' DI ATTUAZIONE DEL BANDO

Ruolo detla Regione Calabria: gli uffici regionali sono incaricati della predisposizione ed emanazione
del presente bando nonché dei rapporti con le competenti strutture del Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali,
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a) Scademza principale; Le domande dovranno pervenire all’ Amministrazione Regionale entro il
45" giomo dalla data di pubblicazione del presenle bando sul BURC. Se i giomi di scadenza
cadono di sabato o in giomo festivo, la scadenza viene automaticamente fissata al primo giomo
feriale (sabato escluso) immediatamente successivo,

a) Lavoratori destinatari: | l:lnshnﬂinn delle i |rum.l:|.ve ﬁna.nr.la.l;c sul premln bmdn pumm essere
unicamente;

- i lavoratori delle imprese assoggettate al contributo dello 0,30 sul monte salari, di cui all’art.
12 della legge 03/06/1975 n. 160 cosl come modificata dall"art. 25 della legge 21/12/1978 n.
845 e successive modificazioni (contributi integrativi per 1"assicurazione obbligatoria contro la
disoccupazione involontaria versati all'Inps)

- 1 lavoraton in stato di disoccupazione ai sensi dell’art. | comma 2 lettera ¢ del decreto
I-:gul:lml'n 181 del 21 aprile 2000 come modificato dal decreto legislativo 297 del 19 dicembre
2002, Tali soggetti devono essere in possesso delle caratteristiche indicate al punto 7 della
successiva lettera b) ed essere iscritti ad un centro per I'impiego della Regione Calabria.

b) Destinazione del 70% minime del contributo pubblice di clascun plano a dnﬁn.mipmrﬂud;
fermo restando il vincolo di cut alla precedente lettera a) di questo articolo, ciascuno dei piani
formativi presentati su questo bando deve prevedere, a pena di ammissibilita, la destinazione di
almeno il 70% delle risorse pubbliche richieste alle seguenti tipologie di lavoratori (destinatari
prioritari);

1. Tuttii lavoraton delle imprese private con meno di 15 dipendenti

2. I'lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal Titolo VI ¢ dal Titolo
VI - Capo [ - del D.Lgs. 10409/2003 n. 276 (vale a dire lavoro intermittente, lavoro ripartito,
lavoro a tempo parziale, apprendistato, contratto di inserimento, lavoro a progetto) Nel caso di
contraiti di apprendistalo o di inserimenio la formazione da erogare deve essere aggiuntiva
rispetto a quella obbligatona per legge

3. 1 lavoratori di qualsiasi impresa privata collocati in cassa integrazionc guadagni ordinaria ¢

straordinaria

Le persone iscritte nelle liste di mobilita

I lavoratori di qualsiasi impresa privata con eth superiore ai 45 anni

I lavoratori di qualsiasi impresa privaia in possesso del solo titolo di licenza elementare o di

istruzione obbligatoria
7. 1 lavoraton in stato di disoccupazione a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e

settori di crisi supportate da accordi tra le parti sociali per i quali I'attivitd formativa &
propedeutica all’assunzione ai sensi dell'art. 17 comma | punto d della legge 24/06/1997 n.
196, Tali soggetti devono inolire essere iscritti ad un centro per I'impiego della Regione
Calabria.

¢) Destinazione del restamte 30% del comtributo pubblice di ciascun piamo a destinatari mon
prioritari: fermo restando il vincolo di cui alla precedente letiera a) di questo articolo, il restante
30% delle risorse pubbliche previste dal piano potrd essere destinato a lavoraton occupati senza
alcuna limitazione particolare (destinatan non prioritar).

B

' La o Bn questions definisce bo sse di disoccuparions come “la condirione def soggetio prive df lavers, che i immesfiorameste ditposibile allo

reclpimenio &f alfs Fricered o uas st Amaraiva revoads modalind defate con 1 lerein competenn ™
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e)

Cid significa che ciascun piano potrd esserc nvolto 5ia a destinalar prioritan che non prioritan, a
condizione che alla categoria dei prioritan siano destinate nsorse pan ad almeno il 70%
dell"importo di finanziamento pubblico richiesto per 1'attuazione dell'iniziativa. Naturalmente il
pilano pud anche essere rivolto in maniera esclusiva a destinatan prioritari. Il calcolo dell’importo
di finanziamento pubblico per destinatari prioritan e non, deve essere effetiuato sulla base del
rapporto tra ore di formazione rivolte a tali tipologie di destinatan e monte orano complessivo di
formazione prevista,

L'intervento non dovrd lasciare dubbi sul possesso dei requisiti dei destinatari, pena la non
ammissibilita dello stesso. L intervento sard altresi gindicato interamente non ammissibile qualora
includa, anche parzialmente, destinatari non ammissibili o qualora non rispetti la ripartizione
obbligatoria fra destinatari prioritari & non prioritari,

I lavoratori destinatari dovranno essere esclusivamente quelli impiegati nelle unith locali ubicate
sul territorio della Calabria. Nel caso di piani rivolti a disoccupati le unitd locali presso le quali
saranno impiegati i lavoratori dopo |"assunzione dovranno essere esclusivamente quelle ubicate sul
territorio della Calabria.

Tipologie contratiuali ammesse alla formazione: fermo restando il vineolo della lettera a) di
questo articolo, i lavoratori indicati ai numeri 1, 5 ¢ 6 della precedente lettera b) nonché i
lavoratori appartenenti alla categoria dei destinatari non prioritari (lettera c), qualora inclusi tra i
destinatari del piano, devono trovarsi in una delle seguenti situazioni contrattuali o lavorative
Tempo indeterminato

Tempo determinato

Tempo parziale

Stagionali

Soci di cooperative iscrit a hibro paga

Collaborazioni coordinate e continuative (co.co.co)

Collaborazioni a progetto (co.co.pro.)

Apprendistato, contratto di formazione e lavoro o di inserimento, purché la formazione da
erogare sia aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria per legge

Lavoratori in cassa integrazione guadagni, sospesi nell’artigianato o in mobilita

Contratto di lavoro intermittente

Contratto di lavoro ripartito

Titolari/soci delle imprese destinatarie iscritti a libro paga

Titolari/soci delle imprese destinatarie non iscritti a libro paga, limitatamente alle imprese
Soggerti esclusi dalla formazione su questo bande: sono esclusi dai piani formativi finanziati sul
presente bando coloro che, nei confronti dell’impresa partecipante, abbiano un rapporto di lavoro
autonomo (coloro ciod che sono legati all'impresa dal contratto di prestazione d'opera di cm
all'art, 2222 c.c.), libero professionale (art. 2230 c.c.), di agenzia (art. 1742 c.c.) nonché gl
amministratori di societd che non siano allo stesso tempo titolarifsoci di impresa con le
caratteristiche indicate alla lettera precedente.

Individuazione preventiva delle imprese: a condizione di inammissibilith del piano, le imprese
cui & rivolto I'intervento devono essere individuate contestualmente alla presentazione della
domanda. Le imprese destinataric devono sottoscrivere la dichiarazione di adesione allegata, Nel
caso di piani destinati, parzialmente o interamente, alla formazione di disoccupati aventi le
caralieristiche indicate all'art. 5, dovranno cssere indicate, pena la non ammissibilitd, le aziende
presso le quali i disoccupati-saranno assunti.

OooBooooao

oDopooao
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g) Variazioni delle imprese destinatarie: la vanazione di una o pilt impresc destinataric previste nel
piano presentalo pud essere richiesta e concessa solo nel caso di piand rivolti a pid di un’azienda,
nel rispetto delle seguenti condizioni:

1. che non si apportine modifiche al contributo finanziario pubblico previsto per il piano

2. che, nel caso di piani in materia di qualith e sicurezza (tipologia A del successivo art. 6), la
maodifica non riguardi la grande o media impresa di rifenmento

3. che la quota di finanziamento pubblico complessivo corrispondente alle imprese interessate
dalla vanazione non superi il limite del 30% del finanziamento pubblico previsto per il piano

4. che essa avvenga prima dell’avvio del piano (quindi prima della firma della convenzione o del
rilazcio dell’ autonizzazione)

5. che non vi siano modifiche al regime di aiuti di stato prescelto

6. che si continui ad assicurare il rispetto del vincolo circa le caratteristiche degli allievi
destinatari (destinazione del 70% minimo ai destinatari prioritari)

7. che nel caso di vaniazione riguardante imprese contemporancamente ricomprese nell* ATI, oltre
ad assicurare il rispetto delle condizioni di cui ai punti precedenti, sia motivata la richiesta
specificando ruoli ¢ competenze del maovo

Le modifiche devono comunque essere richieste alla Regone Calabria ed avranno effetio dal
momento dell’sutorizzazione rilasciata dal medesimo ente. La richiesta di vanazione dovrd
contenere i nominativi delle imprese che vengono sostituite ¢ quelle di nuova introduzione, le
lettere di rinuncia delle imprese in “uscita™, quelle di adesione delle imprese in “entrata™ nonché le
schede “aiuti di stato™ contenenti ghi importi di finaniamento complessivo e pubblico rimodulati
alla luce della variazione.

Volendo esemplificare per spiegare la limitazione del 30%, nel caso di un progetto in cui vi sia un

contributo pubblico pari a 100 il guale coinvolga 10 imprese ciascuna delle quali riceve un

contributo pubblico pari a 10, sard ammessa la sostituzione di tre imprese (pari al 30% di 100).

Parimenti, se il contributo di 100 & suddiviso fra 20 imprese il cui contributo sia pan a 5, sard

amme=ssa la sostituzione di sei imprese (pari al 30% di 100). Nel caso invece di un progetio pari a

100 {contributo pubblico) al quale partecipano due imprese che ncevono ciascuna un coniributo

pari a 50, non sara possibile effettuare alcuna sostituzione delle imprese destinatarie. Se, nel

medesimo caso, partecipano due imprese di cui una nceve un contnbuto pan a 70 e altrn un
contributo pari a 30, sard possibile procedere alla sola sostituzione di quest’ultima.

Eccezionalmente potrd essere richiesto ed autorizzato 1'aumento del numero di imprese

destinatarie a condizione che sia dimostralo che tale aumenlo non incide negativamente sul

raggiungimento degli obiettivi del piano e sempre nel rispetto delle condizioni sopra elencate.

Eccezionalmente la Regione Calabria competente potrd  panmenti autonzzare la

sostituzione/aumenio  delle imprese che sia motivatamente nchiesta dopo la firma della

convenzione o del rilascio dell’autorizzazione a patto che non sia stato dato inizio alle attivitd
formative previste dal piano.

6 TIP IEDILI VIMN
A valere sul presente bando sono ammissibili le seguenti quattro tipologie di interventi formativi:

TII"IjLﬂGI.A A: Plani formativi in materia di sicurezza rivolti ad una grande o media impresa e ad
i MEro m T i F appartencatl all’indotto economico dells

Eitramdl pmml mganmd: azioni formative, comedati da accordo con I:maumah.ﬂmh&aﬂ
all’omogeneizzazione ed integrazione fra i sistemi di gestione aziendale di una grande o media impresa e
quelli dei propri subfornitori, tramite azioni formative attinenti sicurezza nei luoghi di lavero. Obiettivo
della Regione Calabria & in particolare quello di favorire I'omogeneizzazione/integrazione fra i sistemi di
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| gestione aziendale di una grande/media azienda (impresa di riferimento) e quelli dei propri subforniton
tramite azioni formative dirette:

- all*adozione ed alla gestione da parte delle PMI;

- buone pratiche comportamentali/organizzative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Le azioni formative all'interno dei piani aziendali, ¢ rivolte agli occupati in materia di sicurezza e
prevenzione degli infortuni sui luoghi di lavoro dovranno avere una durata minima di 8 (otto) ore/allievo
e massima di 40 (quaranta) ore /allicvo, come da tabella indicativa allegato B in relazione alla tipologia
delle funzioni ¢ delle lavorazioni ¢ dovranno avere assoluto riferimento ai contenuti del Protocollo
d"intesa ed alle “Linee — guida™ regionali approvate con D.G.R. n. 504 del 30/07/07 (allegato C).

Le PMI dell’indotto che possono essere destinatarie delle azioni finanziate dal presente bando sono le
seguenti:

- subforniton di beni/servizi che operano all'interno delle unitd produttive della grande/media impresa
cliente;

- subfornitori in “outsourcing” che operano o meno all’intemno delle unitd produttive della grande/media
impresa cliente.

Questi piani possono coinvolgere anche imprese appartenenti a settori economici differenti ed avere
carattere provinciale o interprovinciale. I criteri a cui fare riferimento per stabilire la dimensione delle
imprese (grandi, medie e piccole imprese) sono quelli stabiliti a livello comunitario (allegato | del Reg.
CE 364/2004 che ha modificato il Reg. CE 70/2001), riassunti al successivo art. 10.

Questa tipologia di piano non pud essere utilizzata per la formazione di soggetti disoccupati.

TIPOLOGIA B: Piani formativi settoriali. Si tratta di programmi organici di azioni formative,
comedati da accordo con le panti sociali, concernenti la sicurczza e prevenzione infortuni, rispondenti ad
esigenze di pit imprese ubicate sul territorio regionale della Calabria apparienenti ad uno stesso setiore
produttivo. Possono averc carattere provinciale o interprovinciale. Per la presentarione ed ammissibilitd
dei piani formativi settoriali & necessario individuare imprese destinatarie facenti parte del medesimo
settore secondo la classificazione Ateco 2002, Tale tipologia di piano pud essere utilizzata anche per la
formazione di destinatan disoccupati a seguito di ristrutturazione ariendale nonché in aree e settori di
crisi, per i quali la formazione stessa sia propedeutica all"assunzione presso le aziende destinatarie. In
quest'ultimo caso 1 piani formativi settonali possono essere rivolti parzialmente o nella loro interezza a
La durata e tipologia delle azioni formative sono quelle gid menzionate alla Tipologia A.

TIPOLOGIA C; Piani formativi aziendali

Si tratta di programmi organici di azioni formative rivolti alla formazione sulla sicurezza degli occupati di
una sola azienda, comedati da accordo tra azienda e r.s.a.r.5.u. 0 associazione sindacale termitoriale, i
quali possono avere anche caratiere interprovinciale qualora coinvolgano unitd produltive della medesima
azienda collocate in diverse aree provinciali. Tale tipologia pud essere utilizzata anche per la formazione
di destinatan disoccupati a seguito di nstrutturazione aziendale nonché in aree ¢ settoni di crisi, per i quali
la formazione stessa sia propedeutica all’assunzrione presso |"azienda destinatana. In quest"ultimo caso i
piani formativi ariendal possono essere nvolt parzialmente o nella loro interezza a destinatan
La durata ¢ tipologia delle azioni formative sono quelle gid menzionate alla Tipologia A.

TIPOLOGIA C2: Piani formativi pluriaziendall. Sono programmi organici di azioni formative sulla
sicurczza, cormredati da accordo con le parti sociali, rivolti alla formazione degli occupati di pil imprese, i
quali prescindono dal settore economico-produttivo di appartenenza di ciascuna azienda ¢ possono avere
carattere provinciale o interprovinciale. Tale tipologia pud essere utilizzata anche per la formazione di




5-10-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 40

4659

Regioss Cslabria
Diipariimesio N. 10
Lanvarn, Politiche della Famiglia,

Formarioes Prolessionsle, Coopemzione ¢ Volontaraio

destinatan disoccupati a seguito di ristrutturazione aziendale nonché in arce ¢ settori di crisl, per i quali la
formazione stessa sia propedeutica all’assunzione presso le aziende destinatarie. In quest'ultimo caso i
piani formativi pluriaziendali possono essere rivolli parzialmente o nelia loro interezza a destinatari
La durata e tipologia delle azioni formative sono quelle gid menzionate alla Tipologia A.

a) Piani formativi rivolti in maniera parziale od esclusiva a disoccupati aventi le caratteristiche di
cui alla lettera a) del precedente art. 5: nel caso di piani esclusivamente rivolti a disoccupali, la
tipologia di piano formativo da scegliere potri essere B, Cl o C2 a seconda del numero di aziende
presso le quali & prevista 'assunzione e delle loro caratteristiche. La finalizzarione del piano
all’inserimento dei disoccupati deve essere concreta ¢ corta e tali caratteristiche devono essere
comprovate allegando al piano un accordo ariendale, aggiuntivo rispetto a quello tra le parti
sociali, contenente quanto richiesto al successivo ant. 8. Gli allievi disoccupati devono essere in
numero pari ai soggetti per i quali & prevista I'assunzione dopo la formazione, da considerarsi
momento propedeutico alla stessa, Le aziende destinataric sono naturalmente assoggettate alla
normativa sugl aiuti di stato,

b) Ambiti'materie oggette dei piani formativi: a parte la specificith dei piani formativi di tipologia A
concemnenti qualitd e sicurezza, | piani formativi di tipologia A, B, Cl1 ¢ C2 devono avere ad
oggetto la sicurezza e la prevenzione infortuni sui luoghi di lavoro. Piani formativi in materia di
sicurezza nei luoghi di lavero devono essere formulati nel pieno rispetio del D.Lgs. 19/09/1994 n.
626 e successive modifiche, ed in generale nel rispetto della normativa vigente in tale ambito.

c) Settore Ateco: per la presentazione ¢ ammissibilith dei piani settoriali (ipologia B) & necessario
individuare imprese facenti parte del medesimo settore secondo la classificazione Ateco 2002,

d) FAD: Gli interventi possono esscre realizzati anche tramite FAD (formazione a distanza)
prevedendo 'utilizzo, laddove esistenti, dei moduli formativi della piattaforma TRIO. [ soggedtti
proponenti non possono proporre piani formativi che prevedano la realizzazione di corsi FAD efo
di prodotti didattici che siano gid presenti nell’ambito del progetto Trio. In tale caso & fatto
obbligo di utilizzare i suddetti corsi FAD e prodotti. Nel caso tale disposizione venga disattesa il
piano nella sua interezza non & approvebile e finanziabile.

¢) Localizzazione geografica: Le unitd produttive delle imprese, destinatarie dei piani formulati sulla
base del presente bando, devono essere localizzate sul territorio regionale calabrese,

5 PRES MNE ATTUAZIONE DEGILI
INTERVENTI
a) Pwnuprﬂmmadmmiphﬂﬁlnﬂm'mlprﬂmum
1] lmprm mgg:uppammu di :mprm mr:lm uml:i. locali ubicate in Calabria (50lp ed
_ : i i lavoratori) o Enti Bilaterali Paritetici.

o Agmne ﬁ:mmmre mpnm ﬂ]. ma:]ﬂnmmm alla data di sottoscrizione della convenmone,
nella macrotipologia “formazione continua™; in caso di associarzione di pid soggetti "obbligo di
accreditamento si estende a tutti | soggetti attuatorn.

I prani formativi di tipologia A, B ¢ C2 possono essere presentati od attuati da un singolo soggetto,
vale a dire una singola agenzia accreditata, oppure da un'associarione di soggetti, vale a dire agenzie
accreditate efo imprese o Enti Bilaterali destinatarie dell'intervento riunite in parienariato. | piani
formativi ariendali di tipologia C1 possono essere presentati ed affuali unicamente da una o pid
agenzie formative accreditate o dircttamente dall’impresa destinataria (o da entrambe riunite in
partenariato) o Enti Bilaterali,

Nel caso di piani formativi rivolti, anche parzialmente, a destinatari disoccupati a seguito di

ristrutturazione aziendale nonché in aree e setlori di enisi, il piano formative (nella tipologia settoniale,
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b)

d)

€)

ariendale o pluriaziendale) dovrd vedere, fra i proponenti, a pena di ammissibilitd, almeno un'agenzia
formativa accreditata (eventualmente in partenanato con le aziende che procederanno alle assunzioni
o con alire agenzie). Piani destinati, parzialmenie o totalmente, a disoccupati che non siano proposti ¢
gestiti da almeno un'agenzia formativa accreditata non sono ammissibili a finanziamento.
Caratteristiche dei partenariati ammissibili:
Mel caso in cui sia previsto un partenariato 1 soggetti attuatori devono associarsi nelle forme sotto
indicate, o dichiarare |"intenzione di associarsi nelle sotto indicate forme & finanziamento approvato,
ed individuano sin dal momento della presentazione del piano il soggetio capofila.
Sono possibali partenanati formati;
+ esclusivamente dalle imprese associate, destinatarie dell'intervento (tranne il caso di piani rivolti
parzialmente o mteramente a disoccupati)
& csclusivamente da soggetti accreditati (agenzie formative), in cui le imprese sono in posizione di
beneficianie degli intervents;
+ da imprese destinatarie e soggetti accreditati.
Le imprese possono presentare domanda come soggetti attuator: di piani formativi (essere ciod inseriti
nel partenariaio) solo ed esclusivamente per interventi rivelti al proprio personale. Nel caso in cui le
|mp:m¢ustmatmmmﬂmlunﬂ pmmmﬁmmc‘mtmmncfammpmeach:
ognuna cooperi attivamente all'attuarione del piano con ruoli ¢ compiti chiari e definiti (al fine di
evitare che alcune delle imprese destinatarie assumano il ruolo di fornitrici di servizi per le altre che
sono solo beneficiarie dellintervento). Se le imprese si confipurano solo come destinatarie
dell'intervento (non sono ciod inserite nel partenariato con l'agenzia formativa) non possono svolgere
in alcun modo parti dellintervento,
Forme del partenariate: 1."associazione di partner attuatori deve essere obbligatoriaments costituita
formalmente - pena la revoca dell’affidamento — in una delle seguenti forme:
1 - Associazione temporanea di impresa o Consorzio (nel caso in e tulti | soggeth associali siano
privati);
2 - Associazione temporanea di scopo o Consorzio (nel caso in cul i soggetti associati siano alcuni
pubblici ed altri privati oppure tutti di natura pubblica) o di natura non - profit.
Per soggetto attuatore si intende un soggetio che realizzi effettivamente attivitd definite e specifiche
previste nel piano ed alle quali comspondano quote di finanziamento.
Delega: Relativamente alla delega a terzi della gestione di attivith si fa riferimenio a quanto previsto
analogamente al FSE dal “vademecum del Ministero del lavoro™. Non verrd accolta richiesta di delega
presentata successivamente alla presentazione del piano, salvo autorizzazione preventiva richiesta ¢
concessa sulla base di adeguata motivazione, che dia atto dell’impossibilita oggettiva del soggetio
attuatore di dichiarare tale nocessitd in sede di presentazione del piano. Il soggetio delegato dovra
possedere 1 requisiti ¢ le competenze tecniche richieste dall’intervento, da documentare in sede di
richiesta ¢ non potrd a sua volta delegare ad altri soggetti 1'esecuzione, anche in parte, dell’azione.
Responsabile a tutti gli cffetti dell’intervento &, in ogni caso, il soggetto che neeve il contnbuto anche
per le azioni delegate. Non si considera delega I'affidamento della realizzazione delle azioni formative
da associazioni o consorzi agli associati o consorziali o da impresa ad altre imprese facenti parie dello
stesso gruppo (art. 2359 CC). La figura del partner (ATI, ATS, Consorzio) & assimilata interamente a
guella del soggetto attuatore. Non & quindi considerabile soggelto terzo né pud essere oggetto di
delega. Copia della convenzione o del contratio stipulato con il soggetto terzo delegato, nel quale
siano specificati contenuti, tempi ¢ costi dell’attivitd eventualmente delegata, deve essere allegata al
piano formativo.
Norme sull’accreditamento: in materia di accreditamento dei soggetti attuatoni, per quanto non
espressamente previsto nel bando, si fa riferimento al disposto dal regolamento Regionale n. 02/2004
e successive modifiche.




5-10-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 40 4661

Regioss Cslabria
Diipariimesio N. 10
Lanvarn, Politiche della Famiglia,

Formazrioss Professionsle, Cooperazione ¢ Volontarao

f) Soggerti sostenitori: i piani formativi possono essere promossi anche da soggetti sostenftori che si
affiancano ad uno o pit soggeiti attuatori come definiti e specificati nell’articolo precedente. Gli
interventi possono cioé prevedere il sostegno ¢ la collaborazione attiva di soggetti che non attuano
operativamente attiviti formativelorientative, né altre attivithi a cui comspondano quote del
finanziamento assegnato. Tali soggetti non si associano formalmente con i partner attuator secondo le
modalitd indicate necll'articolo precedente, ma aderiscono € sostengono I'intervento mediante la
pariecipazione a specifici comitati di piano, fomendo il proprio contnibuto agli indirizzi ed al buon
andamento dello stesso. Tali soggetti si configurano come soggetti che ncoprono “ruoh chiave™
nell’ambito del settore di riferimento ¢/o nell’ambito delle azioni proposte. Nel formulario di
presentazione del piano vengono definiti nel dettaglio ruolo e contributo, nonché le modalith operative
della partecipazione. La rete di relazioni attivata per la realizzazione del piano & oggetto di
valutazione. Per i soggetli sostenitori & sufficiente allegare lettera di adesione sottoscritta dal legale
rappresentante all'interno della quale sia indicata la motivarione dell"adesione, il ruolo ricoperto nel
piano e le modalitid di partecipazione. Quanto indicato deve essere coerenle con quanto riporiato nel
formulanio di presentazione dei piani alla sezione “Soggetti sosteniton”.

1] prmm: bando intende i‘wn'n:: € pPromuovere piani ﬁ:u'm:nn ﬁ:lndatl sulla mmn'tarmnc ¢ sull*accordo
fra le parti sociali, in grado di interpretare al meglio le esigenze di mutamento e sviluppo comuni ai setton
economici &'o alle realtd produttive od ariendali individuati quali ambiti di intervento all’ambito della
sicurezza, nonché di salvaguardare i livelli occupazionali migliorando sicurezza ¢ professionalith dei
laveratori.

La presenza di un accordo fra parti sociali rappresenta requisito di ammissibilith In particolare si
specifica quanio segue:

a) Nel caso di piani di tipologia A, B ¢ C2, & necessario che gli stessi siano accompagnati da un
accordo avente le seguenti caratteristiche:

- sia sottoseritto da almeno un'associazione di parie datoriale ed almeno una di parte sindacale,
I"accordo deve necessariamente prevedere la firma congiunta su unico documento redatto dalle

- ﬁ:lm-:am i piani formativi riguardino aziende collocate in aree provinciali diverse, occorrera un
accordo fra le parti rappresentative a livello regionale, oppure fra le parti rappresentative di tutte le
diverse province coinvolte;

- in tutti i casi, non saranno ritenuti ammissibili piani formativi accompagnati solo dal parere
positivo di un'organizzazione datoriale o di un'organizzazione sindacale, presupponendo
I"accardo I"adesione di soggetti diversi ed appartenenti ad entrambe le parti,

b) Nel case di piani di tipelogia €1 (piani formativi diretti ad una sola azienda) & necessario che gh
stessi siano corredati da un’accordo tra azienda ¢ r.s.a./r.s.u. o almeno un'associazione sindacale
territoriale

¢) La qualitd dell'accordo di cul alle precedenti letiere a) e b) & oggetio di valutazione. || puntcggio
attribuito varierd in relazione ai contenuti qualificanti dell’accordo, in particolare alla sua
connessione con eventuali iniziative gid attivate, esigenze o/o problematiche rilevate

d) Piani formativi rivelti parzialmente o totalmente a disoccupati aventi le caratieristiche indicate
all*art. 5: in tal caso il piano dovrd essere accompagnato, a pena di ammissibilita, oltre che
dall’accordo previsto dalla tipologia di piano prescelta, anche da accordo tra azienda'e e almeno
un'associazione sindacale territoriale che contenga almeno i seguenti elementi:

o riferimento alla dstrutturazione aziendale o alla erisi di area/settoriale ed agh effetti di
ueste
o Eum:m di disoccupati destinatari del piano formativo e destinati allassunzione
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o tipo di formazione

o obiettivi della formazione sulla sicurezza in relazione all*attivita lavorativa da svolgere

o arziende che si impegnano all’assunzione e relative unitd locali (localizzate in Calabria) di
destinazione dei sogpetti da assumere

o lipologia contrattuale di assunzione

Megli accordi dovranno risultare chiaramente i dati anagrafici ed il ruolo ricoperto nellorganizzazione
sindacale/datoriale e/o nell"azienda dai soggetti che lo sottoscrivono.

ajl ﬂ'.uru:m hdmﬂammmdmp:mﬁmnmhﬂédillmdﬂl'am

b) Imperte: per i piani formativi di tipologia A, B ¢ CI & previsto un importo massimo di
finanziamento per piano par ad curo 258.000,00, compatibilmente con 1 budget finanzian a
disposizione della Regione Calabria. Per i progetti rivolti ad una sola azienda (tipologia C1) &
previsto un importo massimo di finanziamento per piano pan ad euro 25.000,00. 11 parametro
medio & pari a € 20,00/ora/allievo, comprensivo di cofinanziamento.

A

a) Aiuti di Stato: il presente bando conceme il finanziamento di azioni di formazione continua che g

confipurano come aiuti di Siato e che devono quindi rispettare le normative comunitarie in

maleria, nonché la disciplina regionale di attuazione delle stesse. Si configura altresi come aiuto di

Stato la formazione di disoccupati propedeutica all'assunzione, pertanto le aziende che si

impegnano all*assunzione secondo le modalith previste al punto a) del precedente art. & sono

assoggettate alla medesima normativa, dovendo optare fra le allemative di seguito esposte. Le
normative comunitarie applicabili sono le seguenti:

» regolamento CE n. 68/2001 del 12 gennaio 2001 relativo all’applicarione degli articoli 87 ¢ 88
del trattato CE agli aiuti destinati alla formazione, cosi come modificato dal Regolamento CE
n. 363/2004 del 25 febbraio 2004;

e regolamento CE n. 692001 del 12 gennaio 2001 relativo all’applicazione degli articoli 87 ¢ 88
del trattato CE agli auti d"importanza minore (“de minimis™).

Mel caso delle attivith formative previste dal presente bando potrd esserc applicata, lasciando

facoltd di scelia al soggetto proponente da esplicitare in sede di presentazione delle domande di

finanziamento, sia la normativa de minimis che quella prevista dal Regolamento 68/2001 sugh

aiuti alla formazione (cosi come modificato dal Regolamento CE n. 363/2004 del 25 febbrmo

2004). Si riportano di seguito le regole comunitarie che disciplinano 1"ammissibilith agli aiuti di

Stalo da parte delle imprese, nonché le regole per la determinazione del livello di contributo

riconoscibile.

Regolamento d'esenzione per gli aiuti alla formazione (Regolamente CE n. 682001, cosi come

modificato dal Regolamento CE n. 363/2004 del 25 febbraio 2004);

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui al Regolamento citato imprese grandi,

medie ¢ piccole. La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai piani formativi presentati

direttamente dalle imprese, rilevando csclusivamente il fatto che 'impresa &, in ambedue 1 casi,
beneficiaria dell’attivith formativa ¢ del contributo. [ seguenti casi risultano inammissibili al
regime di aiuti alla formazione:

* progetti di formazione o riqualificazione dei lavoratori di imprese “in crisi” secondo gh
Oricntamenti comunitari sugli aiuti per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese in
difficoltd interessate da un processo di operazioni di salvalaggio o ristrutturazione per le quali
esse ricevono aiuti pubblici;
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& importo dell'aiuto relativo ad un'impresa per un singolo progetto che sia superiore ad 1 milione
di euro.

Regime de minimis {Regolamenio CE n, 6%/2001)

Possono beneficiare degli aiuti inclusi nel regime di cui al Regolamento citalo imprese grandi,

medie e piccole. La disciplina prevista in tale Regolamento si applica ai progetti formativi

presentati direitamente dalle imprese, rilevando esclusivamente il fatto che l'impresa &, in
ambedue 1 casi, beneficiaria dell’attivitd formativa ¢ del contnbuto. [ seguenti casi nisultano
inammissibili al regime de minimis:

* erogazioni a favore di attivith connesse all'esportazione, vale a dire ajuti direttamente connessi
a1 quantitativi esportati, alla costituzione ¢ gestione di una rete di distriburione o a altre spese
cormenti connesse all'attivith di esportazione;

® agli aiuti condizionati all'impiego preferenziale di prodotti interni rispetto ai prodotti importati;

® |e imprese che sono registrate con uno dei sotioindicati codici di attivitd (Classificazione
ISTAT ATECO 2002) non possono beneficiare del de minimis di cui al Regolamento 69/2001°
(si precisa che le imprese agrituristiche sono ammesse a beneficiare di aiuti conformi al
regolamento 69/2001, purché il progetto di formazione per il quale si richiede Iaiuto in de
minimis riguardi esclusivamente |"attivitd turistica svolta dall’azienda):

AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA

01 Agricoliura, caccia e relativi seviz

1.1 COLTIVAFION]I AGRICOLE, ORTICOLTURA, FLORICOLTURA

01.11 Coltivarioni di cereall ¢ di alir] seminativi nea

01.11.1 Coltivazione di cereali (compresa il riso)

01.11.2 Coltivaziope di sexmi @ frutt olecs

01.11.3 Coltivarione di barbabictols da macchero

01.11.4 Coltivaziope di tabacco

01115 Colovazione di aliri seoimativi

01.11.6 Coltivazioni miste di cereali @ altri seminativi

01.12 Caeltivarione di ortaggi, specialith orticole, Nori e prodout di vival

01.12.1 Coltivazione di ortagg! in piena aria

01.12.2 Coltivazione di ortaggi in se1ra

01.12.3 Coltivazioni floricole o di piant: ormamentali i picna aria

01.12.4 Coltivazioni floricole e di pianie ornamentali in serra

01.12.5 Orio-colture specinlizate vivaistiche ¢ sementiene o peena ana

1. 126 Orig-coltme specializrate vivaistiche © sementiens in sema

01.12.7 Coltivazion miste & ortagpi, specialitd articols, fion ¢ prodotti di vivai in picna ana
01.12.8 Coltivazioni miste di ortaggi, specialitd orticole, fon ¢ prodotii di vival in serma
01.13 Coltivarione di frotts, frutta a guscio, prodotti destinati alla preparazione di bevande,

spezxie _

01.13.1 Colture witicale

01.13.2 Coltare alivicale

01.13.3 Colture agrumicole

01.12.4 Colture frutticole diverse, coltivazione di prododti destinati alla preparasione di bevande ¢ spezie

! L'elenco che segue individua la Sezione (ad esempio: A), la Divisione (ad esempio: 01), il Gruppo (ad csempio: 01.11) e la
Classe (ad esempio: 0.11.6). Owve, all'intemo di un gruppo, vi siano codici di attivith ammesse al de minimis di cui al
Regolamento 692001, queste sono stale omesse. 5i veda ad esempio, nel grappo 15.86 Laverazione del té ¢ del calli, la
classe 15.86.0 Lavorazione del # e del cafl2, dove si specilica cbe "esclusions riguarda solamente aleune produsioni (cfr.
LIMITATAMENTE A). Is maniera analoga, ove alcuni gruppi sono ammessi 2l beneficio del de minimis &i cui al
Regolamento 6972001, quests non sooe stati ndicati nell’elenco. Si veds ad esempio, nel grappo 15.8 FRODUZIONE DI
ALTRI FRODOTTI ALIMENTARI, dove sono indicati solamente il gruppo ¢ la classe 15.83 Produzione di pucchers
(15.83.0 Produzsone di zucchero), Ancora, nel gruppo 15.5 INDUSTRIA LATTIERO-CASEARIA E DEI GELATI, oon
sono indicatd il sottogruppo ¢ la classe 15.52 Produzione di gelad ¢ 13.52.0 Produzione di gelati, pertanto ammessi al
beneficio del de minimis, ex Regolamento 692001,
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01.13.5 Colture miste viticols, alivicols e framicole

01.2 ALLEVAMENTO IM ANTMALIL

01.21 Allevamento di bovind ¢ bufalini, produsdone di laite crudo
01.21.0 Allevarsento di bovini ¢ bufalind, produzione di latte crudo
01.22 Allevamento di ovind, caprin, equini

01.22.1 Allevamento di ovind ¢ caprind

01.22.2 Allevamento di equini

01.23 Allevaments di saind

01.23.0 Allevamento di suini

01.24 Allevamenio di pollame ¢ alirl velatili

01.24.0 Allevamento di pollame ¢ alin volatili

01.25 Allevamenio di altri animali

01.25.1 Allevamento di coniglhi

01.25.2 Allevamento di animali da pelliccia

01.25.3 Apicoltura

01.25.4 Bachicoltura

01.25.5 Allevamento di aliri animali nca

01.3 COLTIVAZIONI AGRICOLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALIL: ATTIVITA® MISTA
0130 Coltivarionl agricole associute all'allevaments di animali: attivith mista
01.30.0 Coltivazioni sgricole sssociate all"allevamento di animali: sttivith meista

@14 ATTIVITA DEI SERVIZI CONNESSI ALL’AGRICOLTURA E ALLA FOOTECNKIA, ESCLUST 1
SERVIZI VETERINARI; CREATIONE E MANUTENFIONE DI GIARDINI, ATUOLE E SPFATI VERDI
01.41 Attivitd dei servizi connessi all’ agricoltura; ereadone ¢ manutenzione di glardind,

miuole & spazi verdi

01.41.1 Esercizio per conbo lers ¢ nologgio di mezzi ¢ di macchine agricole con personale

01.41.2 Raccolta, prima lavorazione (esclusa trasformazione), conservazione di prodotti agricoli e altre attivith dei
servizl connessi all"agricoltura svolti per conto terzi

01.41.3 Sisternarione di parchi, giardini ¢ aivole

01.42 Attivith dei servizi connessd all’allevamento del bestiame, eiclusi | serviz veterinari

01.42.0 Attivitd dei servizi conmsessi all"allevamento del bestinme, eschusi i servizi velerinan

01.5 CACCIA E CATTURA DI ANIMALI FER ALLEVAMENTO E RIPOPOLAMENTO DM SELVAGGINA,
COMPRESI [ SERVIZI CONNESS]

01.50 Caccia ¢ cattura di animali per allevamento & ripopolamento di selvaggina, compresi | servizi connessi

01,50.0 Caccia ¢ cattura di animali per allevamento e ripopolamento di selvaggina, compresi | serviz conness

02 SILYICOLTURA E UTILIZZAZIONE IM AREE FORESTALIL E SERVIZEI CONNESS]
020 SILVICOLTURA E UTILIZFAZIONE DI AREE FORESTALI E SERVIZ] CONNESS]
0201 Sivicoliura ¢ utilizrarione di aree forestall

02.01.1 Utilizzazions di aree forestali

02.01.2 Silvicalhura

02.01.3 Gestione i wivai forestal;

02.02 Servird connessi alla silvicoliura e all* willicabdone di aree forestali

02.02.0 Servizl conmessi alla silvicoltura e alluhlizrazione di arce forestali

B PESCA, FISCICOLTURA E SERVIZ] CONNESSI

5 FESCA, PISCICOLTURA E SERVIEI CONNESSI

05.0 PESCA, PISCICOLTURA E SERVIF] CONNESS]

05.01 Pesca

05.01.1 Pesca in seque marine ¢ lagunarn & servia connessi

05.01.2 Pesca in acque dolei & servizd conncssi

05.02 Plscleoltura, acquacoltura

05.02.1 Piscicoltura, acquacoltura in acqua di mare, salmastra o lagunare ¢ servizi conncssi
05,022 Piscicoltwrn, scquacolhira in acque dolel ¢ servie: connessi

D ATTIVITA MANIFATTURIERE
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DA INDUSTRIE ALIMENTARI, DELLE BEVANDE E DEL TABACCO

15 INDUSTRIE ALIMENTARI E DELLE BEVANDE

15.1 PRODUZIONE, LAVORAZIONE E CONSERVAFXIONE IM CARNE E DI FRODOTTI A BASE DI
CARNE

15.11 Froduzione ¢ refrigerazione di carne del bestiame, escluso volatili ¢ condgli

15.11.0 Produzione di carne pon i volatili ¢ &i prododti della macellazione (attivith def mattatod)

15.12 Produzione ¢ refrigerazione di carne di volatili e coniglhi

15.12.0 Produsione di carne di volatili, conigli e prodotii dells loro macellaxione

15.13 Lavoragione ¢ conservazione di carne e di predotil a base di carne

15.13.0 Lavorarione ¢ conservazione di camne & di prodotti a base di carne

152 LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DM PESCE E DI FRODOTTT A BASE DI FESCE
15.20 Lavorazione ¢ conservazione di pesce e di prodott] a base di pesce

15.20.1 Comservazione di pesce, crostacei o malluschi mediante surgelamento, salatura ccoctera
15.20.2 Preparazione ¢ inscatolamento di prodotti e conserve a base di pesce, crostacei ¢ molluschi

153 LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI
15.31 Lavorazione ¢ conservazione delle patate

15.31.0 Lavorazion: ¢ conservazions delle patate

15.32 Produzione di succhi di frutta e di eriagg

15.32.0 Produrions di succh: di frutta e di ortagg

15.33 Lavorazione & conservazions di frulia ¢ ortaggi nca

15.33.0 Lavorazione ¢ conservazions di fruita ¢ ortaggi nca

154 PRODUZIONE D1 OLI E GRASSI VEGETALI E ANIMALI
1541 Produzione di oli e grassi gree=d

15.41.1 Produrions di olio & oliva grezso

15.41.2 Produrions di oli grezzi da sems oleoai

15.41.3 Produzions di oli ¢ grassi animali grezzi

15.42 Produzione di oli e grassi raffinati

15.42.1 Produzione di olio di oliva raffinato

15.42.2 Produzions di olio ¢ grassi da sem: e da frutti oleosi raffinati
15.42.3 Produzions di grassi animali raffinat

1543 Produzione di margarina e di grassi commestibili simili
15.43.0 Produziones di margarina ¢ di grassi commestibili simli

155 INDUSTRIA LATTIERO-CASEARIA (E DE1 GELATT)

15.51 Industria lattiere-casearia, trattamento lgienico, conservazione del latte
15.51.1 Troitamento ipienico del Iatie

15.51.2 Produzione dei derivati del Latte

156 LAVORAZIONE DELLE GRANAGLIE E DI PRODOTTI AMIDACE]D
15.61 Lavorazione delle granaglie

15.61.1 Molitura del fruomento

15.61.2 Molitura di aliri cereali

15.61.3 Lavorarione del risons

15.61.4 Altre lavoraziond di semi e granaglic

15,462 Produzlone di prodotti amidacel

15.62.0 Produsione di predotti amidacei

157 FRODUFIONE DI PRODOTTT PER L'ALIMENTAZIONE DEGLT ANIMALI
15.71 Produzions di mangimd per I"alimentazione degll animall da allevamento
15.71.0 Produrions &i mangimi per |'alimentarions degli animali da allevamenio

15.72 Produzione di prodotti per I"alimentazione degli animali domestici

15.72.0 Produzions di prodotti per 1"alimentarione degli animali domestic

158 PRODUZIONE DI ALTRI PRODMOTTI ALIMENTARI

1583 Produrione di rucchero

15.83.0 Produzione di zucchero

15.86 Lavorazione del 6 e del calf@
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15.86.0 Lavorazione del t2 e del caffé, LIMITATAMENTE A:

- decaffeinazions ¢ lomefazione del caff?

= produzione di cafle macimato, calfe solubile, estrami e concentrat di callfe
- mascelatura di 12 (il maté ¢ ammesio)

- conferinnamento di té, incluso quello m bustine

= conferionamento di caff® macinato, inchiso quello in cialde

= prodhuzione di infusi (menta, verbena, camomilla, ecc.) & di prodott di erbonistena
15.87 Produdone di condimenti e spexie

15.87.0 Produzions di condimenti e spezie, LIMITATAMENTE A:

- produzione di spezie,(....).

- produzione di aceto

15.9 INDUSTRIA DELLE BEVANDE

15.92 Produzione di alcol efilico di lfermentazione
1592 0 Produzions di aleol etilico di fenmentasions

15.93 Produzione di wind (da wve non di prodazione propria)
15.93.1 Produzions di vini da tavola e vgprd

15.93 2 Produsions di vini speciali

15.94 Produzione di sidro ¢ di altri vini a base di frutta
15.594.0 Produztons di sidro ¢ di altre bevande fermentate
15.95 Produzione di abire bevande fermentate non distillaie
15.95.0 Produrione di altre bevande fermentate non distillate
15.97 Produzione di malio

15.97.0 Produzione di malio

DB INDUSTRIE TESSILI E DELL'ABBIGLIAMENTO

17 INDUSTRIE TESSILY

17.14 Preparazione ¢ filatura di fibre tipo line

17.14.0 Preparazione e filatura di fibre tipo lino, limitatamente a:
- gramolaturs del lino

I TRASPORTL, MAGAZFINAGGID E COMUNICAZIONI

60 TRASPFORTI TERRESTRI; TRASPORTI MEDIANTE CONDOTTE
60.1 TRASPFORTI FERROVIARI

60.10 Trasporti ferroviari

60, 100 Trasporti femmovwian

60.2 ALTRI TRASPORTI TERRESTRI

60.21 Altrl trasporti terrestri, regolari, di passeggeri

60.21.0 Altri trasporti terrestri, regolari, di passeggeri

60.22 Trasportl con taxi

60.22.1 Trasporti con veicoli da piasza

60.22.2 Trasparto mediante noleggio di autovettura da rimessa con conducente
60.23 Altrl trasporti terrestri di passeggeri

60.23.0 Altri trasporti terrestri non regolari di passeggeri

60,24 Trasporto di merc su strada

60,240 Trasporio di merci su strada

603 TRASPORTI MEDIANTE CONDOTTE
40,30 Trasporti medlante condotte

60.30.1 Trasporti mediante copdotie di gas
60.30.2 Trasporti mediante condotte di liquidi

61 TRASPORTI MARITTIMI E PER VIE D"ACQUA

61.1 TRASPORTI MARITTIMI E COSTIERI

61,10 Trasporti marittimi ¢ costierd

61. 10.0 Trasporti marittimi e costieri

61.2 TRASPORTI PER VIE D"ACQUA INTERNE (COMPRESI 1 TRASPORTI LAGUNARI)

61.20 Trasporti per vie d*acqua interne (compresi i trasporti lagunari)
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61.20.0 Trasporti per vie d'acqua interne (compresi i trasporti lagunari)

62 TRASPORTI AEREI

62.1 TRASPORTI AEREI DI LINEA
62.10 Trasporti aerei di linea

62, 10.0 Trusporti acrei di linea

62.2 TRASFORTI AEREI NON DI LINEA
62.20 Trasporti aerel non di linea
62.20.0 Trasporti acrei non di linea

62.3 TRASPORTI SPAFIALIL (LANCIO DI SATELLITT

62.30 Trasporti spartali (lancio di satelliti)
62.30.0 Trasporti spaziali (fancio di satellity)

63.1 MOVIMENTATIONE MERCI E MAGAZTIN AGEID
63.11 Movimentirdone menci

63.11.1 Movimento merci relative & trasporti acrei

63.11.2 Movimento merci relativo a trasporti marittio e Muviali
63.11.3 Movimento merei relative a trasporti ferrovian

63.11.4 Movimento merci relativo ad altr trasporti terrestri
63.12 Magarzinaggio e costodia

63,121 Magazzini di custodia o deposito per conto terzi
63.12.2 Magazzini frigoriferi per conto terzi

63.2 ALTRE ATTIVITA CONNESSE Al TRASPORT
63.21 Altre attivith connesse al trasporti terrestri
63.21.1 Gestione di infrasirutture ferroviarie

63.21.2 Gestione di strade, ponti, gallerie

63.21.3 Gestione di stazioni di autobas

63.21.4 Gestione di centri di movimentazione merci {interport)
63.21.5 Gestione di parchepgi & autorimesse

63.21.6 Altre aftiviti connesse ai trasport errestn nea
63.21 Altre altivith connesse al irasporti per via d"acqua
63.22.0 Altre attivith connesse ai trasporti per via o acqua
63.23 Altre attivith connesse af trasporti serel

63.23.0 Altre attivitd connesse ai trasporti acrei

63.4 ATTIVITA DELLE ALTRE AGENZIE DI TRASPORTO
63.40 Attivitd delle altre agenzie di irasporio

63.40.1 Spedirionieri & agenzie di operazioni doganali
63.40.2 Intermedian dei trasparti

Ai fini della dichiarazione che le imprese deveno rilasciare in merito al rispetto della regola del de
minimis, gli aiuti ricevuti a titolo degli Obiettivi comunitari della programmazione dei fondi
strutturali 1994-1999 e 2000-2006 FSE non devono essere conteggiali per la verifica del nspetio del
tetto dei 25.000 Euro previsto dalla normativa comunitaria. Sempre ai fini del rilascio di tale
dichiarazione, i contributi de minimis ricevuti nei tre anni precedenti vanno calcolati con riferimento
alla specifica impresa che richiede il contributo pubblico a valere sull'Obiettive 1, e dungue alla sua
attuale realty economico-giuridica. Di conseguenza, se nei tre anni precedenti — periodo per il quale
calcolare i contributi de minimis ricevuti - I"impresa ha modificato ramo di attivitd (come desumibile
dal codice attivitd rilasciato all’atto dell’attribuzione della partita IVA, o analoga registrazione), il
calcolo dei contributi deve partire dal momento in cui tale modifica & intervenuta, non nlevando — per
il nspetto della regola de minimis — quanto fcevuto precedentemente alla modifica stessa. Nel caso di
semplice modificazione della ragione sociale della societi (ad esempio il passaggio da srl a spa), o di
cambiamento nella denominazione, oppure nella compagine azionaria o nei poteri societari, il
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soggetto conserva sostanzialmente la stessa realtd economico-giuridica, e quindi — non applicandosl
quanto detto sopra - il calcolo dei contributi de minimis ficevuli nei tre anni precedenti dovr riferirsi
anche agh auti ncevuti a tale titolo precedentemente alla modifica intervenuta. La dichiarazione de
minimis deve riguardare tutti i contributi ricevuti nel triennio precedente dall'impresa che richiede il
contributo, indipendentemente dalle unitd locali o unitd produttive per le quali i contributi sono stati
ricevuti. Al momento della presentazione dei piani formativi viene richiesta una semplice
autocertificazione attestante il rispetio del vincolo dei 100.000 euro nei tre anni precedenti la scadenza
del bando (comprensivi della richiesta del finanziamento di cmi al progetio presentato), secondo le
specifiche riportate nella dichiarazione facsimile allegata al formulario. Successivamente, ¢ solo per i
piani formativi che saranno dichiarati ammessi a contributo, il dettaglio dei contributi richiesti verrd
inserito nel database regionale Elenco delle imprese destinatarie di aiwti di importanza minore c.d.
“de minimiz", al finc di verificare la correttezza dell*autocertificazione rilasciata dall'impresa’. La
Regione Calabria si riserva di effettuare un"attivitd di controllo a campione sulle imprese destinatarie
di finanziamenti che costituiscono aiuti di stato,
b) Massimali di contribuzione ¢ parameiri di costo.
Nel caso delle azioni di formazione finanziate sul presente bando, il contributo percentuale massimo
dipende dal regime di aiuto che sard scelto dal soggetio proponente ¢, precisamente:
. nui caso di applicazione del regolamento n. 69/2001 sugli Aiuti di importanza minore
de minimis) permane ["obbligo di cofinanziamento a carico dei privati in misura non inferiore al
come previsto dall’art. 9 comma 3 della legge 19 luglio 1993 n. 236 e come ribadito nel
decreto direttoriale 243/V/2004. La quota di contribuzione delle ﬁnpme pud essere rappresentata
dal cosiddetto “reddito allievi™ {costi di pﬂwnalcpﬂ'l pwtm:pmu al p';am fmmaum relativi allc
ore effettive di formazione). Ta { 35 i P

- ﬁutiﬂhlnmlﬂmimlmmddhgnlmﬂudimmimpugﬁaiuﬁuﬂnfmmm@
n. 68/2001 cosi come modificato dal Regelamento CE n. 363/2004 del 25 febbraio 2004) valgono

le percentuali sotto riportate:;
. Progetti di formazione generale
Arce ant. §7.3.¢) traitsio CE | Altre arce
% 1
o Yo
PMI Girandi imprese | PA Grandi imprese
Categorie svantaggiate B3 65 80 o
Altre categaric di destinatars 75 55 70 50
Progetti di formazione specifica
Arce ant. §7.3.c) trattato CE Altre arce
5% %% % e
PMIL Crandi imprese | PMI Cirand] imprese
| Categoric svantaggiate 30 40 45 35
| Altre categoric di destinatari 40 0 - 25
Ai fini dell'individuazione della percentuale di contributo applicabile allo specifico piano, si fa
presente quanto scgue:

* Per "attuazione del presente bando & ritenuta “generale”™: la formazione iteraziendale, cioé la
formazione organizzata congiuntamente da diverse imprese indipendenti (al sensi della
normativa comunitaria che definisce le PMI) ovvero di cui possono beneficiare i dipendenti di

* 11 periodo di tre anni nel quale vanoo calcolati © contributi de ménimis ricevati, per verificarc il rispetio della soglia dei
100,000,00 € parte dalla data di approvazione del contributo € va a ritroso per tre anal naturali ¢ consecutivi. Quindi non viene
conspderato 'anmo solase (e finanziario) 1% gennaio - 31 dicembre.
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diverse imprese, la formazione aziendale riguardante i profili professionali contenuti nel
catalogo regionale oppure la formazione per profili dei quali si richiede I'inserimento nel
catalogo stesso. L'attestazione in merito viene fornita dalla Regione.

& Aj fini dellapplicazione della maggiorazione di contributo prevista per le aree ammesse a
beneficiare degli aiuti a finalitd regionale di cui all'articolo 87, paragrafo 3, lettera c) del
trattato, si rammenta che va presa in considerazione la sede dell’unitd locale nella quale
operano i lavoratori interessati dall’attivith formativa,

* Per piccole e medie imprese s'intendono quelle definite sulla base della normativa comunitaria
sotto illustrata.

* Le categorie svantaggiate di lavoratori che godono della maggiorazione del contributo del 10%
sono le seguenti:

* qualsiasi grovane di meno di 25 anni che non abbia in precedenza ancora ottenuto il primo
impiego retribuito regolarmente (solo se assunto da non pit di 6 mesi alla data di scadenza
dell’avviso pubblico sul quale viene richiesto 1"aiuto);

& qualsiasi persona affetta da un grave handicap fisico, mentale o psichico, che sia tuttavia in
grado di entrare nel mercato del lavoro; '

® qualsiasi lavoratore migrante che si sposta o si & spostato all'intermo della Comunitd o
diviene residente nella Comunitd per assumervi un lavoro e necessita di una formarione
professionale ¢/o linguistica;

# qualsiasi persona che desideni riprendere un'attivitd lavorativa dopo un'interruzione di
almeno tre anni, in particolare qualsiasi persona che abbia lasciato il lavoro per la difficoltd
di conciliare vita lavorativa e vita familiare (solo se assunta da non pitt di 6 mesi alla data
di scadenza dell’avviso pubblico sul quale viene richiesto 1"aiuto);

® qualsiasi persona di pid i 45 anni priva di un titolo di studio di livello secondario
SUPETion:;

® qualsiasi disoccupato di lungo periodo, ossia una persona senza lavoro da olire 12 mesi
consecutivi (solo se assunto da non pid di 6 mesi alla data di scadenza dell"avviso pubblico
sul quale viene richiesto 1’aiuto).

el caso di corsi che prevedono la presenza contemporanea di lavoratori svantaggiati e di occupati

che non rientrano in tali categorie, dovranno esscre applicate percentuali differenziate di

contributo.

La quota di contriburione delle imprese pud essere rappresentata dal cosiddetto “reddito allievi™

{mmi di permnal: per 1 pariecipanti al piano, relativi alle ore effettive di formazione) fino ad un

massimo pari al totale dngll alln costi H.I:I'tmlBﬁﬂJlll ¢ mmunquﬁ pﬂﬂ al 50’!& del n::lstcr totale dl:lln

spese ammesse. Ta ' - 5 ]
pubblica,

In sede di presentazione del piano, a pena di esclusione, il soggetto proponente & tenuto a:

- indicare nel formulano PED (scheda aiuti di stato) la normativa prescella (de minimis o
Regolamento d’esenzione per gli aiuti alla formazione);

- indicare, qualora venga scelto il Regolamento d'esenzione per gl aiuti alla formazione, tutt gh
elementi, evidenziati nel PED (scheda aiuti di stato), necessan alla definizione dell*intensita di
aluto ammissibile

¢} Definizione di Piccole ¢ Medie Imprese

Le imprese beneficiane dovranno indicare la loro natura di PMI o di Grandi Imprese — scheda aiut di
stato e dichiarazione relativa allo stato di PML Nel caso di scelta di piano formativo di tipologia A la
grande o media impresa di riferimento dovra aliresi compilare la relativa dichiarazione.
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Per la definizione comunitaria di PMI si rinvia a quanto indicato nell*allegato 1 del Regolamento CE
164/2004 (pubblicato in GUCE Serie L n® 63 del 28/02/2004), che ha modificato 1"allegato 1 del
Regolamento CE 70/2001. Si riporta in sintesi quanto contenuto nel suddetto allegato:
I. si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato
annuo oppure un totale di bilancio annuo non superion a 2 milioni di Euro;
2. 51 definisce piccola impresa un'impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato
annuo o un totale di bilancio annuo non superior a 10 milioni di Buro;
3. si definisce media impresa un'impresa che occupa meno di 250 persone, il cui fatturato annuo
nnnsq:a‘uﬁﬂm:lmm di euro oppure il cui totale di bilancio annuo non supera | 43 milioni di

m quella che supera i limiti indicati per rientrare nelle categorie di microimpresa,
piccola e media impresa.

Oltre ai requisiti attinenti al numero di occupati e fatturalo o totale di bilancio, le PMI dovranno
possedere il requisito dell’indipendenza come formulato nell’Allegato [ al Reg. CE 70/2001 sopra
indicato.
-1 ENT
Pu‘hpreuntmnns&nnmmfnmﬂmmn:‘

! =4F: inzigmento, in bollo, firmata dal legale rappresentante del soggetto
prnpmimte o i::puﬁhm caso di associazione costituita o da costituire, ai sensi dell’art. 38 del DPR
445/2000, ossia allegando copia di un documento di identitd, chiaro ¢ leggibile del soggetto/i irmatariofi.
In tale domanda dovrd chiaramente essere dichiarato, pena 1'esclusione, il nspetto dei requisiti di
ammissibilitd indicati nell'articolo 5 del bando ¢ dovra altresi essere dichiarato che il medesimo piano
non & stato ammesso, né lo sard in seguito, a contributo nell“ambito di alti programmi regionali o di altn
programmi o iniziative nazionali o -:-nmmulan:.;

2. Copia dell’accordo fra parti sociali di cui all’articolo 8 del bando. In case di piano destinato a

disoccupati dovrd essere allegata anche copia dell’accordo contrattuale stipulato fra azienda/e e ass.
5mduul=.f' lﬁntm:l.lﬂ"

mgmmh t‘:hf: n:ﬁ:nlmn- |I FSE TIlI: dn:hﬂ.nmnnc dl:rw: £S5CTE nla.ﬂr.'.ll.la dal mggl:ttu pmpmmln unico, 0
dal cupnlihdl mmm:nd:.n’muula mumnm in caso di raggruppamento di pid soggetti.

i giuridico-economico-finanziana a cura di tutt i soggetti
amman [nnpuﬁln e pammn}* m:lIa ]'nrma prevista dagli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/,

LT : mprese al piano, contenente la dichiarazione ad assumere 1'impegno a
gmmhm la qmummﬁmuﬂmnuupwﬂmdd[nmnnamm comunitarie in materia di aiuti di stato ¢ il
AUTETo d::t lwnnmn dammwlm in formazione;

me-djmm npp-nmlu av:h:ma allegato al Mdu amlm dl umsuunu |mprl=s.'al coinvolta nell’intervento;

7. Formulario di presentazione del piano formative - allegalo A.

B. Floppy disk conlenente formulanio di piano di cui al punto precedente;

9. Dichiarazione relativa allo status di PMI delle imprese destinatarie (da compilare se ricorre tale
condizione), indicando numero dipendenti, fatturato (o situazione stato patrimoniale) requisito di

, - : edia i sa (da compilare in caso di piano di
npm'agm .d d::pmt: de.'ﬁ: :-:m: impresa di .l'i}."ﬂ-'{manru} mn:lmmdu numero dipendenti, fatturato e ulteriori
elementi previsti dalla normativa vigente.

11, atto m titutivo dell” thnn: fra i soggetti pﬂ'lnﬁ (ze msnnumfmpﬂam}.
: : 1 1l st egato(se ricorre il caso) nel quale
siano spdmﬁm mumum tempi e m:u :Iull ullw:l& wumualmenlu d:lcgnla {cfr. ar. 7 del bando)
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13. dichiaraziong sostitutiva di atto notorio a firma del legale rappresentante del soggetto proprietano dei
locali utilizzati per le attivitd previste dal pimn formative che attesti il rispetto della vigente normativa in
materia di sicurezza (da non presentare per i locali registrati nella domanda di accreditamento)
Mwwm se presenti (cfr. art. 7)

ArAZiOne . 2 relativa alla realizzarione di corsi Fad e prodotti didattici

SPE i [ ' jvala attnbuite a ciascuna impresa
mmmﬁpmﬂwamcmwlmmmmmﬂpmadmim a piti di una impresa, le cui quote
di mﬁmmmmenm stano differenti (ad esempio perché vi sono alcune imprese che optano per il de
minimis ed altre per aiuti alla formazione oppure perché, pur optando tutte per aiuti alla formazione,
hanno quote di cofinanziamento differenti)

Per ogni firmatario & sufficiente allegare la fotocopia del proprio documento d’identitd una sola volta per
la sottoscrizione del formulario e delle altre dichiarazion nchieste a sensi del DPR 445/2000.

Damamnaprmfmfa.ﬁmdﬂ Hprngmudawﬁmradaﬂnml formulario in tnplice copia,
corredato della domanda di finanriamento in bollo e dovra recare i loghi dell'Unione europea, dello Stato
(MLPS) ¢ della Regione Calabria.

La richiesta di ammissione al finanziamento deve comprendere:

s copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante siglato.

. dmm&ﬁmmmmmmmle vigenti normative sulhatln{mﬁm,andiemmmdi
presentazione di pi pmgl:tu], corredata dalla documentazione prescritia e dall’indicazione del
numero di progetti presentati;

o formulano in nplice copia per ogni singolo progetto, compilato i ogni sua parte. Tutti 1 fogli del
formulario devono essere timbrati firmali e siglati dal proponente e sottoscritti dal legale
rappresentante, con firma estesa sull'ultimo foglio del formulario comprendente le schede
finanziarie;

» schema di regime di aiuto prescelto in triplice copia per ogni singolo progetto, compilato in ogni
sua parte ¢ soltoscritto dal legale rappresentante;

* copia dellatto costitutivo ¢ dello statuto dell'impresa o dell’ ATI costituita: in caso di ATVATS
tale documento va presentalo per tutti | membrn della partnership. In caso di ATVATS valgono le
norme delle attestazioni rese con dichiarazioni di autenticita a sensi del D.P.R. 445/2000;

= dichiarazione, ai sensi e per ghi effetti artt. 38 - 47 — 76 del D.P.R. 445/2000, sottoscritta dal legale
rappresentante del Consorzio, attestante che tutte Je imprese commitienti interessate al progeito
sono aderenti al Consorzio da data antecedente alla presentazione della domanda;

» dichiarazrione, ai sensi del D. P.R. 4452000, delle imprese interessate relativa all’intento di
costituire 1"Associazione temporanea d'impresa o di scopo contenente altresi I"indicazione del
soggetio capofila;

s per le singole imprese ¢ i Consorzi certificato di iscrizione al Registro delle imprese della
C.C.LA.A, in originale, di data non anteriore a sei mesi, con indicazione che nei confronti
dell'impresa non sono in corso procedura fallimentari o concorsuali, e comredato della dicitura
antimafia;

e copia aulentica ai sensi deglhi artt. 18, 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/200) dei bilanci relativi agli ultimi
due esercizi precedenti 1a data di presentazione della domanda (ultime due dichiarazioni dei reddit
nel caso di imprese esonerate dalla tenuta della contabilitd ordinaria ¢fo dalla redazione del
bilancio) ovvero per i soggetti costituiti da tempo inferiore, bilancio dichiarazion disponibili;
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» dichiarazione, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 38 — 47 - 76 del D.P.R. 445/2000, delle imprese
interessate alla formazione dei propri dipendenti di aver ottemperato nei dodici mesi precedent
alla presentazione della domanda, al versamento all'INPS dei contributi integrativi per
I'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria di cui all’art.12 della L. 160/75
¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, nella misura delle 0,30% del monte salan. Per i progetti
pluriaziendali tale dichiarazione dovrd essere allegata per ciascuna delle imprese beneficiarie del
progetto di formazione;
eventuale parere positivo espresso sul progetto dalle RSU aziendali o territoriali;
informativa antimafia;
compilazione corretta di tutti i sub-allegati al presente disciplinare;

e cventuale ulicniore documentazione a supporto della migliore valutazione del progetto.
La richiesta di finanziamento corredata dalla proposta progettuale deve pervenire, recapitata a mano (dalle
ore 9.00 alle ore 12.00 dei giomi feriali) o per posta o agenzia di recapito autorizzata con ricevuta di
ritormo, entro il termine perentorio del 45° (quarantacinquesimo) giomo successivo alla pubblicazione del
presente Avviso sul BUR Calabria (non fa fede il timbro postale di spedizione) al seguente indinzzo:
Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Politiche della Famiglia, Pari Opportuniti, Formazione
Professionale, Cooperazione ¢ Volontariato - Piazza Matteotti, 7 - 88100 Catanzaro — ltalia,
Sulla busta, oltre all'indirizzo del mittente, dovrd essere riportata, a pena di esclusione, la seguente
dicitura: Avviso pubblico per la presentazione di progetti di formazione continua rivolta alle imprese. L.
236/93
Provincia: .
Se il guarantacinquesimo giomo coincide con un giomo festive o non lavorativo, la data ultima di
presentazione sard quella del giomo lavorativo successivo. Le domande pervenute successivamenie al
termine suddetto sono dichiarate inammissabili.
[ Formulari e i sub allegati, in triplice copia, devono essere firmati per esteso e timbrati sull"ultima pagina
da parte del legale rappresentante, ¢ devono essere numerati, siglati e timbrati in ogni loro foglio.
Parimenti la domanda di finanziamento in bollo dovrd essere sottoscritta dal legale rappresentante e
sostenuta da fotocopia del documento di identith per dichiarazione di autenticitd delle dichiarazioni rese.
Saranno dichiarati non ammissibili tutti i progetti che risulteranno non conformi ai termini prescritti dal
presente avviso e dal disciplinare tecnico.
La documentazione e la relativa modulistica & disponibile su supporto cartaceo (BURC) presso la Regione
Calabria, Dipartimento Lavoro ¢ Formazione Professionale ¢ presso i settori Formazione Professionale
delle Amministrazioni Provinciali, dove potrd cssere ritirata, ed inoltre, & disponibile sul seguente sito
internet: www.regione.calabria.it/ alla sezione bandi e avvisi.
Per V'intera durata del bando saranno attivati sportelli informativi presso la Regione Calabna -
Dipartimento Lavoro e Formazione Professionale.

IBILITA" D
1 Piani formativi sono ritenuti ammissibili, valutabili ed approvabili se:

* Risultano pervenuti entro la scadenza indicata nell’ant. 4 del bando, all’ Amministrazione
competenie in base a quanto previsto all’an. 12 del bando

» Sono presentati da sopgetto ammissibile anche alla luce delle norme sull®accreditamento
{coerenza con |"arl.T)

» risultano ammissibili imprese ¢ destinatari degli interventi (coerenza con I'art. 5)

» la quota di contribuzione pubblica & ripartita tra destinatari prioritari ¢ non prioritari nel
rispetto di quanto riportato all’art. 5
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o | lavoraton indicali m numeri 1, 5 e 6 della lettera b) dell’art. 5, nonché 1 lavoraton
apparienenti alla categoria dei destinatari non prioritan (lettera c dell’art. 5), qualora inclusi tra
i destinatan del piano, 81 trovano in una delle situazioni contrattuali o lavorative previste dal
medesimo art. 5, leit. d)
= sono coerenti con le tipologie di interventi ammissibili (art. 6) ivi compresi ghi obblighi di cui
alle lettere a (tipelogia di piano da scegliere in cdso di disoccupati destinatari), c (settore
Ateco in caso di piani settoriali), d (fad) ed e (focalizzazione geografica delle unita produttive
destinatarie)
* sono individuate le imprese destinatane degli interventi ed & allegata la relativa adesione (art. 5
lett. f)
= sono accompagnali da accordo con le parti sociali nelle forme e modalitd di cui all’an. 8 e da
eveniuale accordo aziendale in caso di piano destinato a disoccupati
* sono coerenti con quanto disposto all’art. 9 per quanto riguarda la durata e I'importo del piano
s sono cocrenti con quanto disposto all’art. 10 relativamente alla scelta del regime di aiuto e
all'indicazione degli elementi necessan alla definizione dell’intensitd di aiuto ammissibile nel
caso venga adottato 1] Regolamento d’esenzione per gli aiuti alla formarione
e sono compilati sull’apposito formulario sotioscritto dal soggetio proponente e dai partner
attuatori completo di schede di progetto esecutivo (PED), da presentare sia in copia cartacea
che su floppy; solo qualora s tratti di Raggruppamento gid costifuito & sufficiente la
soltoscrizione del soggetto capofila
gono corredati delle dichiarazioni ¢ documenti indicati nellarticolo 11
sono completi delle informazioni richieste (compilazione esaustiva delle sezionmi del
formulario e del PED)
L'istruttoria di ammissibilith viene eseguita a cura dell'Amministrazione Regionale, Nel corso
dell'istruttoria di ammissibilitd ¢ facoltd dell' Amministrazione competente richiedere chianmenti e/o
integrazioni sui piani formativi pervenuti. La dichiarazione di ammissibiliti/non ammissibilita dei piani
formativi & effettuata tramite atto del dirigente responsabile. L'Amministrazione Regionale informa i
soggetti proponenti circa la non ammissibilith dei piani formativi presentati. Le domande dichiarate
ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione.

ART. 14 VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI

Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutarione * nominato dal Dirigente
Responsabile del Settore formazione Professionale. E' facoltd del nucleo di valutazione nchiedere
eventuali chiarimenti e integrazioni sui piani formativi presentati.

La competente struttura del Dipartimento Lavoro ¢ Formazione Professionale accerta i requisiti formali di
ammissibilitd dei progetti presentati sulla base delle disposizioni del presente avviso e nel pieno nispetio
della normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale di nfenmento.

Il controllo di ammissibilith formale sard finalizzato ad accertare:

s che le istanze progettuali siano pervenute secondo le modalita indicate nel presente Avviso e nel
pieno rispetto dei termini di scadenza per la loro presentazione in cocrenza alle disposiziond
contenuie nel presente avviso;

» la completezza della documentazione richiesta. La mancanza o la produzione parziale di un solo
documento comporterd la dichiarazione di inammissibilita della domanda;

¢ la correttezza della compilazione del formulario;

« la correticzza della compilazione di tutti 1 sub-allegati al disciplinare relativo alla tipologia di
operazione su cui viene presentata 1'istanza progettuale;

= |a presenza dei requisiti soggettivi dei soggetti proponenti cosi come definiti nen disciplinan
relativi alle diverse tipologie di intervento;
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* la coerenza dell’intervento proposto con i contenuti della Misura 3.9 del POR Calabria 20002006
e del relative Complemento di Programmazione;

* la nispondenza degli interventi proposti alle finalitd del bando ¢ alle aziom previste nei singoli
disciplinari;

s che I'ammontare massimo del contributo pubblico non superi i limiti delle intensith d’aiuto
indicate al Paragrafo I1.6 - “Spese ammissibili e intensitd d*aiuto™ della Misura 3.9 del CdP del
POR Calabria;

= il rispetto dei parametri finanziari e di durata oraria degli interventi cofinanziati dal FSE in base
alla normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente;

& la piena rispondenza dell’intervento proposto alla normativa comunitania, nazionale ¢ regionale
vigentie in materia;

* la picna rispondenza delle caratteristiche dei soggetti attuatori — per singola tipologia di
operazione - alla normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale vigente in materia;

s |acongruenza tra le caratteristiche dei destinatari e il contenuto delle azioni.

L'assenza di uno solo dei requisiti di cui ai punti precedenti comporterd 1"esclusione dalla successiva fase
di valutazione di merito della proposta progettuale presentata,
Non saranno considerati inoltre ammissibili i progetti:

« presentati da soggetti che non abbiano ottemperato agli obblighi previsti dalle convenzioni
precedentemente stipulate con la Regione Calabria per progetti cofinanziati dal FSE, con
particolare riferimento alla consegna delle informazioni amministrativo-contabili relative alla
certificazione della spesa, alla vigilanza ¢ al controllo dell*intervento;
presentati da soggetti che abbiano in corso un contenzioso grave con laPLA;
presentati da soggetti le cui attivitd siano state sospese a seguito di indagine dell’antoritd
giudiziaria efo di ispezione degli organi di controllo della P.A. (Regione, Stato, Commissione
Europea) negli ultimi tre anni;

= presentati da datori di lavero pubblici e privati che non dichiarano di essere in regola con le norme
sulla L.626/94 e sulla L. 68/1999, ove applicabili e di non aver licenziato senza giusta causa /o
giustificato motive - al sensi della normativa di settore - lavoratori dipendenti nei due anni
precedenti alla presentazione della domanda;

» presentati da soggetti che abbiano determinato contenziosi o giudizi con la Begione ¢fo atti di
pignoramento quale terzo per responsabilitd, fatti e colpa loro imputabili.

Le proposte non escluse per mancanza dei requisiti di ammissibilith formali saranno valutate ¢ selezionate
dall’ Amministrazione Regionale con il supporto di una apposito Nucleo di valutazione.

Il Mucleo di valutarione sard costituito entro 20 gg. dalla pubblicazione del bando con Decreto del
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro/Formazione Professionale, temuto conto delle responsabiliti
attribuite dall*art. 30 della LK. n. 7/1996, e sard cosi composto:

# dal Dirigenie del Settore Formazione Professionale del Dipartimento Lavoro/Formazione
Professionale - Regione Calabria, in qualith di Presidente;

s da un rappresentante designato dal Dipartimento Lavoro/Formazione Professionale - Regione
Calabria:

= da un rappresentante designato UPI;

Per lo svolgimento dei compiti istruttord, il Nucleo si avvarrh del supporto degli uffici del Dipartimento
Lavoro e Formazione Professionale.

Le decisioni collegiali del Nucleo di valutazione sono adottate in seduta plenaria. In caso di parita prevale
il voto del Presidente.

All'atto dell'insediamento, il Nucleo decide sulla organizzazione dei lavori e sul calendario delle attiviti.
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Il Nucleo di Valutazione procederi all*esame delle proposte effettuando una comparazione degli claborati
“progettuali in base ad wna puntuale valutazione della qualiti del soggetio proponente, del progetio

presentato e dei costi dell’intervento.

11 Mucleo di valutazione procede quindi;

= all’esame di merito dei soli progetti che abbiano superato positivamente il controllo dei requisiti di
ammissibilith formale, applicando i criteri di valutazione e di prionitd di cui agli articoli 5 e 6 del
presente avviso;

# alla predisposizione delle graduatorie dei progetti per tipologia di operazione ¢ per ciascun area
provinciale ¢ alla trasmussione deghi atti al dingente generale del Dipartimento Formazione
Professionale ¢ Lavoro.

[l Nucleo di Valutazione per la selezione delle proposte e I"attnibuzione dei punteggi utilizzend le griglie di
valutazione di cui al presente avviso,
Al termine della fase di valutazione il progetto pud risultare:

» ammesso a finanziamento (se il progetto ha superato positivamente la fase di valutazione ¢ il suo
costo ha trovato capienza nelle risorse disponibili);

» ammissibile ma non finanziabile (se il progetio ha superato positivamente la fase di valutazione,
ma il suo costo non ha trovato capienza nelle risorse disponibili);

o non ammissibile (se il progetto non ha superato l'istrutioria di verifica dei requisiti di
ammissibilita).

Gli esiti dell’istruttoria e la graduatonia dei progetti redatta sulla base dei punteggi conseguiti nella fase di
valutazione vengono soltoposti all’approvazione con apposito decrelo del dirigente generale del
Dipartimento Lavoro e Formazione pubblicato sul BURC,

Avverso la graduatona ¢ 1 provvedimenti di esclusione & ammessa la tutela in sede ammimstrativa € in
sede giurisdizionale nel rispetto delle forme ¢ dei termini previsti dalla normativa vigente.

A conclusione del procedimento sard definita e pubblicata la graduatoria finale dei progetti ammessi a
finanziamento, di quelli ammissibili, ma non finanziabili con le risorse a disposizione, nonché un elenco
dei progetti non ammissibili con I'indicazione delle cause di esclusione.

La pubblicazione della graduatoria sul BUR & da considerarsi a witti gl effetti notifica ai soggetti
interessati.

Sulla base dei risultati della valutazione, ed in conformity alla gradustoria approvata, la competente
struttura del Dipartimento Lavoro ¢ Formazione Professionale provvede a notificare ai soggetti
aggiudicatari 1"acceftazione della richiesta di finanziamento avviando 1l procedimento per il
perfezionamento della relativa obbligazione giuridica.

La Regione garantisce il finanziamento dei progetti ritenuti idonei nei limiti delle risorse hnanziarie
disponibili sulla tipologia di azione e per territorio.

Le attivit previste dal progetto aggiuvdicato dovranno iniziare entro 30 (trenta) giorni dalla data di notifica
della convenzione. In caso di mancato avvio delle attivitd previste nei termini prescritti o di rinuncia dei
soggetti attuatori ai progetti presentati, la Regione Calabria provvederd ad ammettere al finanziamento i
progetti che seguono in graduatoria nel pieno rispetto della normativa vigente.

La Regione potri comungue procedere allo slittamento della graduatoria in caso di ulteriori disponibilitd
finanziaria successivamente accerlate al fine riammetiere un pumero maggiore di progetti al
finanzinmento.

N diritto di accesso ai documenti amministrativi relativi al presente avviso pubblico & esercitabile nei
tempi ¢ nelle forme consentiti dalla legge presso il Dipartimento Lavoro ¢ Formazione Professionale della

I piani formativi sono sottoposti a valutazione tenendo conto dei seguenti criteri generali:
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1) Qualita progetiuale: sino ad un massimo di 60 punti con un particolare rilievo alla formazione di
tipe tecnico ¢ tecnico-operativo
2} Prioritd: massimo 40 punti da attnbuire nei seguenti cas:
i. Punteggio di prioritd assegnato in relazione alla tipologia progettuale prescelia
1. in caso di piani di tipologia A (piani in materia di qualith ¢ sicurezza che
coinvolgano una grande/media impresa e relativo indofio): 15 punti
2. incaso di piani di tipologia B (piani formativi settoriali): 15 punti
il. Punteggio di prioritd assegnato in relazione all'entitk di formazione in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro:
1. pilani destinati al 100% ad azioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
(15 punti)
2. piani destinati in una percentuale pari o superiore al 50% ad azioni in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro{10 punti)
3. piani che prevedono fra il 20% ed il 50% di azioni in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro (5 punti)
ili. Punteggio di prioritd assegnato ai piani che allegano parere positivo espresso dagli
organismi paritetici provinciali o regionali di cui al D.Lgs 626/94 (5 punti)
iv. Punteggio di priorith assegnato ai piani nvolti ad imprese con tassi di dschio INAIL
pari o superiori a 80 punti (5 punti)
1 piani formativi sono finanziabili se raggiungono un punteggio di almeno 50/100 e di almeno 40V60 sul
criterio 1) “Qualitd progetiuale™,
ART. 15 GRADUATORIA
La Regione Calabria provvede ad approvare la graduatoria entro 90 giorni dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande, Accanto a ciascun piano formativo, la graduatoria fomiri il dato relativo
alla tipologia progettuale di appartenenza fra le quattro indicate all'art. 6. 1 piani formativi vengono
finanziati in ordine di graduatoria sino ad esaurimento delle risorse disponibili. La graduatoria dei piani
approvati avrd valore fino ad esaurimento delle risorse. Nell'atio di approvazione della graduatona I
Amministrazione stabilisce il termine massimo entro il quale le convenzioni (art. 16) dovranno essere
stipulate e le autorizzazioni (art. 16) dovranno essere emanate e rese esecutive. Trascorso tale termine pud
mdmpmu la revoca del ﬁnmiumnmti:r mﬂma

a) Rideterminazione costi: sulla base degli esiti della valutazione effettuata sul piano, il servizio
provinciale/circondariale competente si riserva la facoltd di richiedere chiarimenti od una
rideterminazione dei costi.

b) Assoclazione dei soggetti attwatori: qualora si sia in presenza di pill soggetti che si somo
impegnati ad associarsi formalmente per la realizzazione del piano, deve aliresi essere consegnalo
agl uffici competenti, entro 30 giomi dalla comunicazione di attribuzione del finanziamento,
1"atto di costituzione della associazione. [ partners attuatori non possono essere vanati ¢ sostituiti a
piano approvato, salvo quanto previsto dalla normativa vigente (D.lgs 358/92 art. 10 e D.lgs
163/06) e fatto salvo quanto previsto all’articolo 5 in merito alla sostituzione di imprese
destinatarie che siano al contempo inserite nel partenariato. | soggetti finanziati devono altresi
fonire gli alti dati inerenti il piano che dovessero essere nichiesti daghi Uffici
provinciali/circondariale.

¢) Convenzione/sutorizzazione: in altuazione dell’art. 18 della LR 18/1985 per la realizzazione del
piano si procede, a seconda dei casi:

- alla stipula di convenzione fra soggetio attuatore ¢ Amministrazione competente
- oppure all’aulorizzazione da parte dell’ Amministrazione competente.
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d) Avvio del piane formative: Si considera data di avvio del piano, 1l giomo nel quale viene stipulata
la convenzione. Nel caso di atto di autorizzazione, 1"avvio del piano formativo coincide con la
data di esccutivith dell’autorizzazione stessa. Soltanto a partire da questa data saranno considerate
ammissibili a rendiconto le spese di realizzazione del plano, ad eccezione di quelle di
progettazione. In casi debitamente motivaii, il soggetio capofila a seguito dell’approvazione del
finanziamento, pud nchiedere alla competente Amministrazione di avviare |"attiviti prima della
stipula della convenzione o dell'emanazione di atto di autonizzazione, fermo restando che nella
richiesta dovrd dichiarare esplicitamente di impegnarsi a seguire le modalitd di realizzazione
previste dalla normativa vigenle. 10 giomi prima dell’avvio delle attivitha dovrd essere inviata
all’ Amministrazione competente una comunicazione. | soggetti finanziati devono altresi essere in
regola con la vigente normativa in materia di antimafia ¢ fomire le dovute certificazioni qualora
NEcessario.

e) Monitoraggio fisico e finanziario degli interventi: | soggetti atiuatoni sono altresi tenuti a far
pervenire alle scadenze previste i dati del monitoraggio fisico e finanziario secondo quanto
disposto in relazione ai finanziamenti del Fondo Sociale Europeo tramite il data base FSE della

 Regione Calabna.

) Monitoraggio sulle azioni in materia di sicurezza: la Regione Calabria pud attivare un
monitoraggio sulle azioni oggetto del presente bando al fine di valutarne I'andamento ed apportare
gli opportuni eventuali correttivi finalizzati a migliorame gli esiti. | soggetii alluaton ¢ le aziende
destinatarie sono tenuti a collaborare con 1" Amministrazione incaricata dell’effetiuazione di tale
monitoraggio.

g) Verificke 1 soggetti attuatoni sono tenuti ad accettare ed agevolare le attivitd di controllo e le
verifiche amministrativo-contabili in itinere ed ex post decise ed effetiuate dalle Amministrazioni
competenti.

k) Erogatione del finanziamento: il finanziamento sard erogato secondo i tempi e le modalitd
previsti nella normativa regionale di programmazione, gestione e rendicontazione del Fondo
Sociale Europeo, del Vademecum/2000 e della circolare n. 41/2003 del MLPS. Sono fatte salve
eventuali modifiche che la Regione Calabria voglia apportare alla normativa, sia in materia di
erogazione dei finanziamenti ai soggetti attuatori che su altre materie di propria competenza.

§) Rendicomtagione: In sede di rendiconiazione della quota di cofinanziamento privato, i costi
relativi alla retribuzione ed oneri di lavoratori con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto dovranno essere regolarmente documentati, facendo riferimento e
dimostrando quanto la frequenza all’intervento formativo abbia effettivamente pesato, in termini
di tempo e di quota retribuzione, sull"attivitd ¢ sulla relativa retribuzione previsia nel contratto del
soggetto inviato in formazione. Per ogni altro aspetio attinente la rendicontazione si fa riferimento
alla Vademecum MLPS e successive modifiche e alla circolare n. 4172003 del MLPS.

j) Nermativa applicabile: i soggetti attuatori sono tenuli a conoscere e applicare la normativa
regionale in materia di formarione professionale ed in particolare la normativa di
programmazione, gestione ¢ rendicontazione del Fondo Sociale Europeo. Non saranno in ogni
caso riconosciute in sede di rendicontazione, e quindi non saranno finanziate, voci di spesa non
ammissibili ai sensi delle suddette disposizioni normative. Nella predisposizione dei piani
finanziari dovrd essere rispettato quanto indicato dal Bando. Scostamenti dalle percentuali di costo
previste dovranno essere rigorosamente motivati in sede di presentazione del piano (sezione F del
formulario di presentazione) e saranno valutati a cura dell"apposito nucleo di valutazione.

k) Informazione: Per le attivitd di diffusione, informazione, pubblicizzazione degli interventi i
soggetti attuatori devono attenersi al Regolamento comunitario in materia di informazione e
pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali (Reg. CE 115%2000 pubblicato sulla GUCE L
130430 del 31.5.2000).
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[} Controlli sulle dichiarazioni sestifwtive: le dichiarazioni sostifutive presentate dai soggetti
attuatori (dichizrazioni sostitutive di atto di notorieti ¢ di certificazione) possono essere sottoposte
a controlli e verifiche secondo le modalith e condizioni previste dagli artt. 71 ¢ 72 del DPR
445/2000, da parte della Regione Calabria a ricevere le istanze.

DI__NUOVI_PROFILI

PROFESSIONALI
Gh interventi formativi devono concludersi con 1l nilascio di attestati di qualifica‘specializzazione o, in
ogni caso, con attestato di frequenza o dichiarazione di percorso formative effettuato. La richiesta di
costituzione della Commissione di esame per il rilascio di qualifica’specializzazione deve essere avanzata
all'ufficio regionale almeno 60 giomni prima della data di svolgimento dell'esame.

ART. 18 DIRITTI SUI PRODOTTI DELLE ATTIVITA’

I prodott di qualsiasi natura che dovessero costituire nsultato, principale 0 meno, dei progetti finanziati
sono di proprietd della Regione Calabria e non possono essere commercializzati dai soggetti altuatori dei
progetti stessi, E° fatta salva comungue " applicarione dell'art.20 della legge n.633/41.

Detti prodoiti dovranno essere consegnati alla Regione Calabria contesinalmente alla presentazione della
rendicontarione, pena il mancato riconoscimento delle spese comunqgue afferenti tali prodotti.

Per quanto riguarda il regime giuridico-cconomico dei prodotti delle attivitd di cui al presente bando,
possono in concreto darsi 1 seguenti casi:

a) prodotti sviluppati integralmente all'interno delle attivitd in oggetto: di‘essi la Regione acquisisce il
diritto esclusivo di sfruttamento commerciale secondo la normativa sul diritto d'antore, il quale ha diritto
di prelazione alla partecipazione in eventuali attivitd commerciali;

b} prodotti che incorporano o si basano su contenuti o componenti non sviluppati espressamente per la
Regione Calabria: di questi ultimi sard fornita alla Regione una licenza d'uso o aliro strumento giuridico
che, senza ulteriori spese a carico dell’ Amministrazione, consenta utilizzazione degli stessi per un
periodo di almeno cinque anni decorrenti dalla data di consegna e che tenga indenne la Regione da
eventuali contenziosi che polessero sorgere in merito.

T.19 DEI DATI F N
[ dati dei quali le Amministrazioni competenti entrano in possesso in ragione del presente bando verranno
tratati nel rispetio del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

b ]

L* Amministrazione Regionale promuove e garantisce |"attuazione del principio delle pari opportuniti.

ART. 21 RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 241/90 la struttura amministrativa responsabile dell’adozione del presentle avvaso &1l
Scttore Formazione Professionale (Dingente responsabile Concettina Di Gesu). Per 1 procedimenti di
competenza del Settore (istruttoria di ammissibilita, valutazione, approvazionc delle graduatone,
convenzioni/autorizzazioni, gestione interventi, monitoraggio e verifica della rendicontazione), la
responsabilitd del procedimento & assegnata alla [D.ssa Simona Caracciolo.

ART, 22 INFORMAZIONL

Informazioni sul presente bando possono essere ottenute presso la regione Calabria — Dipartimento X,
Settore Formazione Professionale — P.zza Matteotti n. 7, tel 0961 858066. 11 bando e tutti gli allegati sono
reperibili sul sito internet della Regione Calabria — www. regionecalabria.it — Lavoro. L'elenco delle aree
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 11
CULTURA, ISTRUZIONE,
UNIVERSITA, RICERCA,
INNOVAZIONE TECNOLOGICA,
ALTA FORMAZIONE.

DECRETO n. 13826 del 21 settembre 2007

Aggiudicazione definitiva bando di gara per affidamento
servizi per le dodici mediateche regionali. D.D.G. n. 21007/05.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Complemento di Programmazione del P.O.R. Cala-
bria 2000/2006, adottato con D.G.R. n. 735 del 2/8/01 nel testo
modificato dal Comitato di Sorveglianza.

VISTO I’Accordo di Programma Quadro «Beni ed Attivita
Culturali per il territorio della Regione Calabria», sottoscritto in
data 22/12/03 dalla Regione Calabria con il Ministero per i Beni e
le Attivita Culturali ed il Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze.

VISTA la delibera della G.R. 27/1/04, n. 40 di ratifica dell’ Ac-
cordo di Programma Quadro Beni Culturali e I’allegata Tavola 1,
che individua gli interventi da realizzare.

VISTO il decreto n. 21749/04 ad oggetto POR Calabria
2000/06 — APQ Beni Culturali con il quale ¢ stata impegnata la
somma complessiva di € 39.158.000,00.

VISTE le schede degli interventi allegate alla Relazione tec-
nica dell’ APQ, che costituiscono parte integrante dell’accordo e,
in particolare, la scheda siglata SAB — 8 Rete Biblioteche Locali,
relativa al sistema degli archivi e delle biblioteche, che prevede il
completamento del Sistema Bibliotecarie Regionale su tutto il
territorio, anche con I’estensione della rete e dei servizi delle Me-
diateche.

VISTO il D.D.G. n. 21007 del 23 dicembre 2005, con cui ¢
stato approvato il bando di gara per I’affidamento dei servizi re-
lativi alle dodici mediateche regionali per I’importo di €
1.200.000,00 oltre Iva.

VISTO i1 D.D.G. n. 11562 del 18/9/06, con cui € stata nominata
la Commissione di esperti per la valutazione delle proposte per-
venute relativamente al bando di gara per I’affidamento dei ser-
vizi relativi alle dodici mediateche regionali.

PRESO atto dei verbali della Commissione di valutazione e
delle risultanze dell’espletamento della gara effettuata per 1’affi-
damento dei servizi relativi alle dodici mediateche regionali, da
cui si evince che il soggetto aggiudicatario della gara stessa per
un importo di € 1.170.000,00 ¢ I’A.T.I. composta da:

— Soc. Coop. Infomedia di Cosenza — capofila;
— Nexus s.c.r.]. di Vibo Valentia;

— Med 2000 soc. coop. ar.l. di Reggio Calabria;
— Thios S.r.l. di Reggio Calabria

— Meridia a r.I. Vibo Valentia.

PRESO atto, altresi, che dalla documentazione sostitutiva di
quella autocertificata in sede di gara, non sono emersi rilievi per
quanto riguarda la normativa antimafia.

PRESO atto della necessita di procedere con la stipula del con-
tratto di appalto per la gestione dei servizi relativi alle dodici me-
diateche regionali.

VISTA la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria com-
petenza.

VISTA Ia L.R. n. 7 del 13 maggio 1996.

VISTA il D.P.G.R. n. 305 del 13/11/2006, con cui & stato con-
ferito all’Arch. Laura Mancuso I'incarico d Dirigente Generale
del Dipartimento n. 11 «Istruzione, Cultura, Alta Formazione,
Universita e Innovazione Tecnologica».

VISTO il D.P.G.R. n. 30 del 26/1/07.

Conferimento incarico di Dirigente del Settore all’Ing. Pa-
squale Santelli.

VISTO il D.G.R. n. 1427 del 2/3/07, Conferimento incarico di
Dirigente del Servizio al Dr. Gaetano Giacinto.

VISTO la D.G.R. n. 448 del 10/9/07, con cui viene prorogato
I’incarico di Dirigente del Servizio al Dr. Gaetano Giacinto.

VISTO il D.D.G. n. 12223 del 13/8/07, con cui il Dirigente del
Settore n. 1 ha ricevuto delega in materia di cultura, promozione
culturale, «Osservatorio Regionale per la Cultura, ad assumere
tutti gli atti endoprocedimentali e ad adottare e sottoscrivere tutti
i provvedimenti conclusivi...».

SU CONFORME proposta del Dirigente del Servizio compe-
tente, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla strut-
tura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di legittimita
dell’atto resa dallo stesso;

DECRETA
Le premesse sono parte integrante del presente atto;

1. di affidare in via definitiva la gestione dei servizi relativi
alle dodici mediateche regionali D.D.G. n. 21007/05, per I'im-
porto di € 1.170.000,00 oltre Iva, all’A.T.I. composta da:

— Soc. Coop. Infomedia di Cosenza — capofila;
— Nexus s.c.r.l. di Vibo Valentia;

— Med 2000 soc. coop. ar.l. di Reggio Calabria;
— Thios S.r.l. di Reggio Calabria

— Meridia a r.1. Vibo Valentia.

2. di approvare I’allegato schema di contratto, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, formulato
sulla base delle prescrizioni contenute negli atti approvati con
D.D.G. 23 dicembre 2005 n. 21007, con il quale ¢ stata indetta la
gara e sulla base dell’offerta fatta dall’ A.T.l. aggiudicataria.

3. Di procedere alla stipula del contratto tra Regione Calabria
e ’A.T.I. aggiudicataria della gara;

4. di far gravare la somma di € 1.287.000,00, Iva compresa per
come segue:

a) € 717.000,00 sull’impegno n. 215 del 23/2/05, assunto sul
cap. 3411101 del B.R. 2005 — Azione 2.2.b del POR Calabria
2000/2006;

b) € 570.000,00, sull’impegno n. 6348 del 3/12/04 — cap.
53010101

5. di notificare il presente provvedimento agli interessati;

6. di pubblicare il presente Decreto sul Bollettino Regionale
Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, li 21 settembre 2007

Il Dirigente del Settore
(Ing. Pasquale Santelli)

(N. 1133 — gratuito)

(segue allegato)
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A
o

Dipartimento nr. 11
Istruziome, Culitura, Alta Formazione,
Universitd ¢ Innovazione Tecnologica.
Via Alberti, 4 - Catanzaro

Contratto

L'anno 2007, il giorno. . . del mese di . e ..in Catanzaro, presso la sede del
Dipartimento “Istruzione, Cuhunu Alta menuna. Universiti e Innovazione Tecnologica™, della
Regione Calabria, sita in via Alberti, 4 Catanzaro, si sono costituiti:

DA UNA PARTE

La Regione Calabria CF. 02205340793, di seguito Regione, in persona di ........

Dirigente . del Dipartimento 11 “Istruzione, Cultura, Alta Formarione, I.Im-.ru'mi -:
[nnnuu:une Tenrmlugma nato a . RO, | SR . domiciliata per la carica in
Catanzaro presso la sede dal Dlpm'lln'mnm nr. ll v:a Alberti, 4 — 88100 Catanzaro, di seguito

regione,
DALL'ALTRA

La Societd Cooperativa “Infomedia”, P.1. 02223050788, con sede in Cosenza, viale della
Repubblica, 245, capofila dell’A_T.1. ", in seguito denominata “impresa aggiudicataria”, composta
dalla stessa Soc. Coop. “Infomedia™ & da:

- Mexus, s.crl di Vibo Valentia;

- Med 2000 soc. coop. a.r.l di Reggio Calabria;

- Thios s.r.l. di Reggio Calabria;

= Meridia a r.l. Vibo Valentia

rappresentata da , nato a

il nella sua qualith di Rappresentante Legale della
Societa Cooperativa “Infomedia” e domiciliato per la carica presso la suddetta sede di Cosenza;

PREMESSO

Che la Regione Calabria ha stipulato un Accordo di programma Quadro “Beni ed attivita culturali
per il territorio della Regione Calabria”, sottoscritto dalla Regione Calabria, dal Ministero per i
Beni e le Attivitd Culturali ed 1] Ministero dell' Economia e delle Finanze;

che nella scheda SAB — 8 Rete Biblioteche Locali, allegata alla Relazione Tecnica dell’ APQ, &
previsto il completamento del Sistema Bibliotecario Regionale, con I'estensione dei serviam di
catalogazione informatizzata, di digitalizzazione, oltre che della messa in rete di tutti | documenti
disp-nnihili. tra cui |'estensione della rete e dei servizi delle Mediateche;

che il Sistema Bibliotecario Regionale individua 12 distretti termitoriali, in cui articolare il sistema
regionale ed in cui devono essere collocate 12 mediateche, al fine di adeguare il servizio agli
standard qualitativi e di servizi richiesti dalla collettivitd;
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che le dodici mediateche sono collocate nelle seguenti strutture bibliotecarie:

1) Biblioteca Comunale di Castrovillari,

2) Sistema Bibliotecario Silano - 8. Giovanni in Fiore (C8);
3) Sistema Bibliotecario Valle Esaro - 5. Marco Argentano (CS),
4) Biblioteca Civica di Cosenza,

5) Biblioteca Comunale - Corigliano (CS),

6) Biblioteca Provinciale di Catanzaro — Catanzaro,

7) Biblioteca Comunale di Crotone — Crotone;

8) Sistema Bibliotecario Vibonese - Vibo Valentia,

9) Casa della Cultura - Palmi (RC);

10) Biblioteca Comunale di Reggio Calabna,

11) Biblioteca Comunale di Sidereo;

12) Biblioteca Comunale di Lamezia Terme,

che con DDG 21007 del 23.12.705, ¢ stata indetta apposita gara per |'affidamento dei servizi relativi
alle dodici mediateche regionali e che dall’esito della medesima gara risulta aggiudicataria
dell’appalto I'A.T.1. sopra citata in forma di contraente del presente contratio;

SI CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

Art.l
Durata ¢ importio dell’ appalto

La durata del servizio € fissata in tre anni a decomrere dalla data di sottoscnizione del presente
contratto e I'importo complessivo dell’appalto é di € 1.170.000,00, oltre IVA

Art. 2
Affidamento del servizio

La Regione Calabria, in esito all'espletamento della gara a mezzo asta pubblica, con
DDG............. . ha aggiudicato, in via definitiva, 'appalto per la gestione di dodici
mediateche regionali, secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 23, 1® comma, lett. B), D.Lgv. n. 157 del 17.03."95, in conformita alla vigente normativa in
materia di fornitura di pubblici servizi e dalle alire disposizioni in materia del codice civile ed in
materia di legislazione sul lavoro ¢ sulla previdenza.

Art. 3
Oggetto dell’appalto

Il servizio appaltato dalla Regione prevede I'erogazione delle attivita citate nell’art. 1 del
Capitolato d’oneni allegato al Bando di Gara per la gestione delle dodici mediateche regional.
L'impresa aggiudicataria si impegna ad assicurare un'attiviti continua presso ciascuna delle
mediateche, mediante la presenza di almeno un operatore durante I'orario di apertura al pubblico
della struttura ospitante la mediateca, la quale & tenuta ad adottare un orario che faciliti 1"accesso
del pubblico alla stessa struttura, Il servizio dovrd essere garantito per almeno trenta ore la
seftimana ed ogni operatore dovra essere impegnato per almeno trenta ore settimanali.

L'impresa aggiudicataria si impegna a garantire lo svolgimento delle attivitd, per come definito nel
capitolato doneri allegato al Bando di gara e cioé:

a promozione sevizi dalla mediateca attraverso azioni divulgative ¢ informative;
b. animarione e sensibilizzazione all’uso della mediateca nei confronti degli utent:;
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¢. erogazione dei servizi della mediateca all'utenza (accesso ad internet, fruizione di
documenti multimediali, utilizzo delle workstation, ¢ delle altre attrezzature che saranno
a disposizione degli utenti) ¢ fornitura del matenale d'uso e consumo necessario alla
funzionalita del servizio;

d. attivitd di reference;

e. organizzazione di eventi culturali, informativi ¢ formativi d'intesa con la bibliotecs
ospitante;

f  alfabetizzazione informatica, catalogazione informatizzata del patimonio multimediale,
archiviazione e digitalizzazione, realizzazione, manutenzione ¢ aggiornamento del sito
nternet della biblioteca.

Lo svolgimento delle attivita deve conformarsi inoltre, per quanto di agguntivo nspetto al
precedente elenco, a quanto specificato nell’offeria tecnica presentata dall’'impresa aggiudicataria,
che, pur se materialmente non allegata, forma parte integrante del presente contratto.
L'aggiornamento tecnico specifico degli operatori impegnati nel servizio, necessario per il miglior
svolgimento delle attivita appaltate, é a carico dell"impresa aggiudicatania

La struttura ospitante dovrda mettere a disposizione la strumentazione indicata nell’allegaio B del
Disciplinare di Gara — Allegato tecnico (che, pur se matenalmente non allegato, forma parte
integrante del presente contratio). gia in possesso della stessa struftura e a stabilire, in accordo con
I'impresa stessa, |"orario di lavoro (meridiano o antimendiano), non inferiore a 30 ore settimanali,
al fine di garantire la piena immediata operativita del servizio;

Art. 4
Responsabiliti del progetto

. L'impresa aggiudicataria ha la responsabilita del servizio oggetto dell appalto, che deve

essere eseguito in coerenza con gli obiettivi prefissati dal bando di gara. e con le direttive di
programma dello specifico settore dell’Ente appaltante, L'impresa aggiudicatana & tenuta a
rilasciare adeguata documentazione di tutte le attiviti svolte e a mantenere le attivita del
servizio, sostituendo il personale in caso di comprovata necessitd, con aliro di
comispondente livello professionale.

. La Regione, a tutela della buona finalizzazione delle risorse finanziaric messe a

disposizione, provvedera a costituire una Commssione, che avra 'accesso ai locah ed alla
documentazione attinente all'oggetto del presente Contratto per procedere a wverifiche
periodiche dei risultati, nonché disporre ispeziom, al fine di constatare il normale
svolgimento delle attivitd affidate in appalto o eventuali irregolarita /o inadempienze che
determinino |"applicazione degli artt. 8 ¢ 9 del capitolato d"oneri regolante il servizio La
Regione esercita, altresi, la supervisione delle attivith e dei relativi risultati

. Qualora il controllo qualitativo e quantitativo sul servizio dovesse risultare non conforme a

quanto prescritto dal presente contratto, l'impresa aggiudicataria dovra provvedere
tempestivamente a eliminare le disfunzioni rilevate, anche sostituendo le figure
professionali, delle quali abbia avuto comunicazione scritta. Nei casi di particolare grave
recidiva, si procederd alla formale contestazione delle inadempienze e all’applicazione di
penalitd commisurate al danno provocato. [ controlli e le verifiche effettuate, pur con esito
positivo, non liberano I'impresa aggiudicataria dagli obblighi e responsabilita inerenti il
presente contratto,

. Responsabile del procedimento & il Dirigente del Servizio competente pro tempore.

Art. 5
Obblighi dell'impresa aggindicataria

1. L impresa aggiudicataria assume |"obbligo di:
attenersi rigorosamente alle disposizioni del presente contratto € a quanto contenuto nel bando
di gara e nel capitolato d’oneri ¢ nell’offerta tecnica, nonché alla normativa di settore e ad ogni
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- di individuare un proprio organismo di direzione tecnico amministrativo in grado di dialogare
con le corrispondenti strutture del Dipartimento 1 o con singoli responsabili, indicati
nominalmente dall’Ente appaltante;

- si impegna, altresi, a collaborare con almeno una unitd del personale messo a disposizione dalla
struttura ospitante, con |'obiettivo di far acquisire le competenze tecniche necessarie al
mantenimento  del servizio dopo i tre anni in cui si esplicherd 'intervento dell impresa. |
nominativi di dette unita devono essere comunicati alla Regione Calabria Dipartimento 11
“Istruzione, Cultura, Alta Formazione, Universita e Innovazione Tecnologica™,

Art. b
Obblighi della stazione appaltante

In ottemperanza all’art. 7 del Capitolato d'oneri del Bando di gara per I'affidamento dei servizi
relativi alle dodici mediateche regionali, I’Amministrazione Regionale ha stipulato apposite
convenzioni con gli enti locali e i sistemi bibliotecari presso cui sono ubicate le mediateche. per
regolamentare |'utilizzo dei servizi delle attrezzature e I"acquisto del materiale di consumo e d'uso
necessario al regolare espletamento del servizio in appalto.

Art. 7
Risoluzione unilaterale

1. L'impresa aggiudicataria che recede dal contratto prima della scadenza del termine di cui all’art
1, & tenuta a versare all’amministrazione, contestualmente al deposito agli atti della stessa della
dichiarazione di recesso, una penale pecuniaria pan ad un decimo (1/10) dell"importo massimo del
servizio, In mancanza, la Regione ¢ legittimata all “escussione della caurione prestata in garanzia ai
sensi del successivo art. 11

2. Il rapporto di servizio, oltre che per il compimento del periodo di durata contrattuale ed anche al
di fuori dei casi di risoluzione per inadempimento contemplati nel presente contratto, polra essere
risolto in ogni tempo dalla Regione, per effetto della dichiarazione di recesso contenuta in un atto
scritto a firma del Dirigente Generale del Dipartimento ¢ spedita al domicilio dell’altro contraente
con raccomandata con avviso di ricevimento. Restano in ogni caso salvi i dinitti e gli obblighi
nascenti dalle prestazioni a tale data eseguite e dal compimento delle commesse gia richieste ed in
corso di esecuzione,

Art. 8
Responsabiliti dell’appaltatore: penale per i ritardi e le
disfunzioni nell’esecuzione dell’appalto e clansola risolutiva espressa

I. I ritardi e le disfunzioni rispetto alle disposizioni del presente contratto, degli atti nchiamat
e delle norme di legge e di regolamento che disciplinano la materia oggetto dell appalio,
accertati in contraddittono con la ditta, legitimano la Regione ad applicare un danno
all'impresa aggiudicataria mediante ritenuta sul comispettivo d'appalto, la penale pecuniana
di € 100,00 per ogni giomo di disfunzione nel serizio, relativamente ad ogm mediateca
singolarmente considerata.

2 L'inadempimento di taluno degh obblighi nascenti a carico dell’appaliatore dal presente
contratto ¢ dalle norme di legge e di regolamento dagli stessi richiamati o cui gli stessi fanno
rinvio, nonché i ritardi e le disfunzioni protrattisi per pio di trenta giomi rispetto alle
previsioni contratiuali, la vielazione delle norme di legge e di regolamento che disciplinano
la materia oggetto dell’appalto, anch'essi accertati in contradditorio, legittimano la Regione
ad avere per risolto di diritto il contratto d’appalto per effetto della semplice comunicazione
al domicilio dell’appaltatore a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, restando
salva 1'azione per il riconoscimento del diritto al risarcimenio del maggior danno
eventualmente patito e non nstorato dall’escussione della cauzione prestata in garanzia
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Art. 9
Corrispettivo dell’appalto e linanziamento delle spese

Il cornspettivo d’aggiudicazione dell’appalte del servizio oggetto del presente contratto ¢ da
intendersi interamente “a corpo” e si riferisce a tutta la durata della prestazione del servizio
Il prezzo di aggiudicazione si intende comprensivo di tutte le prestazioni ed oneri, comprese
le spese di trasporto necessarie per far giungere puntualmente ghi addetti ai loro posti di
lavoro. | prezzi offerti sono determinati dalla ditta in base a propn calcoh e quindi con nschi
interamente & SUo CanNco.

Il prezzo d'aggiudicazione resta fisso ed invariabile, senza che possa esserc invocata da
alcuna delle parti contraenti alcuna successiva verificazione sulla misura del corrispeitivo

Slesso.

Qualungue altra variazione, di qualungue natura ed entitd essa sia, non da titolo al fornitore
per richiedere il mutamento di alcuna delle condizioni negoziali che restano quelle indicate
nel contratto.

Alla spesa per il servizio oggetio del presente contratto si fard fronte mediante le somme
stanziate nell APQ Beni Culturali Progetto SABE Rete Biblioteche Locali — secondo lotto
funzionale.

Art. 10
Collaudo

Per le verifiche ed i controlli sullo stato di realizzazione delle attivita ¢ delle azioni di
intervento previste in progetto, la Regione Calabria potra avvalersi dell'istituto del collaudo
in corso d'opera ¢/o finale.

I collavdatori saranno designati dall’ Assessorato Regionale alla Cultura, Istruzione,
Universitd, Ricerca scientifica e Innovazione Tecnologica.

I collaudator saranno tenuti, qualora incaricati in corso dopera, anche alla verifica tecnico-
contabile dei SAL man mano presentati Le opere saranno sottoposte a collaudo e
certificazione definitiva, entro i termini fissati dalle vigenti disposiziom di legge, a partire
dalla data di ultimazione dei lavori.

Il relative onere economico ¢ posto a canco dell’Ente beneficiano.

Art. 11
Modaliti di pagamento ¢ contraddittorio

Con atto adottato entro quarantacingue giormi dalla présentazione di regolare fattura, la
Regione provvedera alla liquidazione di un acconto pan al 10% dell'importo
dell"aggiudicazione.

Le successive speltanze saranno liquidate in favore dell’appahatore, alla fine di ogni
trimestre, in ragione di !/12 della restante somma di aggiudicazione sulla base
dell"attestazione di assenza di contestazioni per inadempimenti rilasciata, per ciascun
trimestre, dal Responsabile Unico del Procedimento.

| pagamenti avverranno sempre previa produzione della relativa conforme documentazione
di spesa, nel limite dei 30 giomi successivi all'acquisizione della stessa al protocollo del
Dipartimento 11,

Ritardi nei pagamenti non ascrivibili a responzabilita della Regione non danno titolo a
maggiorazioni e/o interessi sulle somme vaniate dall’impresa aggiudicataria

I termini per il pagamento del corrispettivo restano sospesi ove la Regione con atto scritio e
spedito al domicilio dell’appaltatore entro 1| medesimi termini, contesti all’appaltatore
inadempimenti per ntardi &/o omissioni rispetto agli obblighi contrattuali,

Le contestazioni devono essere notificate all’appaltatore mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno nella quale devono essere elencate analiticamente le motivazioni dei
rilievi mossi, assegnando in termine per le controdeduzioni
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Il decorso del termine assegnato s'intende sospeso ove |"appaltatore faccia pervenire alla
Regione le proprie controdeduzioni avverso le contestazioni notificate. Sw fatti in
contestazione  I"Amministrazione  decide notificando  all’appahtatore il relativo
provvedimento entro il termine di 30 giorni successivi alla data del deposito delle
controdeduzioni

Il mancato accoglimento delle controdeduzioni proposte, ovvero ['inutile decorso  del
termine di cui al precedente 6° comma, legittima la Regione ad avere risolto il contratio.

E' consentita all'impresa aggudicatana la cessione dei crediti maturati a seguito del
presente appalto, sempre che risulti da atto pubblico o da scrittura privata autenticata e sia
notificata al Dipartimento e da questo accettata ai sensi dell’art. 69 del R.D. 18 novembre
1923 &, m. 2440,

Art. 12
Garanzia del fornitore

. Prima della stipula del presente contratto |'impresa aggudicatana deve costituire in favore
della parte committente una cauzione definitiva, a garanzia dell’esatto adempimento degli
obblighi per lui nascenti dal medesimo contratto, pari-a 1/10 dell’impono del corrispettivo
complessivo di aggiudicazione.

. Tale garanzia potrd consistere in una polizza fidejussona nlasciata da primana impresa
bancana o assicuratrice abilitate, avente validita pan alla durata del contratto.

. La suddetta cauzione sara restituita alla scadenza del predetto periodo.

. La ditta appaltatrice & obbligata a reintegrare la cauzione, nella misura in cui la Regione si
avvalga di essa, in tutto o in parte, durante |"esecuzione del contratio.

Art. 13
Spese ed oneri contratiuali

. Tutte le spese nascenti ¢ conseguenti alla stipulazione del presente contratto, comprese
quelle di bollo e registrazione, restano a carico dell'impresa aggiudicataria, la quale
provvederd direttamente alla registrazione del contratto presso I'Ufficio del Registro
competente,

Art, 14
Esclusione della compromissione in arbitri e disposizioni di rinvio

. Tutte le controversie eventualmente nascenti dal rapporto di servizio oggetto del presente
contratto sono riservate alla cognizione del giudice ordinanio, restando escluso il ncorso a
qualunque forma di compromissione arbitrale, La competenza é quella del Foro di
Catanzaro.

. La Regione si riserva la facolta di applicare il disposto dell’art. 7, comma 2, lett £) del d.Igs.
n. 157/"95 per come recepito nel D.lgs: 163/°06, qualora i servizi oggetto dell’appalto siano
stati realizzati in modo soddisfacente e sussista I'esigenza, da parte dell’ Amministrazione
committente di affidarne di nuwovi che siano analoghi a quelh affidan al soggetio
aggiudicatario.

. Per quanto non espressamenie previsio nel presente conirafto, trovano applicazione le
disposizioni contenute nel bando di gara e nel disciplinare delle norme di legge efo
regolamento che disciplinano rapporti di analoga natura
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 13
TUTELA DELLA SALUTE,
POLITICHE SANITARIE.

DECRETO n. 9793 del 6 luglio 2007

D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 e s.m. ed i. Corso di forma-
zione specifica in medicina generale — Integrazione albo do-
centi.

IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che il Servizio competente per 1’istruttoria ha accer-
tato:

— il decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368, come modi-
ficato ed integrato dal D.Lgs. 8 luglio 2003, n. 277, ha discipli-
nato, tra 1’altro, i corsi di formazione specifica in medicina gene-
rale riservati ai laureati in medicina e chirurgia abilitati all’eser-
cizio professionale;

— ¢ in fase di attuazione il corso relativo al triennio 2006/
2009 e sta per essere avviato il corso relativo al triennio 2007/
2010;

— con decreto del dirigente generale n. 5638 R.G. del 6
maggio 2004 si ¢ stabilito di istituire 1’elenco dei docenti delle
attivita didattiche di natura teorica sulla base del possesso dei
requisiti nello stesso determinati;

— con decreto n. 23061 del 21 dicembre 2004, a seguito di
avviso pubblico e del vaglio delle domande presentate da parte
del Comitato Tecnico Scientifico, & stato approvato 1’elenco dei
docenti;

— con decreto dirigenziale n. 559 Reg. Gen. del 9 febbraio
2007 ¢ stato approvato un ulteriore avviso pubblico al fine di
integrare I’albo dei docenti come sopra istituito.

Preso atto che I’attuale Comitato Tecnico Scientifico nominato
per le attivita relative al corso 2006/2009, nella seduta del 7
maggio 2007, ha provveduto all’esame delle domande pervenute
in relazione all’avviso pubblico pubblicato sul B.U.R. n. 9 del 2
marzo 2007 parte III.

Ritenuto provvedere ad integrare 1’albo con i medici ammessi
alle funzioni di docente.

Visto il Decreto del Ministero della Salute del 7 marzo 2006.
Vista la L.R. 13 maggio 1996, n. 7.
Visto il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999.

Vista la L.R. 10 agosto 2002, n. 34 e ogni sua modifica ed
integrazione e ravvisata la propria competenza.

Su proposta del Dirigente di Settore che, viste le motivazioni
espresse nell’atto e nel documento istruttorio, attesta la regolarita
tecnica e la legittimita;

DECRETA

Per quanto esposto in narrativa che si richiama quale parte in-
tegrante e sostanziale.

Di integrare I’albo dei docenti delle attivita didattiche di natura
teorica relative al corso di formazione specifica in medicina ge-
nerale con i nominativi di cui all’elenco allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale sub A).

Di prendere atto dell’elenco dei medici la cui domanda non ¢
stata accolta per i motivi a fianco di ciascuno segnati, pure alle-
gato al presente atto sub B), dando mandato agli uffici competenti
di effettuare le relative comunicazioni.

Dare atto che

— 1 medici che non hanno maturato esperienza specifica in
attivita di docenza, ancorché iscritti nell’albo, dovranno parteci-
pare a specifici corsi organizzati secondo le modalita fissate dal
C.TS,;

— ai docenti verra corrisposto un compenso di € 51,65, al
lordo delle ritenute di legge, per ogni ora di docenza oltre al rim-
borso delle spese di viaggio se ed in quanto dovute;

— alla spesa si fa fronte con fondi previsti sul capitolo
4211101 del bilancio regionale finanziato dal Ministero della Sa-
lute con i fondi a destinazione vincolata assegnati alla Regione
Calabria, in proporzione al numero dei tirocinanti risultanti dal

bando di concorso;

Di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento sul

Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, i 6 luglio 2007

(N. 1134 — gratuito)

Corso di formazione specifica in Medicina Generale «Elenco

Docenti Ammessi»

(Crupi)

N. Cognome e Indirizzo Specializzazio-
Ord Nome ne o Docenza
.. . | Via Perugia, snc | Pediatria e
! Aloisio Antonio Cir6 Marina Neonatologia
Via Marina Cardloll ogta
Amodeo . Malattie
: Vincenzo Arenile, 3 Apparato
Gallico RC pp
Digerente
Zona
3 Barilla Industriale Clinica
Francesco Armaca, 118 Pediatrica
Archi
Via Campania, Ioiene e
Brancati 11 Vena giene.
4 . . . . Medicina
Giacomino Superiore di Preventiva
Vibo Valentia
Brissa Viale Affacc:lo, Medicina
5 215 Vibo
Nazzareno . Generale
Valentia
Viale
6 Corasapm Cassiadoro | Psichiatria
Gregorio Traversa n. 8
Davoli
De Matteis ViaMirto,3 | Medicina
7 Cosmo
. Paola Generale
Annunziato
| ViaS.Pietro,93 | \1 icina dello
8 Femia Giovanni | Marina Gioiosa
. Sport
Tonica
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N. Cognome e Indirizzo Specializzazio-
Ord Nome ne o Docenza
Via
Gennaro Torrevecchia,
9 19 Marina di Urologia
Raffaele .. .
Gioiosa Jonica
RC
I Trav.
10 Lopreiato Longobardi, 15 | Medicina
Raffaele Vibo Valentia Generale
Marina
. . R Igiene e
1 Lopresti Via Svant Elia, 7 Medicina
Salvatore Palmi .
Preventiva
12 Mafodda Via Livari, 42/D | Oncologia
Antonino Reggio Calabria | Medica
13 Mazzuca Via E. De Riso, Oncologia
Salvatore 67 Catanzaro olog
14 Morano Via Torino, 44 Medicina
Domenico Gioia Tauro Generale
15 Muccari Via L. Gallucci, | Malattie
Giuseppe 40 Catanzaro Infettive
Via Biagio ..
16 | Mussari Ezio | Miraglia, 5 Clinica
Pediatrica
Catanzaro
Via Salvatore Igiene e
17 | Perri Giuseppe | Miceli, 214 Medicina
Lamezia Terme | Preventiva
. Campana Medicina
18 | Pugliese Rosa Cosenza Generale
. . Igiene e
19 | Rizzo Liliana Via Pascali n. 4 Medicina
Catanzaro .
Preventiva
. . | Via Dei Tigli, .
20 | Russo Giovanni 28/A Siderno Urologia
Sapone Via Pio .XI Tray. Malattie
21 Antonino De Blasio 5 Infettive
Reggio Calabria
Via Carrera, 51 Medicina
22 | Sotira Giuseppe | Roccella Jonica
Generale
RC
Squillaci Via Amigdala . .
23 Giovanni Maria | Bova Marina Endocrinologia
. | Via G. Citanna, | Medicina
24 | Teramo Antonio 8 Limbadi VV Generale
Tripicchio Via Cristofaro | Audiologia —
25 Gi af)ncarlo Colombo, 104 Idrologia
Acquappesa CS | Medica
Via Loreto Trav. | Anestasia
26 | Vita Salvatore Perratan. 18 Fisiopatologia
Reggio Calabria | Respiratoria
. Via Italia 19/B | Oncologia
27 | Zito Carmela Reggio Calabria | Medica
28 Zucchi Via Vitetta, 24 Medicina
Pasquale Reggio Calabria | Generale

Corso di formazione specifica in medicina generale «Elenco

docenti esclusi».

N. Cognome e
Ord Nome

Indirizzo

Specializzazio-
ne o Docenza

1 | Crisafi Angela

Via Larghetto
Spirito Santo, 3
Catanzaro

Non ¢ in
possesso della
specializzazio-
ne nelle materie
di
insegnamento
del corso
(D.Lgs. 368/99
e s.m.i.)

Fava
Giuseppina

Via S.
Francesco, 7
Archi RC

Non ¢ in
possesso della
specializzazio-
ne nelle materie
di
insegnamento
del corso
(D.Lgs. 368/99
e s.m.i.)

3 Gallelli Luca

Via Michele
Torcia, 12
Catanzaro

Non ¢ in
possesso della
specializzazio-
ne nelle materie
di
insegnamento
del corso
(D.Lgs. 368/99
e s.m.i.)

Mafrici
Caterina

Via Livari 42/D
Reggio Calabria

Fuori termine

Malara
Consolata

Via Reggio
Campi Rione,
22 Reggio
Calabria

Fuori termine

Manganaro
Lillo

Via Barrio, 5
Mendicino CS

Non ¢ in
possesso della
specializzazio-
ne nelle materie
di
insegnamento
del corso
(D.Lgs. 368/99
e s.m.i.)

7 Potente Ivan

Viale dei
Normanni, 117
Catanzaro

Non ¢ in
possesso della
specializzazio-
ne nelle materie
di
insegnamento
del corso
(D.Lgs. 368/99
e s.m.i.)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 13
TUTELA DELLA SALUTE,
POLITICHE SANITARIE.

DECRETO n. 12887 del 10 settembre 2007

D.Lgs. n. 368/99 e s.m.i.. Concorso pubblico, per esami, per
I’ammissione al Corso di formazione specifica in Medicina
Generale — triennio 2007/20010. Costituzione Commissione
d’esame.

IL DIRIGENTE GENERALE

Premesso che il Servizio competente per I’istruttoria ha accer-
tato che:

— il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368 «Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati
ed altri titoli», come modificato dal Decreto Legislativo 8 luglio
2003, n. 277, ha disciplinato i corsi di formazione specifica in
medicina generale riservati ai laureati in medicina e chirurgia abi-
litati all’esercizio professionale;

— con deliberazione della Giunta Regionale n. 102 adottata
nella seduta del 19 febbraio 2007 ¢ stato approvato il bando del
concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale 2007/2010, pubbli-
cato sul B.U.R. — Parte terza n. 9 — del 2 marzo 2007, per n. 22
unita;

— sulla G.U. del 27 marzo 2007, IV serie speciale — Concorsi
ed Esami — ¢ stato pubblicato ’avviso relativo ai bandi del con-
COrso su citato;

— il medesimo avviso stabilisce che il concorso avra luogo il
20 settembre p.v. alle ore 9,30;

— con proprio decreto n. 9799 del 6 luglio 2007, sono stati
ammessi in via presumibile in relazione alle riserve n. 269 candi-
dati;

— occorre procedere alla costituzione della commissione
d’esame per I’ammissione dei candidati che, ai sensi dell’art. 4
del Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006, ¢ presieduta
dal presidente dell’ordine dei medici chirurghi del capoluogo di
regione o suo delegato, da un dirigente di struttura complessa di
medicina interna designato dalla regione, da un medico di medi-
cina generale designato dall’ordine e da un funzionario ammini-
strativo regionale con funzioni di segretario.

Ritenuto di dover costituire, in relazione al numero degli am-
messi, una sola commissione che entro il termine perentorio di
sette giorni dalla data dell’esame, come previsto dall’art. 8 del
decreto ministeriale sopra citato, dovra completare i lavori per la
formulazione della graduatoria di merito.

Ritenuto, altresi, corrispondere ai componenti ed al segretario
della Commissione ed all’eventuale personale addetto alla sorve-
glianza i compensi previsti dall’art. 77 del Regolamento sull’Or-
dinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione
della Giunta Regionale 14 maggio 1999, n. 1513 e modificato con
deliberazione 4 agosto 2003, n. 626.

Vista la nota n. 18928 del 27 luglio 2007 dell’Ordine dei Me-
dici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Catanzaro
con la quale ¢ stato designato un delegato del Presidente dell’Or-
dine, in qualita di Presidente della commissione ed il medico di
Medicina Generale.

Visto il D.Lgs. 8 luglio 2003, n. 277, con il quale sono appor-
tate modifiche al D.Lgs. 368/99.

Visto il Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006.
Vista la L.R. 13 maggio 1996, n. 7.

Visto il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999.

Visto I’art. 43 della Legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.

Vista la L.R. 10 agosto 2002, n. 34 e ravvisata la propria com-
petenza.

Su proposta del Dirigente di Settore che, viste le motivazioni
espresse nell’atto e nel documento istruttorio, attesta la regolarita
tecnica e la legittimita;

DECRETA

Per quanto esposto in narrativa che si richiama quale parte in-
tegrante e sostanziale:

Di nominare per la selezione dei candidati per I’ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale triennio 2007/
2010 la Commissione cosi costituita:

Dott. Vincenzo Larussa — Delegato dal Pres.Ordine — Presi-
dente

Dott. Giuseppe Varrina — Medico di Med. Gen. — Componente

Dott. Luigi Anastasio — Dir. Strutt. Compl. P.O. Soriano Cal. —
Componente

Sig.ra Wanda Leone — Funz. Reg.le Dip. Sal. — Segretario
Dare atto che:

— la Commissione giudicatrice dovra provvedere alla valuta-
zione delle prove scritte entro il termine perentorio di sette giorni
dalla data di esame;

— all’eventuale nomina del personale da adibire alla vigilanza
si provvedera con disposizione del Dirigente di Settore;

— di corrispondere ai componenti ed al segretario della Com-
missione nonché al personale addetto alla sorveglianza il com-
penso determinato secondo la normativa regionale in materia con-
corsuale sopra richiamata.

Di impegnare, per il pagamento dei compensi dovuti ai compo-
nenti la Commissione ed ai Segretari ed al personale addetto alla
vigilanza la somma presumibile di € 6.000,00 sul cap. 4211101
del bilancio regionale del corrente esercizio finanziario, per gli
adempimenti inerenti la gestione del corso di formazione di cui
trattasi.

Di trasmettere copia del presente decreto al Dipartimento della
Segreteria Generale della Giunta Regionale ed agli ordini provin-
ciali dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Calabria.

Di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento nel
testo integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, 1i 10 settembre 2007
(Crupi)

(N. 1135 — gratuito)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO N. 13
TUTELA DELLA SALUTE,
POLITICHE SANITARIE.

DECRETO n. 13998 del 24 settembre 2007

Avviso pubblico per I’acquisizione della disponibilita alla
temporanea utilizzazione ai sensi dell’art. 20 della L.R. 8/2003
personale ASP ed AO.

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che a far data dal luglio del 2005 a fronte di un
organico composto da 92 dipendenti il Dipartimento Tutela della
salute e politiche sanitarie ha subito una diminuzione di personale
pari a 34 unita dovuta sia al collocamento a riposo per effetto
della L.R. 8/05 sull’esodo anticipato, sia al trasferimento presso
altre sedi del personale regionale;

che tale situazione di carenza complessiva del personale risulta
ancor piu evidente se si prendono in considerazione alcune tipo-
logie di personale appartenenti alle categorie B e C.

DATO atto che al fine di far fronte a tale carenza di organico,
che si riflette inevitabilmente nell’attivita dipartimentale in ter-
mini di inefficienza dell’azione amministrativa, numerose sono
state le iniziative fin ad oggi adottate e che di seguito si sintetiz-
Zano:

— con nota prot. n. 1028 del 10/1/2006 si ¢ chiesto al Perso-
nale un aumento delle unita lavorative assegnate a questa strut-
tura per un numero pari a n. 47 unita per lo svolgimento dei com-
piti istituzionali che vedono quotidianamente impegnata la strut-
tura dipartimentale;

— con nota prot. n. 6242 del 22/3/2006, si ¢ dato avvio ad una
procedura di mobilita interna, diretta all’acquisizione di perso-
nale di varie categorie, appartenente al ruolo regionale e prove-
niente da altri Dipartimenti;

— con nota prot. n. del 2369 del 27/3/2007 si & proceduto, ai
sensi dell’art. 28 comma 2 lett. b) della L.R. 13 maggio 1996, n. 7
e s.m.i., all’assegnazione all’unica sede dipartimentale del perso-
nale in servizio presso le sedi decentrate di Cosenza e Reggio
Calabria.

RILEVATO che le suddette iniziative non hanno, pero, sortito
gli effetti per le quali erano state intraprese.

TENUTO conto che, a seguito di un audit effettuato da Ispet-
tori inviati dal Ministro della Salute, ¢ pervenuta a questo Dipar-
timento una relazione sull’esito della visita ispettiva (nota n. DG-
SA-IX-5050-P del 30/5/2007) acquisita agli atti in data 11/6/
2007, nella quale, per quel che qui rileva, si evidenziano
significative carenze in ordine alla tracciabilita interna della
posta, ... ed una sproporzione tra le competenze e le incombenze
del Dipartimento..., per la qual cosa ...al fine di assicurare una
cooperazione efficiente ed un coordinamento efficace con i piu
alti livelli istituzionali, ¢ necessario che 1’ente garantisca un nu-
mero sufficiente di personale altamente qualificato, provvedendo
in tempi brevi ad integrare 1’organico in servizio ... predisponendo
un piano di azione entro 90 giorni dall’invio del report, conte-
nente le azioni correttive gia adottate e quelle che si intende adot-
tare con indicazione della tempistica di realizzazione.

PRESO atto che I’art. 20 della L.R. 26/6/03 n. 8, espressamente
dispone che «Il Dirigente Generale del Dipartimento Sanita puo
disporre 1’utilizzazione temporanea di personale delle Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere per lo svolgimento delle funzioni attri-

buite dalla legge al Dipartimento stesso. Il predetto personale
mantiene il trattamento economico complessivo in godimento,
con oneri a carico delle Aziende di appartenenza».

RILEVATO che per improrogabili esigenze del Dipartimento,
occorre procedere con sollecitudine, all’acquisizione di almeno
40 unita di personale, ai sensi del citato art. 20 per la durata di
anni tre, e ritenuto, a tal fine, di indire un avviso da inoltrare alle
singole aziende affinché il personale interessato possa presentare
apposita istanza.

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la
propria competenza.

SU conforme proposta della Struttura competente che attesta la
legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

DECRETA
Per quanto sopra esposto di:

Di indire avviso per I’acquisizione della disponibilita alla tem-
poranea utilizzazione, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 8/2003,
presso il Dipartimento tutela della salute e politiche sanitarie, per
un periodo di anni tre, diretto al personale in servizio presso le
aziende sanitarie provinciali e le aziende ospedaliere della Re-
gione Calabria, secondo le modalita di cui al bando allegato al
presente decreto di cui forma parte integrante.

Stabilire, fermo restando quanto previsto dalla citata norma,
che la corresponsione di eventuali oneri accessori derivanti dal
predetto utilizzo, ad eccezione delle spese di missione dal luogo
di residenza alla sede del Dipartimento, debba farsi gravare a ca-
rico dell’ Azienda di appartenenza, che sara rimborsata in sede di
ripartizione del ES.R..

Trasmettere il presente atto aziende sanitarie provinciali ed alle
aziende ospedaliere della Regione Calabria affinché le stesse
provvedano a darne la massima diffusione tra il personale dipen-
dente.

Di autorizzare la pubblicazione del presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

Catanzaro, li 24 settembre 2007
(Dr. Domenico Crupi)

(N. 1136 — gratuito)

REGIONE CALABRIA
Giunta Regionale
Dipartimento Tutela della salute
e politiche sanitarie

E indetto avviso pubblico per I’acquisizione della disponibilita
alla temporanea utilizzazione, ai sensi dell’art. 20 della L.R.
8/2003, presso il Dipartimento tutela della salute e politiche sani-
tarie, per un periodo di anni tre, di almeno 40 unita di personale in
servizio presso le aziende sanitarie provinciali e le aziende ospe-
daliere della Regione Calabria, con i seguenti profili professio-
nali:

— N. 12 Cat. D/DS
— N. 20 Cat. C — assistente amministrativo.

— N. 8 Cat. B/BS — coadiutore amministrativo.
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Puo inoltre presentare domanda di partecipazione il personale
in possesso del diploma di laurea nelle seguenti discipline:
scienze economiche; giurisprudenza, informatica, ingegneria,
statistica, veterinaria, sociologia, farmacia, medicina e chirurgia
con specializzazione in igiene, epidemiologia e sanita pubblica,
medicina legale, medicina del lavoro, psichiatria.

Il personale interessato, appartenente al profilo professionale
sopra indicato, inviera apposita domanda, redatta in carta libera,
tramite il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero presentata direttamente al proto-
collo generale, corredata dal curriculum vitae e dalla documenta-
zione attestante i titoli di studio e professionali posseduti, secondo
I’allegato schema (all. A), indirizzata al Dirigente Generale del
Dipartimento tutela della salute e politiche sanitarie — Via E. Buc-
carelli, 30 — 88100 Catanzaro, entro € non oltre il ventesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U. della Regione Calabria.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve riportare
sull’involucro esterno 1’indicazione «Avviso pubblico per 1’ac-
quisizione della disponibilita alla temporanea utilizzazione per-
sonale ASP e AO».

L’utilizzazione sara disposta con decreto del Dirigente gene-
rale.

Il Dirigente Generale del Dipartimento, sentito il Dirigente
della struttura interessata, procedera all’esame delle domande
pervenute verificandone la conformita alle professionalita ri-
chieste ed all’eventuale colloquio.

Nel caso in cui dovessero pervenire istanze in numero supe-
riore ai posto richiesti, i candidati verranno valutati secondo i
seguenti criteri in ordine decrescente:

1. titoli di studio ed esperienze professionali (curriculum pro-
fessionale) rapportate agli obiettivi della struttura;

2. esigenze di avvicinamento alla residenza (in termini di di-
stanza tra abitazione ed ufficio).

Non sara presa in considerazione la domanda del dipendente
che dovra essere collocato a riposo entro un anno dalla pubblica-
zione del bando.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2, L.R. 8/03 il personale in utilizzo
mantiene il trattamento economico in godimento con oneri a ca-
rico dell’Azienda di appartenenza. Eventuali oneri accessori, ad
eccezione delle spese di missione dal luogo di residenza alla sede
del Dipartimento Tutela alla Salute, graveranno sul bilancio del-
I’ Azienda di provenienza, salvo rimborso in sede di riparto delle
risorse del Fondo Sanitario Regionale.

Le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere sono invitate a dare la
massima pubblicita al presente bando.

Per ogni utile chiarimento telefonare al n. tel. 096/1856506 fax
0961/856587 (dott.ssa Marasco Viviana).

(Dr. Domenico Crupi)

AllL A

SCHEMA DI DOMANDA

Al Dirigente Generale
Dipartimento tutela della salute
e politiche sanitarie

Via E. Buccarelli, 30

88100 CATANZARO

1712 SOtLOSCIILEO/A wvvvveieiieieeceeiieee e e
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per I’acquisizione della di-
sponibilita alla temporanea utilizzazione, ai sensi dell’art. 20
della L.R. 8/2003, presso il Dipartimento tutela della salute e po-
litiche sanitarie, per un periodo di anni tre, di almeno 40 unita di
personale in servizio presso le aziende sanitarie provinciali e le
aziende ospedaliere della Regione Calabria, di cui al decreto D.G.
Tl ettt del ....
pubblicato sul BUR della Calabria n. ..................

A tal fine il/la sottoscritta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto
la propria responsabilita;

DICHIARA

Di essere in possesso del:

a) Diploma di
PIESSO eveveeiieieieieeirenes con la votazione di .......c.cceceeceeeenenne. .

b) Diploma di Laurea ............. conseguito nell’A.A. ............
presso I’'Universita degli Studi di ........ con la votazione di ........

c) Specializzazione nella disciplina di: .......c..ccoceviiiiiniinnenns
conseguito nell’A.A. ................... presso I’Universita degli Studi
di e con la votazione di ........ccccceeeveevcnnenennns

Di essere in servizio presso 1’Azienda sanitaria provinciale o
Azienda Ospedaliera diz ........ccocoevevininiiiniininicccce
con il profilo professionale ..................... categoria ....... dal .......

Di non essere stato/a destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Di essere iscritto/a all’albo professionale ............cccccoeceeeeenee

Di accettare incondizionatamente le condizioni previste nel
bando.

Di allegare curriculum debitamente sottoscritto.
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Di allegare copia fotostatica di un documento d’identita, qua-
lora la domanda non sia firmata alla presenza del dipendente pro-
vinciale addetto, (art. 38, D.P.R. 445/2000).

Di autorizzare I’ Amministrazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30/6/2003 n. 196 finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura del presente av-
viso.

Di allegare alla domanda la seguente documentazione:

¢) curriculum formativo e professionale redatto in cada sem-
plice, datato, firmato;

d) fotocopia autenticata non autenticata di un documento va-
lido di identita del sottoscrittore;

e) elenco di tutti i documenti e titoli presentati (in duplice
copia).

Il/1a sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso sia recapitata al seguente indirizzo, impe-
gnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e ricono-
scendo che I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita,
in caso d’irreperibilita del destinatario (indicare il numero di co-
dice di avviamento postale).

La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti pud
essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi dell’art. 19
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 allegando una fotocopia di un
documento di identita in corso di validita. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Qualora I’interessato nel curriculum dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si sono
svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di
Uditore o Relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora I’interessato abbia prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate, o
presso privati, ecc. dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed eventuale
fine servizio), con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto
di lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time).

REGIONE CALABRIA
Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza
(Asl n. 1; Asl n. 2; Asl n. 3; Asl n. 4)

Avviso pubblico, per soli titoli, per predisposizione di appo-
sita graduatoria per eventuali conferimenti incarichi tempo-
ranei per dirigenti medici delle discipline di psichiatria, car-
diologia e chirurgia generale.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. ............... del ..o
di questa amministrazione, ¢ indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per la predisposizione di apposita graduatoria per conferi-
mento incarico temporaneo a tempo determinato per Dirigenti
Medici delle discipline di: Psichiatria, Cardiologia e Chirurgia
Generale e con rapporto di lavoro pieno ed esclusivo.

Art. 1

La commissione esaminatrice interna sara nominata dal Com-
missario di questa Azienda, dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande prevista nel presente bando.

Art. 2
Requisiti generali e specifici di ammissione

I requisiti generali di ammissione alla selezione, ai sensi del-
P’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato
a cura di questa Azienda prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, ¢ di-
spensato dalla visita medica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 i requisiti
specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione;
c) specializzazione nella disciplina messa a concorso;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

Art. 3
Specializzazione e servizi equipollenti
ed Equipollenze ed affinita

Ai sensi degli articoli 56 e 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i
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requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del ser-
vizio sanitario nazionale di cui al D.M.S. 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.

11 Dirigente Medico in servizio a tempo indeterminato presso
altre Aziende Sanitarie o Aziende Ospedaliere alla data di entrata
in vigore del su richiamato Decreto (1° Febbraio 1998) ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo ricoperto alla predetta data.

Fermo restando quanto previsto nel precedente periodo, la spe-
cializzazione puo essere sostituita dal possesso della specializza-
zione in disciplina affine individuata con il provvedimento del
Ministro della Sanita del 31 Gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Art. 4
Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice secondo il fac-simile allegato al presente bando e debi-
tamente firmata, deve essere intestata al Commissario del-
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza e presentata diretta-
mente all’Ufficio protocollo di Paola (CS) in Viale dei Giardini,
76 — 87027 Paola (CS) ovvero inoltrata al medesimo indirizzo, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il quindi-
cesimo giorno a quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Cala-
bria.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo lo stesso ¢ pro-
rogato al primo giorno utile non festivo.

11 termine di presentazione della domanda e dei titoli valutabili
¢ comprovato, nel primo caso, dal timbro dell’ Ufficio protocollo
il quale rilascera idonea ricevuta, mentre nel secondo caso dal
timbro a data dell’ Ufficio postale accettante.

Questa Azienda non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione al concorso ciascun aspirante
deve indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza equiva-
lente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti: (laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione all’esercizio della professione e specializzazione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione dei relativi rapporti di pubblico im-

piego.

Nella domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti de-
vono dichiarare il possesso dei titoli valutabili, oppure allegare le
relative certificazioni:

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato, nonché un elenco, in triplice copia
ed in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli, se documentati, devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. 445/2000 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita sara ridotto.

In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o la conformita
all’originale, ai sensi dell’art. 47 del Decreto 445/2000, deve ri-
sultare da apposita dichiarazione sottoscritta dall’interessato e
corredata dalla fotocopia di un documento di identita.

Nella domanda di partecipazione al concorso, I’aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla precedente lettera «a» del presente articolo.

Art. 5
Esclusione dall’ avviso

L’eventuale esclusione dall’avviso ¢ deliberata con provvedi-
mento motivato del Commissario di questa Azienda e sara notifi-
cato agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
decisione.

Art. 6
Punteggio a disposizione della Commissione

Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 la Commis-
sione interna per la valutazione dei titoli dispone complessiva-
mente di 20 punti cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Valutazione dei titoli

Titoli di carriera: Punti 10

A) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le
Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli
22 ¢ 23 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti: 1,000 per anno;
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2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,500 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e
del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

B) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,500 per anno.

Titoli accademici e di studio: Punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso:
punti 1,000;

b) specializzazione in una disciplina affine: punti 0,500;

¢) specializzazione in altra disciplina punti 0,250;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sa-
nitario: punti 0,500 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,000.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito
di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 Agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione sino alla data del 31/
12/2002. Inoltre, giusta disposizione contenuta nell’art. 53 della
Legge 27/12/2002, n. 289 (Legge Finanziaria per I’anno 2003)
«Ai medici che conseguono la specializzazione ¢ riconosciuto, ai
fini dei concorsi, I’identico punteggio attribuito per il lavoro di-
pendente».

Tale riconoscimento, in accoglimento anche esposte nelle cir-
colari del Ministero della salute del 23/3/2003, n. DIRP11/9/532 ¢
del 2/10/2003, n. 55821 M1, avverra con decorrenza 1° Gennaio
2003, data di entrata in vigore della legge 289/2002 e sara consi-
derato come lavoro svolto a tempo pieno.

Ai fini di facilitare la predetta valutazione nella certificazione o
dichiarazione deve essere riportato, chiaramente, la durata del
corso di specializzazione e la data di conseguimento, in mancanza
sara attribuito dalla commissione il punteggio piu sfavorevole al
candidato.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri pre-
visti dall’11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, mentre per la verifica
e la valutazione della specializzazione si fa riferimento alla ta-
bella «B» del D.M.S. 30/1/1998 e D.M.S. 31/1/1998 e successive
variazioni e modificazioni.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione esaminatrice interna al termine della valuta-
zione dei titoli formulera la graduatoria dei candidati.

La relativa graduatoria ¢ formata secondo il punteggio com-
plessivo riportato da ciascun candidato con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni nonché da
quelle fornite dall’art. 3, comma 7 della legge 15/5/1997, n. 127
modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge 16/6/1998, n. 191.

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Direttore
Generale di questa Azienda ed ¢ immediatamente efficace.

Art. 8
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento, se compatibili, alle norme vigenti in materia di ac-
cesso agli impieghi delle pubbliche amministrazioni nonché i
D.PR. 9/5/1994, n. 487 e 10/12/1997, n. 483; il C.C.N.L. 2002/
2005 riguardante il personale Dirigenziale Medico e Veterinario.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, rettificare
o annullare il presente avviso.

Il Commissario
(Dr. Carmelo Barbaro)

N. 1137 —)

Schema esemplificativo della domanda di partecipazione al-
I’avviso pubblico valida sia per dirigente medico della disciplina
di psichiatria, per dirigente medico della disciplina di cardiologia
e per dirigente medico della disciplina di chirurgia generale.

Al Sig. Commissario
Azienda Sanitaria Provinciale
di Cosenza

Viale dei Giardini, 76

87027 Paola (Cosenza)

T1/L.a SOtLOSCIItEO/A ..evineeiieiciesieeitceeeteeeee e
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico, per
soli titoli, per la predisposizione di apposita graduatoria per even-
tuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico a tempo
determinato della disciplina di (o per Psichiatria o per Cardio-
logia o per Chirurgia Generale), indetto da codesta amministra-
zione con atto deliberativo n. ..........cccceeeuee del .o

A tal fine e sotto la propria responsabilita dichiara quanto
segue:

— di essere in possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione europea;
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— di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......
(o di non essere iscritto/a — o di essere stato/a cancellato/a dalle
liste elettorali per ..........cccceeeeee. ( specificare la motivazione);

— di non aver riportato condanne penali o di aver riportato
la/le seguente/i condanna/e penale/i .........cccceuenee. (specificare);

— di essere in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia,
di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione, di essere iscritto/a all’albo professionale dei Medici Chi-
rurghi della provincia di .................... COoN anzianita ....................
di essere in possesso della specializzazione in ...........c.ccccceeeuenee.
il cui corso ¢ della durata di anni
CONSEEUILA I ..viiiiiiiiiiiicic e
ai sensi del D.Lgvo 8 Agosto 1991, n. 257,

— di trovarsi nella seguente posizione degli obblighi militari
................................................................................. (specificare);

— di non aver mai prestato servizio presso pubblica ammini-
strazione o di aver prestato servizio presso pubblica amministra-

(specificare la pubblica amministrazione, qualifica, tipo di rap-
porto, periodo ed eventuali causa di cessazioni);

— di eleggere il seguente domicilio ai fini di ogni necessaria
COMUNICAZIONE: ....ooviviiiiiiiiiiiiiece s
(indirizzo)
(Citta)

(Telefono).

Alla presente allega I’eventuale documentazione ed i titoli in-
dicati nell’unito elenco in triplice copia.

Firma non autenticata

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
COSENZA

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di n.
2 dirigenti medici di nefrologia per il P.O. di S. Giovanni in
Fiore.

Questa Azienda Sanitaria Provinciale, per far fronte alle esi-
genze funzionali dell’UOC Emodialisi del Presidio Ospedaliero
di San Giovanni in Fiore, deve disporre di n. 2 unita di personale
medico da assumere a tempo determinato per la durata di mesi
sei.

Gli interessati devono far pervenire al protocollo dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Cosenza — Viale Alimena n. 8, entro il 15°
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR
Calabria — parte terza-concorsi, domanda in carta semplice indi-
rizzata al Commissario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Co-
senza — Viale Alimena n. 8 — indicando sotto la propria responsa-
bilita e a pena di esclusione quanto segue:

— la data, il luogo di nascita e la residenza, nonché 1’esatto
domicilio dove dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione
inerente il presente avviso;

— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

— il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

— le eventuali condanne penali riportate nonché eventuali ca-
richi penali pendenti;

— la posizione nei confronti degli obblighi militari (per i can-
didati di sesso maschile);

— il possesso dei requisiti di accesso prescritti dal D.P.R.
483/97 del 10/12/97 per la posizione funzionale da conferire ed in
particolare: a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; b) spe-
cializzazione nella disciplina oggetto del concorso; ¢) iscrizione
all’albo professionale di data non anteriore a sei mesi;

— eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico im-

piego;

— la firma deve essere apposta per esteso in calce alla do-
manda. La mancata apposizione della firma rende nulla la do-
manda di partecipazione all’avviso.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata fa fede la data
riportata sul timbro a calendario dell’Ufficio Postale accettante e
le stesse devono pervenire, comunque, al protocollo dell’ Azienda
Sanitaria entro e non oltre il 5° giorno dalla scadenza del termine
suindicato.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i partecipanti de-
vono allegare:

1) titoli di accesso alla qualifica per come previsto dal D.P.R.
483 del 10/2/97 nonché dei DM 30/1/98 € 31/1/98 e s.m.i. pubbli-
cati sulla GU 14/2/98, con riferimento alla disciplina oggetto del
concorso — ovvero equipollente o affine;

2) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli posseduti e validi ai
fini della valutazione per il punteggio da attribuire ed agli effetti
della formulazione della graduatoria di merito;

4) eventuali titoli che diano diritto a preferenza o precedenza
nella graduatoria;

5) elenco in triplice copia e in carta semplice riportante i do-
cumenti e titoli presentati;

6) fotocopia di un documento di riconoscimento.

Nella valutazione dei titoli si fara riferimento alle disposizioni
di cui al D.P.R. 483/97, ai DD.MM. 30/1/98 e 31/0/98 e s.m.i..

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata
nei modi di legge ovvero autocertificati o prodotti in forma di
auto certificazione o dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.
46-47 del D.P.R. 445/2000. Ai fini della valutazione, i titoli di
carriera o di servizio dovranno essere documentati in ogni caso e
dagli stessi deve risultare I’Ente presso cui sono stati prestati con
i relativi periodi.
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E ammessa la presentazione di fotocopie dei documenti e titoli
prodotti, comprese le pubblicazioni, purché autenticate dall’inte-
ressato sotto la propria responsabilita.

Non si dara luogo alla valutazione di titoli dai quali non risulti
I’Ente che li abbia rilasciati o che riportino dati incomprensibili o
che, comunque, non consentano una corretta valutazione.

In base alle disposizioni vigenti, I’eventuale riserva di invio
successivo di titoli non prodotti nei termini ¢ priva di effetto.

Per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni che risultano mendaci sono per-
seguibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care o annullare il presente avviso senza dare luogo a pretese di
sorta.

Li, 5 settembre 2007

Il Commissario
(Dott. Carmelo Barbaro)

(N. 1138 — gratuito)

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE
(Magna Grecia)

Bando di gara d’appalto Licitazione privata per la forni-
tura di materiale di consumo vario per ’unita Operativa di
Ortopedia del Presidio Ospedaliero di Crotone.

Bando di gara d’appalto CIG n. 00777300D3

Sezione 1 — Amministrazione Aggiudicatrice

Denominazione Ufficiale: Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone

Indirizzo Postale: Protocollo Generale c/o Presidio Ospeda-
liero «San Giovanni di Dio» Largo Bologna — Citta: Crotone —
Codice Postale 88900 — Paese: Italia

Punti di contatto: Ufficio Acquisizione Beni e Servizi — tel.
0962-924022/0962-924025

Posta Elettronica: ufficioprov@asl5.crotone.it

Indirizzo internet — Amministrazione Aggiudicatrice (URL)
www.asl5.crotone.it - profilo del committente
www.asl5.crotone.it — fax 0962-924022/0962-924026.

1-2 Tipo di Amministrazione Aggiudicatrice e principali set-
tori di attivita: Salute

Sezione II: Oggetto dell’ Appalto

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’ Amministra-
zione Aggiudicatrice: Licitazione Privata per la fornitura di ma-
teriale di consumo vario per I’Unita Operativa di Ortopedia del
Presidia Ospedaliero di Crotone.

I1.1.3) L’avviso riguarda un Appalto Pubblico.

11.1.8) Divisione in Lotti: Si

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Importo € 2.750.000,00
Iva compresa.

I1.3) Durata dell’ Appalto o termine di esecuzione: mesi ses-
santa.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico.

11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento
elo riferimenti alle disposizioni applicabili in materia con mezzi
propri di bilancio.

II1.2) Condizioni di partecipazione:

1) Dichiarazione concernente I’'importo globale delle forniture
e I’importo relativo alle forniture identiche a quelle oggetto della
gara realizzate negli ultimi tre esercizi (2004-2005-2006) art. 41
—comma 1 — lettera c) del Decreto Legislativo n. 163/2006.

2) Certificato di iscrizione al Registro delle Imprese tenuto
dalla C.C.I.A.A. in data non anteriore a mesi sei dal quale risulti
che la ditta concorrente si trovi nel libero esercizio della propria
attivita, che non ha in corso e non ha subito procedure fallimentari
negli ultimi cinque anni, e provvisto della seguente dicitura
«Nulla Osta» ai fini dell’art. 10 della Legge 31 Maggio 1965, n.
575 e successive modificazioni.

3) Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi delle vigenti norme
di legge, ovvero dichiarazione giurata secondo la vigente legisla-
zione del Paese di residenza, rilasciata dal titolare o Legale Rap-
presentante dell’ Impresa concorrente, attestante che:

a) non si trova nelle condizioni di cui alle lettere a), b), ), d),
e), 1), g), h), 1), 1), m) dell’ Articolo 38 del Decreto Legislativo n.
163/2006.

Sezione 1V: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: Ristretta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione prezzo qualita

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle domande di parteci-
pazione: 2 novembre 2007 ore 12,00;

IV.3.6) Lingua utilizzabile per la presentazione delle offer-
te: Italiano.
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IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I’offerente é vinco-
lato alla propria offerta: 180 giorni del termine ultimo per il ri-
cevimento delle offerte.

Sezione VI: Altre informazioni
VL5) Data spedizione del presente bando: 24 settembre 2007
Il Responsabile Ufficio
Acquisizione Beni e Servizi

(Dott. Pietro Ingarozza)

(N. 1139 — gratuito)

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI
DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI
E PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA
ROCCELLETTA DI BORGIA (CZ)
Via Scylletion, 1
Tel. 0961/391089 Fax. 0961/391033
Sito web : www.calabria.beniculturali.it
E-mail: dirregcalabria@beniculturali.it

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di aziende
operanti nel settore dell’information and communication te-
chnology per le attivita inerenti al progetto Iresud Calabria.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 e smi,
recante il «Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forni-
ture».

Considerato che I’acquisizione dei servizi in economia sotto-
soglia (di importo inferiore a € 137.000,00) sono regolati dall’art.
125, commi 9, 10, 11, e 12 del suddetto D.Lgs.

Dato atto che 1’art. 253, comma 22 del codice stabilisce che, in
relazione all’art. 125, fino all’entrata in vigore del regolamento
attuativo i servizi in economia sono disciplinati dal D.P.R. 20/8/
2001 n. 384 recante «Regolamento di semplificazione dei proce-
dimenti di spesa in economia».

Visto il decreto del Segretariato Generale del MiBAC del 4/12/
2002 recante I’omologo regolamento di «semplificazione dei pro-
cedimenti di spesa in economia» adattato dall’amministrazione
centrale dei beni culturali.

Visto il Protocollo d’intesa approvato in data 28 luglio 2006 e
pubblicato sul BURC Suppl. straord. n. I del 4/9/2006 tra Regione
Calabria e Ministero per i Beni e le Attivita Culturali — Direzione
Regionale per la Calabria.

Dovendo questa Direzione Regionale acquisire un elenco di
aziende specializzate nelle attivita di information and communi-
cation technology inerenti al progetto Ire Sud Calabria relative
alle seguenti categorie:

A. Progettazione e Sviluppo di applicazioni e portali web;

B. Database engineering

C. Costruzioni di reti intranet

D. Fornitura hardware

E. Fornitura software per office automation

F. Elaborazione Grafica per la stampa e web.

G. Sviluppo ed elaborazione piani marketing e promozionali.

Con il presente avviso si invitano i soggetti giuridici interessati
a voler far pervenire alla Direzione Regionale per i Beni Culturali
e Paesaggistici della Calabria Via Scylletion, 1, Roccelletta di
Borgia — Catanzaro una richiesta in busta chiusa, di inserimento
nell’elenco delle aziende operanti nel campo IT.

I soggetti giuridici interessati, nella domanda di partecipa-
zione, regolarmente sottoscritta dal legale rappresentante, do-
vranno dichiarare la loro disponibilita ad essere invitati a formu-
lare la loro proposta specificando espressamente per quale delle
sopraelencate categorie si intende concorrere.

E consentita la presentazione della richiesta anche per pid ca-
tegorie.

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta sem-
plice e corredata dal curriculum personale in formato europeo,
regolarmente sottoscritto del legale rappresentante, contenente i
dati anagrafici e gli elementi qualificanti unitamente ad eventuali
curricula dei soci o dipendenti della societa e del curriculum della
societa, necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile
la presenza di tutti i titoli di ammissibilita nonché dei lavori ese-
guiti con espresso riferimento ad esperienze maturate nell’ambito
delle categorie alle quali si intende partecipare.

I curricula devono riportare, inoltre, apposita esplicita dichia-
razione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi di

legge.

Alla dichiarazione deve essere allegata copia del documento di
identita personale del legale rappresentante.

Al fini della selezione costituiscono titolo di ammissibilita:

1) la domanda di partecipazione, sottoscritta dal legale rappre-
sentante del soggetto concorrente, dovra essere corredata, a pena
di esclusione, della documentazione e dichiarazioni rese ai sensi
del D.P.R. 445/2000, di seguito indicate:

a) certificato di iscrizione alla CCIAA, o documenti equipol-
lenti per i soggetti non obbligati all’iscrizione alla CCIAA o resi-
denti in altri Stati della Comunita Europea.

Il Certificato della Camera di Commercio pud essere sostituito
da dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, avente uguale
contenuto;

b) dichiarazione relativa all’idoneita dei poteri del legale rap-
presentante alla sottoscrizione della documentazione di gara, o
dichiarazione idonea equivalente secondo la legislazione dello
Stato di appartenenza per le imprese non residenti in Italia;

c¢) dichiarazione del soggetto concorrente che attesti di non
trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 12 del D.Lgs.
157/95 e s.m.i..

d) A dimostrazione di requisiti attestanti le capacita tecniche
(ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 157/1995) i soggetti proponenti
dovranno presentare, a pena di esclusione, la seguente documen-
tazione:
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— copia dello statuto societario o dell’atto costitutivo atte-
stante che I’azienda:

— sia una societa di capitali o di persone;

— operi in territorio Italiano e garantisca alla Regione Ca-
labria la presenza fisica ed il supporto necessario per la realizza-
zione del progetto Iresud Calabria;

— abbia nel suo oggetto sociale le attivita richieste dal sud-
detto progetto:

— la consulenza in materia informatica;

— I’analisi, la progettazione, I’organizzazione e lo sviluppo
di progetti web;

— larealizzazione di prodotti e servizi editoriali e audiovi-
Sivi;

— la fornitura di hardware, software e reti

— D’elenco dei titoli di studio e professionali dei dirigenti del-
I’impresa concorrente e, in particolare, dei soggetti concreta-
mente responsabili della prestazione di servizi al fine di verificare
la condizione di:

— aver realizzato lavori di nel settore della comunicazione,
informatizzazione e design con enti e istituzioni locali e nazionali
(ai fini della dimostrazione della capacita tecnica, come da art.
13/b del D.Lgs. n. 157/95);

— aver realizzato lavori di nel settore della comunicazione,
informatizzazione e design con enti e istituzioni europee o inter-
nazionali (ai fini della dimostrazione della capacita tecnica, come
da art. 13/b del D. Lgs n. 157/95).

Indicare: soggetto committente, oggetto e data dell’affi-
damento di tutti gli incarichi evidenziati ed il periodo di esecu-
zione degli stessi;

— possedere una lettera di referenze dell’ente o istituzione
europea o internazionale che attesti il lavoro svolto e le capacita
professionali;

— avere attestati su linguaggi o metodologie per I’interfac-
ciamento e la trasmissione dei dati (UML o XML), essenziali per
azioni di comunicazione e trasmissione dei dati (ai fini della di-
mostrazione della capacita tecnica, come da art. 13/b del D.Lgs.
n. 157/95);

— avere avuto esperienza in aziende o enti operanti a li-
vello internazionale per quanto riguarda i sistemi gestionali e di
gestione di grandi moli di dati (ai fini della dimostrazione della
capacita tecnica, come da art. 13/b del D.Lgs. n. 157/95).

Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei ti-
toli indicati negli stessi, si terra in particolare considerazione dei
seguenti elementi:

a. quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata nel
profilo professionale per il quale ¢ richiesta la partecipazione alla
selezione.

b. esperienza maturata nell’ambito del settore IT e soprattutto
esperienze internazionali, comunitarie e nazionali.

Gli interessati potranno presentare a mano presso la Direzione
Regionale o far pervenire la domanda di inserimento unitamente
alla ulteriore documentazione al seguente indirizzo: Via Scylle-
tion, 1, 88021, Roccelletta di Borgia — Catanzaro.

Sulla busta contenente la richiesta di inserimento e i documenti
sopraelencati deve essere apposta chiaramente, oltre 1’indica-
zione del mittente, la seguente scritta: Avviso pubblico per la for-
mazione di un elenco di aziende operanti nel settore dell’ Informa-
tion And Communication Technology per le attivita inerenti al
progetto Iresud Calabria.

Non ¢ previsto alcun termine per la presentazione della do-
manda. E consentito aggiornare il curriculum presentato con ul-
teriori incarichi svolti anche alla data di presentazione della do-
manda.

Per I’espletamento degli incarichi ¢ fatto divieto all’affidatario
di avvalersi di subappalto fatta eccezione per quanto previsto in
tal senso dalla normativa vigente.

La violazione di tali divieti comporta I’esclusione dall’elenco
di entrambi i soggetti.

Roccelletta di Borgia, li 27 settembre 2007

Il Direttore Regionale
(Arch. Francesco Prosperetti)

(N. 1140 — gratuito)

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI
DIREZIONE REGIONALE PER I BENI CULTURALI
E PAESAGGISTICI DELLA CALABRIA
ROCCELLETTA DI BORGIA (CZ)
Via Scylletion, 1
Tel. 0961/391089 Fax. 0961/391033
Sito web : www.calabria.beniculturali.it
E-mail: dirregcalabria@beniculturali.it

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di professio-
nisti per il conferimento di eventuali incarichi professionali
attinenti a servizi ed attivita di assistenza tecnica consulen-
ziale in materia di beni culturali.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il Decreto Legislativo n. 163 del 12 aprile 2006 e smi,
recante il «Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forni-
ture».

Considerato che 1’acquisizione dei servizi in economia sotto-
soglia (di importo inferiore a € 137.000,00) sono regolati dall’art.
125, commi 9, 10, 11, e 12 del suddetto D.Lgs.

Dato atto che I’art. 253, comma 22 del codice stabilisce che, in
relazione all’art. 125, fino all’entrata in vigore del regolamento
attuativo i servizi in economia sono disciplinati dal D.P.R. 20/8/
2001 n. 384 recante «Regolamento di semplificazione dei proce-
dimenti di spesa in economia».

Visto il decreto del Segretariato Generale del MiBAC del 4/12/
2002 recante I’omologo regolamento di «semplificazione dei pro-



4712 5-10-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 40

cedimenti di spesa in economia» adattato dall’amministrazione
centrale dei beni culturali.

Dovendo questa Direzione Regionale acquisire specifiche pro-
fessionalita per il conferimento di incarichi professionali attinenti
a servizi ed attivita di assistenza tecnica consulenziale in materia
giuridica, economico/finanziaria, informatica, specializzazione
in materia di tutela dei beni culturali per prestazioni relative alle
seguenti categorie:

A. Monitoraggio procedurale, fisico e finanziario e valuta-
zione di progetti.

B. Controllo, rendicontazione e certificazione della spesa.

C. Supporto al responsabile del procedimento in tema di pro-
cedure nazionali, regionali e comunitarie connesse agli aspetti
giuridico-amministrativi e finanziari dei fondi Strutturali e degli
Accordi di Programma Quadro.

D. Redazione e gestione (processi di selezione) di bandi di
gara e di atti consequenziali finalizzati alla selezione di progetti
da finanziare nonché redazione e gestione (stipula e controllo) di
contratti, convenzioni, ecc..

E. Project management nel settore dei beni e delle attivita cul-
turali.

F. Progettazione, programmazione, analisi e sviluppo dei si-
stemi informativi e basi di dati relazionali.

G. Progettazione e Sviluppo di applicazioni e portali web.
H. Elaborazione Grafica per la stampa e web.
1. Sviluppo ed elaborazione piani marketing e promozionali.

J. Archiviazione, digitalizzazione e catalogazione dei beni
culturali.

K. Tutela dei beni archeologici.

L. Tutela dei beni storico-artistici.

M. Tutela dei beni etno-antropologici.

N. Gestione e valorizzazione degli usi civici dello Stato.

Con il presente avviso si invitano i soggetti interessati a voler
far pervenire alla Direzione Regionale per i Beni Culturali e Pae-
saggistici della Calabria Via Scylletion, 1, Roccelletta di Borgia —
Catanzaro una richiesta in busta chiusa, di inserimento nel-
I’elenco di professionisti esterni per il conferimento di eventuali
incarichi.

I soggetti interessati, nella domanda di partecipazione, regolar-
mente sottoscritta, dovranno dichiarare la loro disponibilita ad
assumere incarichi le annualitd summenzionate specificando
espressamente per quale delle sopraelencate categorie si intende
concorrere. E consentita la presentazione della richiesta anche per
piul categorie.

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta sem-
plice e corredata dal curriculum personale in formato europeo,
regolarmente sottoscritto, contenente i dati anagrafici e gli ele-
menti necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la
presenza di tutti i titoli di ammissibilita nonché dei lavori eseguiti

con espresso riferimento ad esperienze maturate nell’ambito delle
categorie alle quali si intende partecipare.

I1 curriculum deve riportare, inoltre, apposita esplicita dichia-
razione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi di

legge.

Alla dichiarazione deve essere allagata copia del documento di
identita personale del dichiarante. Non ¢ necessario allegare la
documentazione comprovante i titoli di ammissibilita, che sara
richiesta soltanto prima della formalizzazione dell’eventuale in-
carico.

Titoli di ammissibilita
Al fini della selezione costituiscono titolo di ammissibilita:

a) diploma di laurea del vecchio ordinamento (quadriennale/
quinquennale) oppure laurea specialistica del nuovo ordinamento
presso Universita italiane, diploma di scuola media superiore o
un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipol-
lente ai sensi della vigente legislazione in materia;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza
passato in giudicato;

d) non aver riportato condanne penali per reati contro la Pub-
blica Amministrazione,

e) aver maturato una comprovata esperienza lavorativa post
laurea almeno quinquennale coerente con le attivita relative al
profilo professionale summenzionato (tale esperienza deve essere
adeguatamente documentata nel curriculum vitae);

f) aver svolto incarichi per attivita riferite ai Beni Culturali nel
periodo 2004-2006 riferite ai profili professionali per le quali si
chiede I’inserimento;

g) la disponibilita di idonee attrezzature e mezzi per lo svolgi-
mento delle prestazioni di che trattasi.

Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei ti-
toli indicati negli stessi, si terra in particolare considerazione dei
seguenti elementi:

a. voto di laurea e specializzazione universitaria post-laurea o
altro titolo equipollente;

b. quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata nel
profilo professionale per il quale ¢ richiesta la partecipazione alla
selezione;

c. esperienza maturata nell’ambito delle politiche degli inve-
stimenti pubblici, comunitarie e nazionali;

d. capacita di utilizzare software standard per ’elaborazione
di testi e dati e la comunicazione in rete.

Gli interessati potranno presentare a mano presso la Direzione
Regionale o far pervenire la domanda di inserimento unitamente
alla ulteriore documentazione al seguente indirizzo: Via Scylle-
tion, 1, 88021, Roccelletta di Borgia — Catanzaro.

Sulla busta contenente la richiesta di inserimento e i documenti
sopraelencati deve essere apposta chiaramente, oltre 1’indica-
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zione del mittente, la seguente scritta: Elenco professionisti per il
conferimento di incarichi professionali attinenti a servizi ed atti-
vita di assistenza tecnica consulenziale in materia di beni cultu-
rali.

Non ¢ previsto alcun termine per la presentazione della do-
manda. E consentito aggiornare il curriculum presentato con ul-
teriori incarichi svolti anche alla data di presentazione della do-
manda.

Per I’espletamento degli incarichi ¢ fatto divieto all’affidatario
di avvalersi di subappalto fatta eccezione per quanto previsto in

tal senso dalla normativa vigente.

La violazione di tali divieti comporta 1’esclusione dall’elenco
di entrambi i soggetti.

Roccelletta di Borgia, li 27 settembre 2007

11 Direttore Regionale
(Arch. Francesco Prosperetti)

(N. 1141 — gratuito)

COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE
(Provincia di Catanzaro)
Tel. 0967 91031 - Fax 92211

Estratto dal bando di gara per pubblico incanto per I’am-
modernamento e potenziamento rete di distribuzione idrica

interna e relativo ampliamento del serbatoio.

1. Ammodernamento e potenziamento rete di distribuzione
idrica interna e relativo ampliamento del serbatoio.

2. Importo dei lavori:

Importo lavori a base d’asta (soggetti a ri-

basso) € 354.574,50
Oneri per la sicurezza (non soggetti a ri-

basso) € 7.363,00
Importo totale dei lavori da appaltare € 361.937,50

3. Data 1° seduta asta pubblica: 30/10/2007

4. Termine di esecuzione: giorni 360 (Trecentosessanta) natu-
rali e consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

5. Documentazione e informazioni:

Il bando e il disciplinare di gara nonché tutti gli elaborati pro-
gettuali sono a disposizione dei concorrenti presso la sede della
stazione appaltante nei giorni di Lunedi al Venerdi dalle ore 8,30
alle ore 13,30.

Tutte le ulteriori informazioni possono essere acquisite presso
il R.U.P. (Geom. Giuseppe Stefano Gulli) nei giorni sopra detti,
tel. 0967 91031.

6. Termine per il ricevimento delle offerte: 29/10/2007 ore
12,00.

7. Criterio di aggiudicazione: Massimo ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posto a base di gara al netto degli oneri per
I’attuazione dei piani di sicurezza.

8. Categoria richiesta: OG6

9. Classifica: i lavori sono compresi nella classifica di im-
porto non inferiore a € 516.457,00.

Chiaravalle Centrale, li 24 settembre 2007

Il Responsabile del Settore Tecnico
(Geom. Giuseppe Stefano Gulli)

(N. 1142 —)

COMUNE DI TIRIOLO
(Provincia di Catanzaro)
Area Amministrativa
Piazza Italia
Tel. 0961/990836 — Fax 0961/990928

Esperimento di gara, mediante pubblico incanto, per I’affi-
damento del servizio di custodia e mantenimento cani ran-
dagi per conto del Comune per la durata di anni tre.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

RENDE NOTO

E indetto esperimento di gara, mediante pubblico incanto, per
I’affidamento del servizio di custodia e mantenimento cani ran-
dagi per conto del Comune per la durata di anni tre.

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre il 7/11/2007
alle ore 12,00.

L’esperimento di gara si terra giorno 8/11/2007 alle ore 10,00,
presso la Sede Municipale di Tiriolo sita in Piazza Italia.

Copia integrale del bando di gara e del capitolato d’appalto
potranno essere ritirati dagli interessati presso 1’Ufficio di Proto-
collo del Comune: da lunedi a venerdi — dalle ore 8,30 alle ore
12,30 e martedi e giovedi dalle ore 15.30 alle ore 17,00.

Il responsabile del Procedimento ¢ I’'Istruttore Dott. Leone
Tommaso

Tiriolo, li 5 ottobre 2007

Il Responsabile dell’Area Amm.va
(Geom. Vittorio Rotella)

(N. 1143 — a pagamento)

COMUNE DI SAN DONATO DI NINEA
(Provincia di Cosenza)
C.C.P. 11211877
C.F. e P.Iva 00398580787
Tel. Centralino 0981 63011 Fax 0981 63419
Uff. Tecnico 0981 63361
Sindaco tel e fax 0981 63051
e-mail comune.sandonatodininea@asmecert.it

Bando di gara procedura aperta per ’affidamento della ge-
stione della struttura comunale montana sita in San Donato
di Ninea (CS) — Localita Piano di Lanzo — denominata «Ri-
fugio Piano di Lanzo».

Le offerte, conformi al bando di gara, dovranno pervenire al
protocollo del Comune di San Donato di Ninea (CS), durante le
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ore d’ufficio, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 31/10/2007.

Il bando verra pubblicato nella sua stesura integrale all’albo
pretorio e sul sito internet del Comune.

Per ogni informazione rivolgersi all’Ufficio Tecnico Comunale
(Telefono 0981-63361).

Il Responsabile del Procedimento
(Ing. Martino Ferraro)

(N. 1144 — pagato)

COMUNE DI BAGALADI
(Provincia di Reggio Calabria)

Avviso bando di gara aperta per I’appalto dei «Lavori di
completamento impianti sportivi».

Categoria: OS 24 — Verde e arreda urbano.

Si rende noto che per il giorno 25 ottobre 2007 alle ore 10,00 &
stata indetta Procedura aperta per 1’appalto dei «lavori di comple-
tamento impianti sportivi»

Catagoria: OS 24 — Verde e arredo urbano

Importo di gara soggetto a base d’asta: € 65.000,00.

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 24 ottobre 2007.

Criterio di aggiudicazione: criterio del prezzo piu basso, deter-
minato mediante ribasso sull’importo lavori posto a base di gara.

Il bando, I’istanza di partecipazione ed il disciplinare sono di-
sponibili presso 1’Area Tecnica — Via G. Matteotti n. 4 — 89060
Bagaladi (RC).

Bagaladi, li 24 settembre 2007

11 Responsabile del Procedimento
(Arch. Carmelo Borrello)

(N. 1145 — a pagamento)

COMUNE DI ARDORE
(Provincia di Reggio Calabria)
P.zza Umberto I, 1
Tel. 0964/64366 — Fax 0964/624804
Posta Elettronica: ardoreserviziollpp @libero.it

Avviso di gara esperita lavori di completamento castello e
borgo fortificato (Art. 80 D.P.R. n. 554/99 e D. L.vo n. 163/
2006).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista la determina U.O.C. n. 5 Area LL.PP. n. 266 del 10/8/

2007 con la quale ¢ stato approvato il verbale di gara relativo ai
lavori in oggetto;

RENDE NOTO
Che la gara ¢ stata esperita, mediante procedura aperta, previa
pubblicazione di bando di gara, e con il criterio del prezzo piu

basso, ai sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163.

Che le buste pervenute nel termine indicato nel Bando di gara
sono in numero di undici (11) intestate alle ditte:

1) Impresa Pitrolo Salvatore — Noto (SR)
2) Aurea Sas — Novara
3) Costruzioni Generali Scarpelli Srl — Reggio Calabria

4) Siclari Agostino Costruzioni Generali Srl — Reggio Cala-
bria

5) G.L.M. Costruzioni Srl — Condofuri M.na (RC)

6) Sgro Calcestruzzi Sas — Ristretta (ME)

7) Kairos s.c.a.r.l. — Siracusa

8) Impresa Francesco Deodato — Jonadi (VV)

9) Impresa Costruzioni Ieromedia S.r.1. — Ardore M.na (RC)

10) Impresa Costruzioni Perrone Geom. Giuseppe - Delia-
nuova (RC)

11) Icogen S.r.l. — Vittoria (RG)

Che I'impresa aggiudicataria della predetta gara ¢ risultata es-
sere la ditta leromedia S.r.l. — Ardore M.na (RC), con il ribasso
del 7,75% sul prezzo a base di gara e, quindi, per I’'importo di €
283.207,50, oltre € 10.000,00 per oneri di sicurezza non soggetti
a ribasso e, quindi, per I’'importo complessivo di € 293.207,50
oltre I.V.A. come per legge.

Che la Direzione dei Lavori verra effettuata dall’ Arch. Dome-
nico Marfia e Arch. Armando Albanese da Bianco (RC), tecnici
progettisti dell’opera.

Ardore, 1i 10 agosto 2007

Il Responsabile del Procedimento
(Geom. Domenico Armeni)

(N. 1146 — pagato)

COMUNE DI ARDORE
(Provincia di Reggio Calabria)
Cod. Fisc. 81000590802
Piazza Umberto I n. 1
Tel 0964/64366 Fax 0964/624804

Bando di gara — Procedura aperta per I’appalto dei lavori
di completamento edificio di proprieta comunale (CIG
0076440846)

Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi del D.Lvo 163/
2006.
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Luogo, descrizione, natura e importo dei lavori, oneri per la
sicurezza e modalita di pagamento delle prestazioni: 11 progetto
esecutivo ¢ stato approvato con Determina del Dirigente U.O.C.
n. 5 Area LL.PP. n. 167 del 14/5/07.

1. Illuogo di esecuzione dei lavori ¢: Comune di Ardore — Via
V. Emanuele.

2. Descrizione: Completamento edificio comunale.

3. Natura dei lavori: Trattasi di lavori di manutenzione im-
mobili.

Categoria dei Lavori: prevalente OG1 per € 70.656,00.

4. Non si prevedono espropriazioni.

5. Modalita di determinazione del corrispettivo: a misura.

6. a) Importo complessivo dell’opera: € 80.000,00;

b) Importo a base d’asta e oggetto dell’appalto: € 70.656,00;

¢) Oneri per la sicurezza, e su cui non effettuare ribasso: €
1.385,34;

d) Importo su cui effettuare il ribasso € 69.270,66.

Termine di esecuzione: giorni 120 (centoventi) naturali e con-
secutivi decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

Documentazione: gli elaborati grafici, il computo metrico, il
capitolato speciale di appalto, lo schema di contratto, sono visibili
presso 1’Ufficio Tecnico Comunale tutti i giorni, escluso sabato e
festivi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00; ¢ possibile averne una copia
previa corresponsione di € 150,00.

Copia integrale del disciplinare di gara con allegato modello di
domanda verranno rilasciati a richiesta presso la sede dell’ente al
legale rappresentante o al direttore tecnico dell’impresa munito di
idonea documentazione.

L’ Attestato di presa visione verra rilasciato presso la sede del-
I’ente al legale rappresentante o al direttore tecnico dell’impresa
munito di idonea documentazione.

Termine, indirizzo di ricezione, modalitd di presentazione e
data di apertura delle offerte.

1. 1l termine per la presentazione dell’offerta ¢ stabilito: per
il giorno 8/11/2007, ore 13,00.

2. L’indirizzo presso cui inviare [’offerta ¢: Comune di Ar-
dore, Piazza Umberto I n. 1. 89031, Ardore (RC).

3. Apertura delle offerte: prima seduta pubblica 9/11/2007 —
alle ore 9,00, presso I’U.O.C. n. 5 — Area LL.PP. — P.zza Umberto
I, 1.

Finanziamento: CdP S.p.A. — Mutuo a carico del bilancio co-
munale.

Soggetti ammessi alla gara: Sono ammessi alla gara i soggetti
costituiti da imprese con idoneita individuale ex art. 34, comma 1,
lett. a) (imprese individuali, anche artigiane, societa commerciali,
societd cooperative), b) (consorzi tra societa cooperative e con-
sorzi tra imprese artigiane) e c) (consorzi stabili) del D.Lgs. 163/
2006 s.m.i. oppure da imprese con idoneita plurisoggettiva ex art.

34, comma 1 lett. d) (associazione temporanee) e) (consorzi ordi-
nari) ed f) (gruppo europeo di interesse economico) del D.Lgs.
precitato oppure da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi
ai sensi dell’art. 37, comma 8 del Decreto medesimo.

Ai predetti soggetti si applicano le disposizioni di cui all’art. 37
del D.Lgs. 163/2006 nonché quelle dell’art. 95 del D.P.R. n. 554/
1999 S.m.i.

Criterio di aggiudicazione: Prezzo piu basso art. 122 comma
9, del D.L.vo n. 163/2006, determinato mediante ribasso sul-
I’elenco prezzi posto a base di gara con esclusione automatica
dalla gara delle offerte che presentano una percentuale di ribasso
pari o superiore alla soglia di anomalia individuata ai sensi del-
I’art. 86 del D.Lgv. 163/2006 e s.m.i., nel caso in cui il numero
delle offerte ammesse ¢ inferiore a cinque, la facolta di esclusione
automatica non ¢ esercitatile.

Ardore, li 19 settembre 2007

Il Dirigente U.O.C. n. 5
(Geom. Domenico Armeni)

(N. 1147 — pagato)

COMUNE DI ARDORE
(Provincia di Reggio Calabria)
Cod. Fisc. 81000590802
Piazza Umberto I n. 1
Tel 0964/64366 Fax 0964/624804

Bando di gara — Procedura aperta per I’appalto dei lavori
di arredo urbano nella frazione marina comunale (CIG
0076447EOB)

Procedura di gara: Procedura aperta ai sensi del D.Lvo 163/
2006.

Luogo, descrizione, natura e importo dei lavori, oneri per la
sicurezza e modalita di pagamento delle prestazioni: 1l progetto
esecutivo ¢ stato approvato con Determina del Dirigente U.O.C.

n. 5 Area LL.PP. n. 161 dell’8/5/2007.

1. Il luogo di esecuzione dei lavori ¢: — Comune di Ardore —
Frazione Marina.

2. Descrizione: Fornitura e messa in opera di pensiline pan-
chine ecc....

3. Natura dei lavori: Trattasi di lavori di arredo Urbano — Ca-
tegoria dei Lavori: prevalente OS24 per € 53.040,00.

4. Non si prevedono espropriazioni.

5. Modalita di determinazione del corrispettivo: a misura.

6. a) Importo complessivo dell’opera: € 60.000,00;

b) Importo a base d’asta e oggetto dell’appalto: € 53.040,00;

¢) Oneri per la sicurezza, e su cui non effettuare ribasso: €
1.040,00;

d) Importo su cui effettuare il ribasso € 52.000,00.



4716 5-10-2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CALABRIA - Parte III - n. 40

Termine di esecuzione: giorni 45 (quarantacinque) naturali e
consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei lavori.

Documentazione: gli elaborati grafici, il computo metrico, il
capitolato speciale di appalto, lo schema di contratto, sono visibili
presso 1’Ufficio Tecnico Comunale tutti i giorni, escluso sabato e
festivi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00; ¢ possibile averne una copia
previa corresponsione di € 150,00.

Copia integrale del disciplinare di gara con allegato modello di
domanda verranno rilasciati a richiesta presso la sede dell’ente al
legale rappresentante o al direttore tecnico dell’impresa munito di
idonea documentazione.

L’ Attestato di presa visione verra rilasciato presso la sede del-
I’ente al legale rappresentante o al direttore tecnico dell’impresa
munito di idonea documentazione.

Termine, indirizzo di ricezione, modalita di presentazione e
data di apertura delle offerte.

1. 1l termine per la presentazione dell’offerta é stabilito: per
il giorno 12/11/2007, ore 13,00.

2. L’indirizzo presso cui inviare [’offerta ¢: Comune di Ar-
dore, Piazza Umberto I n. 1, 89031, Ardore (RC).

3. Apertura delle offerte: prima seduta pubblica 13/11/2007 —
alle ore 9,00, presso 1I’Ufficio Tecnico Comunale.

Finanziamento: C.d.P. S.p.A. — Mutuo a carico del bilancio
comunale.

Soggetti ammessi alla gara: Sono ammessi alla gara i soggetti
costituiti da imprese con idoneita individuale ex art. 34, comma 1,
lett. a) (imprese individuali, anche artigiane, societa commerciali,
societd cooperative), b) (consorzi tra societa cooperative e con-
sorzi tra imprese artigiane), e ¢) (consorzi stabili) del D.Lgs. 163/
2006 s.m.i. oppure da imprese con idoneita plurisoggettiva ex art.
34, comma 1 lett. d) (associazione temporanee), €) (consorzi or-
dinari) ed f) (gruppo europeo di interesse economico) del D.Lgs.
precitato oppure da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi
ai sensi dell’art. 37, comma 8 del Decreto medesimo.

Ai predetti soggetti si applicano le disposizioni di cui all’art. 37
del D.Lgs. 163/2006 nonché quelle dell’art. 95 del D.P.R. n. 554/
1999 s.m.i.

Criterio di aggiudicazione: Prezzo piu basso art. 122 comma
9, del D. L.vo n. 163/2006, determinato mediante ribasso sul-
I’elenco prezzi posto a base di gara con esclusione automatica
dalla gara delle offerte che presentano una percentuale di ribasso
pari o superiore alla soglia di anomalia individuata ai sensi del-
I’art. 86 del D.Lgv. 163/2006 e s.m.i.; nel caso in cui il numero
delle offerte ammesse ¢ inferiore a cinque, la facolta di esclusione
automatica non ¢ esercitatile.

Ardore, i 19 settembre 2007

Il Dirigente U.O.C. n. 5
(Geom. Domenico Armeni)

(N. 1148 — pagato)

COMUNE DI GIOIA TAURO
(Provincia di Reggio Calabria)
3° Servizio Territorio

Bando di gara per pubblico incanto per ’affidamento in
concessione del servizio di gestione degli impianti sportivi co-
munali

Prot n. 20549 del 24/9/2007

IL DIRIGENTE DEL II SERVIZIO TERRITORIO
ARCH. GIUSEPPE MEZZATESTA

In esecuzione della deliberazione di C.C. n. 26 del 13/9/2007,
esecutiva e della determinazione n. 414/3°S.T. del 20/9/2007;

RENDE NOTO

Che il giorno 30/10/2007 alle ore 9,00 presso la Sede Munici-
pale avra luogo una pubblica gara per: «Affidamento in conces-
sione del servizio di gestione dell’impianto sportivo comunale
(polivalente) ubicato sulla strada provinciale per Rizziconi
(RC)».

Il servizio verra aggiudicato mediante pubblico incanto ai sensi
del R.D. 23/5/1924 n. 827 con il criterio dell’offerta economica-
mente pill vantaggiosa con riferimento al D.Lgs. n. 163/2006 e
successive modificazioni ed integrazioni e con il metodo delle
offerte segrete di cui all’art. 73 lett. c) del R.D. 827/24.

Il servizio non ¢ scorporabile.

Ente appaltante: Comune di Gioia Tauro (RC), Via Trento —
Cap 89013 — Tel. 0966-508238 — Fax 0966-508271.

Categorie di servizio Servizi ricreativi, culturali e sportivi.

Durata dell’appalto Anni 10 (venti) decorrenti dalla data di
effettivo inizio del servizio come attestata dal Responsabile del
Servizio.

Procedure e modalita di aggiudicazione Gara ad unico incanto
ad offerte segrete, con aggiudicazione in favore dell’offerta eco-
nomicamente pill vantaggiosa.

Visione e richiesta capitolato e bando di gara 1l capitolato
speciale di appalto, approvato con Determinazione Dirigenziale
n. 414/3° S.T. del 20/9/2007, esecutiva, & visibile presso il Co-
mune di Gioia Tauro (RC), Via Trento — 3° Servizio Territorio dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,30.

Copia del Capitolato e del Bando di gara potranno essere ri-
chiesti al Comune di Gioia Tauro — 3° Servizio Territorio e sono
disponibili sul sito Internet: www.comune.gioiatauro.rc.it.

Pagamenti in favore del gestore

Il Comune di Gioia Tauro dovra corrispondere un contributo
annuo che verra determinato dall’offerta indicata in diminuzione
in sede di gara dall’aggiudicatario sull’importo minimo garantito
di € 20.000,00 da corrispondere entro il 30 giugno di ogni anno.

Oggetti ammessi alla gara

Per soggetto candidato si intende una qualsiasi impresa o coo-
perativa che partecipa alla gara sia in forma singola o associata e
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sia iscritta alla CCIAA per I’esercizio delle attivita di manuten-
zione, custodia e gestione di impianti sportivi o associazione spor-
tiva che sia affiliata a federazioni sportive del Coni.

Il soggetto candidato deve essere in possesso dei requisiti mo-
rali e professionali di cui all’art. 12 del Capitolato.

Saranno ammessi a presentare offerta imprese e/o Associazioni
singole o riunite in raggruppamento ai sensi del D.Lgs. n. 163/
2006 e successive modifiche ed integrazioni.

Termini di presentazione

Il plico contenente la busta dell’offerta e le documentazioni,
pena I’esclusione dalla gara, deve pervenire, a mezzo raccoman-
data del servizio postale, posta celere ovvero mediante agenzia di
recapito autorizzata, entro il termine perentorio delle ore 12,00
del 29/10/2007 al seguente indirizzo: Comune di Gioia Tauro —
III Servizio territorio — Via Trento — 89013 Gioia Tauro (RC).

Aggiudicazione

L’aggiudicazione verra effettuata con un atto dell’organo com-
petente.

L’impresa aggiudicataria sara tenuta, comunque, ad assicurare
il servizio anche nelle more del perfezionamento della conven-
zione, se richiesto dall’ Amministrazione.

L’ Amministrazione in presenza di una sola offerta, si riserva la
facolta di non procedere all’aggiudicazione o al contrario di pro-
cedere alla stessa, purché ritenuta conveniente, senza che il tito-
lare dell’offerta stessa possa accampare alcuna pretesa.

Subalppalto

A norma dell’art. 28 del capitolato speciale di appalto ¢ fatto
divieto all’appaltatore di subappaltare, in tutto o in parte, con o
senza corrispettivo, la gestione del servizio, pena I’'immediata ri-
soluzione del contratto e I’incameramento della cauzione.

Il Responsabile del Procedimento relativo alla presente proce-
dura di aggiudicazione ¢ I’ Arch. Giuseppe Mezzatesta (tel. 0966/
508238).

Gioia Tauro, Ii 20 settembre 2007

Il Dirigente del III Servizio Territorio
(Arch. Giuseppe Mezzatesta)

(N. 1149 — a pagamento)

COMUNE DI MAMMOLA
(Provincia di Reggio Calabria)
1° Settore Amministrativo

Esito di gara per ’affidamento della refezione scolastica
anno 2007/2008, mediante asta pubblica.

Il Responsabile del Servizio, in esecuzione dell’art. 20 della
legge 19/3/1990, n. 55, rende noto:

che in data 19 settembre 2007 ¢ stata esperita regolare asta
pubblica per I’affidamento del servizio di refezione scolastica per
I’anno 2007/2008;

che il bando ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune
dal 23/7/2007 al 19/9/2007 ed all’ Albo Pretorio di dodici Comuni
limitrofi;

che I’avviso di gara refezione scolastica 2007/2008 ¢ stato pub-
blicato sul B.U.R. Calabria Parte III, n. 31 del 3/8/2007;

che alla gara ha partecipato la seguente Ditta:

1. Moulin Rouge di Romeo Giuseppa — via O. Zavaglia, n. 43
— 89045 Mammola (RC);

che la gara ¢ stata aggiudicata alla Ditta Moulin Rouge di
Romeo Giuseppa — via O. Zavaglia, n. 43 — Mammola (RC) che
ha offerto un ribasso del 25,25% su base d’asta di € 3,10 con un
costo definitivo del pasto di € 2,32 Iva compresa.

Mammola, 20 settembre 2007
Il Segretario
Direttore Generale

(Dott. Francesco Calvi)

(N. 1150 — a pagamento)

COMUNE DI MAROPATI
(Provincia di Reggio Calabria)
Partita Iva 00312730807
Tel. 0966/944621 — 944618
Fax 0966/944631

Esito gara di appalto mediante pubblico incanto per I’ag-
giudicazione dei lavori di «Realizzazione del Centro Cultu-
rale Fortunato Seminara».

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art. 20 della Legge 19/3/1990 n. 55

RENDE NOTO

Che in data 3/8/2007 ¢ stato esperito, secondo i criteri previsti
dall’art. 1 lett. A) della legge 2/2/1973, n. 14 e artt. 19 e 21 della
Legge 18/11/1998 n. 415, il pubblico incanto per I’aggiudicazione
dei lavori di «Realizzazione del Centro Culturale Fortunato Se-
minara» — Importo dell’opera € 170.000,00».

Che detti lavori sono stati aggiudicati alla Impresa Edile Ital
Costruzioni di Arcara Rosalia via Falsomiele — 90124 Palermo
che ha offerto il ribasso del 23,46% sull’importo a base d’asta di €
120.000,00, e quindi, per un importo netto di € 91.848,00 ¢ €
2.400,00 oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso oltre Iva al
20%.

Il Responsabile del Servizio
(Sindaco Geom. Eugenio Gallizzi)

(N. 1151 — a pagamento)
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COMUNE DI MAROPATI
(Provincia di Reggio Calabria)
Partita Iva 00312730807
Tel. 0966/944621 — 944618
Fax 0966/944631

Esito gara di appalto mediante pubblico incanto per I’ag-
giudicazione dei lavori di «Completamento della Palestra po-
livalente e sistemazione degli spazi adiacenti con realizzazione
di strutture sportive integrative alla realizzazione di un polo
sportivo comprensoriale».

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’art. 20 della Legge 19/3/1990 n. 55

RENDE NOTO

Che in data 6/7/2007 ¢ stato esperito, secondo i criteri previsti
dall’art. 1 lett. A) della legge 2/2/1973, n. 14 e artt. 19 e 21 della
legge 18/11/1998 n. 415, il pubblico incanto per I’aggiudicazione
dei lavori di «Completamento della Palestra polivalente e siste-
mazione degli spazi adiacenti con realizzazione di strutture spor-
tive integrative alla realizzazione di un polo sportivo comprenso-
riale».

Importo dell’opera € 225.000,00.

Che detti lavori sono stati aggiudicati alla Ditta Giuseppe Pi-
leio da Taurianova che ha offerto il ribasso del 18,691% sull’im-
porto a base d’asta di € 177.783,35, e quindi, per un importo netto
di € 144.553,86 ¢ € 1.777,83 oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso oltre Iva al 10%.

Il Responsabile del Servizio
(Sindaco Geom. Eugenio Gallizzi)

(N. 1152 — a pagamento)

COMUNE DI ROGHUDI
(Provincia di Reggio Calabria)

Avviso di gara mediante procedura aperta per ’affida-
mento dei lavori di «Completamento funzionale della sala ci-
nematografica con servizi annessi».

Si rende noto che ¢ stato pubblicato bando di gara mediante
procedura aperta per I’affidamento dei lavori di «Completamento
funzionale della sala cinematografica con servizi annessi».

Importo a base d’asta € 123.858,31.
Oneri per la sicurezza € 1.098,48.

Termine per la ricezione delle offerte ore 12,00 del 22 ottobre
2007.

Copia integrale del bando e di tutti gli atti di gara sono dispo-
nibili presso 1'ufficio tecnico comunale via Rima 1 890600 Ro-
ghudi.

Il Responsabile del Procedimento
(Ing. Marco Antonio Sergi)

(N. 1153 — a pagamento)

COMUNE DI CIRO
(Provincia di Crotone)
UFFICIO ECONOMICO-FINANZIARIO
Tel. (0962) 32023 — Telefax (0962) 32948
Corso Lilio
e-mail: com.ciro-Tecnico@abramao.it
P. Iva: 00341420792

Gara di appalto, mediante pubblico incanto per ’appalto
del servizio di pulizia aree interne e custodia del cimitero co-
munale periodo dal 20/10/2007 al 20/10/2008.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 75 del 18/9/2007,
avente ad oggetto atto d’indirizzo indizione gara servizio di pu-
lizia aree interne e custodia del cimitero comunale periodo dal
20/10/2007 al 20/10/2008 determinazione provvedimenti.

Vista la determina del Responsabile del Servizio economico-
finanziario Servizi cimiteriali n. 236 del 21/9/2007, di approva-
zione del relativo bando di gara,

COMUNICA

Che ¢ indetta una gara di appalto, mediante pubblico incanto
per ’appalto del servizio di pulizia aree interne e custodia del
cimitero comunale periodo dal 20/10/2007 al 20/10/2008.

11 presente bando ed il relativo capitolato d’appalto sara pub-
blicato per intero all’Albo Pretorio dell’ente e sul sito Internet
dell’ente «http://ciro.asmenet.it/», e per estratto sul B.U.R. della
Regione Calabria.

Di fissare la scadenza della presentazione delle offerte della
gara per il giorno 17/10/2007 alle ore 12.00.

Il Funzionario Responsabile
(Fto: Illeggibile)

(N. 1154 — a pagamento)

COMUNE DI DRAPIA
(Provincia di Vibo Valentia)

Avviso pubblico di selezione per I’affidamento dell’incarico
professionale per la redazione della: a) relazione geologica-
geomorfologica relativa alla nuova pianificazione urbanistica
del territorio — piano strutturale comunale p.s.c.; b) relazione
agro-pedologica e di uso dei suoli, relativa alla nuova pianifi-
cazione urbanistica del territorio — Piano strutturale comu-
nale p.s.c..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

RENDE NOTO

Che questo Comune, in applicazione della LUR n. 19/02 e
s.m.i., intende affidare, tramite avviso pubblico di selezione, 1)
I’incarico professionale per la redazione della relazione Geologi-
ca-Geomorfologica e 2) I’incarico professionale per la redazione
della relazione Agro-Pedologica e di uso dei suoli, relative alla
redazione del Piano Strutturale Comunale, del Regolamento Edi-
lizio e delle Norme Tecniche di Attuazione del Comune di Drapia.

I professionisti, in possesso dei requisiti e delle peculiarita di
cui all’art. 69 comma primo, della LUR n. 19/02 e s.m.i., regolar-
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mente iscritti ai competenti Albi professionali, possono produrre
apposita domanda, per I’affidamento dell’incarico a cui sono in-
teressati, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso sul BUR Calabria.

Gli avvisi di selezione sono integralmente pubblicati all’albo
pretorio comunale e sul sito internet www.comune.drapia.vv.it.

11 Responsabile del Servizio
(Arch. Emanuele Miano)

(N. 1155 — a pagamento)

SCUOLA MEDIA STATALE «B. ZUMBINI»
COSENZA
Via Roma

Avviso bando di gara per ’affidamento della fornitura di
attrezzature informatiche multimediali collegate in rete locale
ed altre apparecchiature mediante licitazione privata.

Ente appaltante: Scuola Media Statale «B. Zumbini» — 87100
Cosenza

Oggetto: Acquisto di attrezzature tecnologiche per la realizza-
zione di un laboratorio multimediale, telematico con connessione
in rete intranet ed internet. La realizzazione dei lavori € articolata
in lotti come da capitolato. Somma disponibile: € 34.000,00.

11 bando di gara ¢ disponibile solo ed esclusivamente presso la
Segreteria della Scuola Media Statale «B. Zumbini» — Cosenza —
telefax 0984/21859.

Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico.

Le offerte devono pervenire al protocollo della Segreteria della
Scuola Media Statale «B. Zumbini» via Roma — 87100 Cosenza
entro e non oltre le ore 13.00 del 26° giorno dalla pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R. Calabria.

Il progetto ¢ realizzato con fondi strutturali POR — Calabria
2000/2006 — Misura 3.15.b.

Cosenza, li 21 settembre 2007

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Alba Carbone)

(N. 1156 — a pagamento)

CONSORZIO DI FUNZIONI FRA ENTI LOCALI
«LOCRIDE AMBIENTE»
MARTONE
Cod. Fisc. 90011760809 — C/C.p. n. 25406950
Tesoriere: Banca M.P.S.

Filiale di Marina di Gioiosa Jonica
Coordinate: ABI: 01030 - CAB: 81430
c/c. n. 2001.80
E-Mail: info@consorziolocrideambiente.it

Esito Gara per ’affidamento di Incarichi Professionali per
la redazione del Piano Strategico per lo Sviluppo Sostenibile
dell’area «Locride 2015» e Servizi Connessi.

— Considerato che in data 9/8/2007 questo Consorzio di Fun-
zioni ha espletato la prima fase di Gara per I’affidamento degli
incarichi di cui all’oggetto.

— Considerato che con verbale dell’8/9/2007 si ¢ proceduto
ad espletare la seconda fase di gara assegnando ad ogni singolo
professionista il punteggio relativo all’offerta cosi come stabilito
dallo stesso bando di gara.

— Che si ¢ proceduto a stilare apposita graduatoria finale per
ogni tipologia di incarico richiesta dallo stesso bando di gara.

— Per quanto sopra, con la presente si rende noto che 1’esito
della gara ha individuato i seguenti professionisti cui affidare
I’incarico per la redazione del «Piano Strategico per lo Sviluppo
Sostenibile dell’area "Locride 2015 e Servizi Connessi»:

— Economista
Cognome, Nome: Pedulla Fabio 3 — partecipante n. 3
— Agronomo
Cognome, Nome: Pelle Luca — Partecipante n. 5
— Pianificatore
Cognome, Nome: Mignolli Guido — partecipante n. 10
— Esperto in Beni Culturali
Cognome, Nome: Falcone Domenico — Partecipante n. 8.

Martone, i 22 settembre 2007

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Ing. Lorenzo Surace)

(N. 1157 — a pagamento)

PIT n. 19 — PIANA DI GIOIA TAURO
GIOIA TAURO (RC)
Statale 111, n. 321

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di con-
sulenza, assistenza tecnica e supporto specialistico all’ufficio
di coordinamento e gestione per la redazione del piano strate-
gico dell’area PIT 19 «Piana di Gioia Tauro». Esperti di II
livello — Importo complessivo euro 62.000,00. Avviso pubblico.

I1 PIT n. 19 «Piana di Gioia Tauro» rende noto che sono aperti
i termini per presentare istanze per la selezione di Esperti di se-
condo livello cui conferire incarichi di consulenza, assistenza tec-
nica e supporto specialistico all’ufficio di coordinamento e ge-
stione per la redazione del piano strategico dell’area Pit 19 «Piana
di Gioia Tauro».

Attivita da realizzare: Consulenza tecnica specialistica per la
redazione del Programma Integrato Strategico.

Termine per la presentazione delle istanze: entro le ore 12,00
del 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
sul B.UR.C.

Le istanze di partecipazione alla selezione dovranno pervenire,
all’Ufficio protocollo del Comune di Seminara, al seguente indi-
rizzo:
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Comune di Seminara, Piazza Municipio, 89028 Seminara
(RO).

Il bando completo ¢ consultabile presso 1’ Albo Pretorio del Co-
mune di Seminara (RC) ed ¢ scaricabile dal sito: www.pitpiana-
gioiatauro.it.

Si possono richiedere informazioni al tel. 0966-55088, oppure
all’indirizzo e-mail: info@pitpianagioiatauro.it.

Il Responsabile del’'UTG
(Ing. Domenico Barbieri)

(N. 1158 — a pagamento)

PIT n. 19 — PIANA DI GIOIA TAURO
GIOIA TAURO (RC)
Statale 111, n. 321

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi di con-
sulenza, assistenza tecnica e supporto specialistico all’ufficio
di coordinamento e gestione per la redazione del piano strate-
gico dell’area PIT 19 «Piana di Gioia Tauro». Esperti di I li-
vello — Importo complessivo euro 85.000,00. Avviso pubblico.

11 PIT n. 19 «Piana di Gioia Tauro» rende noto che sono aperti
itermini per presentare istanze per la selezione di Esperti di primo

livello cui conferire incarichi di consulenza, assistenza tecnica e
supporto specialistico all’ufficio di coordinamento e gestione per
la redazione del piano strategico dell’area Pit 19 «Piana di Gioia
Tauro».

Attivita da realizzare: Consulenza tecnica specialistica per la
redazione del Programma Integrato Strategico.

Termine per la presentazione delle istanze: entro le ore 12,00
del 20° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.C.

Le istanze di partecipazione alla selezione dovranno pervenire,
all’Ufficio protocollo del Comune di Seminara, al seguente indi-
rizzo:

Comune di Seminara, Piazza Municipio, 89028 Seminara
(RO).

Il bando completo ¢ consultabile presso 1’ Albo Pretorio del Co-
mune di Seminara (RC) ed ¢ scaricabile dal sito: www.pitpiana-
gioiatauro.it.

Si possono richiedere informazioni al tel. 0966-55088, oppure
all’indirizzo e-mail:info@pitpianagioiatauro.it.

Il Responsabile del’'UTG
(Ing. Domenico Barbieri)

(N. 1159 — a pagamento)
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