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Anno 2006
Scadenza per la presentazione: 31 maggio 2006
PARTE I


1.1 Programma di Ricerca di tipo: 
	


1.2 Area Scientifico Disciplinare: 
	


1.3 Titolo del Programma di Ricerca 
	


1.4 Responsabile Scientifico del Programma di Ricerca 
	
(Cognome) 
	
(Nome)
	
(Cognome acquisito - facoltativo)

	
(Qualifica)
	
(Data di nascita)
	
(Codice di identificazione personale)

	Universita' degli Studi Mediterranea
di REGGIO CALABRIA 
	
(Facoltà)

	
(Settore)
	
(Dipartimento)

	
(Prefisso e telefono)
	
(Numero fax)
	
(Indirizzo di posta elettronica)

	
	
	TP – TD (*)



1.5 Settori disciplinari interessati dal Programma di Ricerca: 
	
	
	
	



1.6 Curriculum scientifico del Responsabile: 

(*) Si deve contrassegnare posizione Tempo Pieno o Tempo Definito 

1.7 Pubblicazioni scientifiche più significative del Responsabile Scientifico nel biennio precedente (max 3)  e dei componenti del gruppo (max 3)
	1. 

	2. 

	3. 



1.8 Risorse umane impegnabili nel Programma dell’Unità di Ricerca
1.8.1 Docenti e ricercatori dell’Università degli Studi di Reggio Calabria (ogni docente o ricercatore può essere incluso al punto 1.8.1 di max un programma di ricerca ex 60% per l’anno in corso)

	Docenti e ricercatori dell’Università degli Studi di Reggio Calabria (incluso il responsabile)

	N
	Cognome
	Nome
	Dipartimento
	Qualifica
	Settore
	Impegno

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


1.8.2 Altri collaboratori (tecnici, dottorandi, titolari di assegni di ricerca, personale di altri enti, collaboratori esterni, nonché i docenti e ricercatori indicati al punto 1.9.1 di altri programmi di ricerca ex 60% per l’anno in corso)

	Nominativi di altri collaboratori 

	N
	Cognome
	Nome
	Dipartimento/Ente
	Qualifica
	Settore

	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


PARTE II


2.1 Base di partenza scientifica e qualificazione del gruppo di ricerca
	



2.2 Obiettivo del Programma di Ricerca: 

	



2.3 Descrizione del programma e delle modalità di svolgimento della ricerca 
	



2.4 Fattibilità della ricerca e risultati ottenibili 
	


PARTE III


3.1 Costo complessivo del Programma di Ricerca 

3.1.1 Previsione di spesa
	Voce di spesa 
	Spesa in euro 
	Descrizione 

	Materiale inventariabile
	
	

	Materiale di consumo
	
	

	Missioni
	
	

	Altro
	
	

	TOTALE
	
	Finanziamento richiesto


3.1.2 Ulteriori informazioni

	Note
	


3.1.3 Firma del Responsabile ed approvazione del Direttore del Dipartimento
	IL RESPONSABILE DELLA RICERCA 


	IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 



	Data:


	Data:



	Firma:


	Firma:




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA
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PROGRAMMI DI RICERCA SCIENTIFICA RdB (EX 60%)
RICHIESTA DI FINANZIAMENTO

Anno 2003
Scadenza per la presentazione: 31 maggio 2003
Istruzioni per la compilazione 

PARTE I


1.1 Programma di Ricerca di tipo: 

Opzioni consentite:

· dipartimentale

· interdipartimentale
1.2 Area Scientifico Disciplinare: 

Le opzioni consentite sono:

· Architettura

· Ingegneria

· Scienze agrarie

· Giurisprudenza

La proposta verrà valutata dalla corrispondente commissione d’area.

La consistenza dell’area Architettura è individuata dalle tematiche di interesse dei dipartimenti DASTEC, PAU, SAT e Città Med.

La consistenza dell’area Ingegneria è individuata dalle tematiche di interesse dei dipartimenti DIMET e MECMAT.

La consistenza dell’area Scienze agrarie è individuata dalle tematiche di interesse dei dipartimenti STAFA e DAA e BIOMAA.

La consistenza dell’area Giurisprudenza è individuata dalle tematiche di interesse del dipartimento Scienze Storiche, Giuridiche, Economiche e Sociali. 

1.3 Titolo del Programma di Ricerca
Deve fornire una descrizione sintetica ma chiara del programma proposto.

1.4 Responsabile Scientifico del Programma di Ricerca 

E’ obbligatorio compilare i campi relativi a Cognome, Nome, Qualifica, Facoltà, Dipartimento. Il responsabile deve essere un docente o un ricercatore con una delle seguenti qualifiche:

· PO
(Professore Ordinario)

· PS
(Professore Straordinario)

· PI
(Professore Incaricato)

· PA
(Professore Associato confermato o non confermato)

· AU
(Assistente ruolo esaurimento)

· RC
(Ricercatore confermato)

· RU
(Ricercatore non confermato)

1.5 Settori disciplinari interessati dal Programma di Ricerca: 

Va indicato almeno un settore scientifico-disciplinare (sono sufficienti le sigle, ad es. A01A).

1.6 Curriculum scientifico del Responsabile Scientifico: 

Costituisce elemento di valutazione della proposta. Deve essere sintetico (tipicamente 20-30 righe corrispondenti a 200-300 parole), ma deve contenere gli elementi essenziali per una valutazione di merito (qualifiche ricoperte, incarichi istituzionali, partecipazione con incarichi direttivi a società scientifiche o comitati editoriali, organizzazione di convegni, riconoscimenti scientifici di varia natura, etc.).

1.7 Pubblicazioni scientifiche più significative del Responsabile Scientifico nel biennio precedente (max 3)

Costituiscono elemento di valutazione della proposta. Devono essere indicate le più significative del biennio precedente, possibilmente attinenti alla ricerca proposta.

1.8 Risorse umane impegnabili nel Programma dell’Unità di Ricerca
1.8.1 Docenti e ricercatori dell’Università degli Studi di Reggio Calabria (ogni docente o ricercatore può essere incluso al punto 1.9.1 di max un programma di ricerca ex 60% per l’anno in corso)

Ai fini della determinazione del finanziamento costituiscono elemento di valutazione della proposta solo i docenti e ricercatori di questo elenco. Pertanto sarà cura dei responsabili verificare che i docenti e i ricercatori inseriti al punto 1.8.1 non diano la propria disponibilità ad essere inseriti al punto 1.9.1 di proposte alternative. Le qualifiche ammesse in questo elenco sono le seguenti:

· PO
(Professore Ordinario)

· PS
(Professore Straordinario)

· PI
(Professore Incaricato)

· PA
(Professore Associato confermato o non confermato)

· AU
(Assistente ruolo esaurimento)

· RC
(Ricercatore confermato)

· RU
(Ricercatore non confermato)

Il settore da indicare è quello scientifico-disciplinare (mediante la sigla, es. A01A).

Nella colonna relativa all’impegno va indicato TP nel caso di docenti o ricercatori a tempo pieno e TD per docenti o ricercatori a tempo definito. 

Se necessario possono essere inserite ulteriori righe.

1.8.2 Altri collaboratori (tecnici, dottorandi, titolari di assegni di ricerca, personale di altri enti, collaboratori esterni, nonché i docenti e ricercatori indicati al punto 1.9.1 di altri programmi di ricerca ex 60% per l’anno in corso)

Questo punto non è considerato di rilevante interesse per la valutazione, ma permette di inserire ufficialmente altri collaboratori nel programma di ricerca, consentendone ad esempio la mobilità tramite rimborso spese di missione.

Se necessario possono essere inserite ulteriori righe.

PARTE II

2.1 Base di partenza scientifica e pubblicazioni del gruppo di ricerca

Costituiscono elemento di valutazione della proposta. L’illustrazione deve essere sintetica (tipicamente non oltre 40-50 righe corrispondenti a 400-500 parole), ma deve contenere gli elementi essenziali per una valutazione di merito, riportando in particolare:

· posizione del problema scientifico

· stato dell’arte a livello nazionale ed internazionale, possibilmente con riferimenti bibliografici

· qualificazione del gruppo di ricerca e suoi contributi allo stato dell’arte, possibilmente con riferimenti bibliografici

2.2 Obiettivo del Programma di Ricerca: 

Costituisce elemento di valutazione della proposta. L’illustrazione deve essere sintetica (tipicamente non oltre 15-30 righe corrispondenti a 150-300 parole), ma deve contenere gli elementi essenziali per una valutazione di merito.

2.3 Descrizione del programma e delle modalità di svolgimento della ricerca 

Costituisce elemento di valutazione della proposta. L’illustrazione deve essere sintetica (tipicamente non oltre 15-30 righe corrispondenti a 150-300 parole), ma deve contenere gli elementi essenziali per una valutazione di merito, riportando in particolare:

· durata del programma

· fasi ed obiettivi intermedi

· eventuali interazioni con altri progetti o gruppi di ricerca

2.4 Fattibilità della ricerca e risultati ottenibili 
Costituisce elemento di valutazione della proposta. La richiesta deve tenere conto dell’entità del finanziamento complessivo e dei criteri per la ripartizione. L’illustrazione deve essere, ma deve contenere gli elementi essenziali per una valutazione di merito, riportando in particolare:

· risultati ottenibili

· possibilità di verifica

PARTE III

3.1 Costo complessivo del Programma di Ricerca 

3.1.1 Previsione di spesa

Per ogni voce di spesa indicare la spesa prevista (in ML) nonché una sintetica descrizione. All’ultima riga della seconda colonna riportare il totale.

3.1.2 Ulteriori informazioni

In questo campo può essere inserito ogni altro dato ritenuto utile per la valutazione della proposta.

3.1.3 Firma del Responsabile ed approvazione del Direttore del Dipartimento
La copia cartacea va datata e firmata dal responsabile e controfirmata dal Direttore del Dipartimento di afferenza (o suo delegato) e poi trasmessa dal Dipartimento al Rettorato Servizio Ricerca Scientifica  in duplice copia.
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